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ขอบเขตของงาน (Terms of Reference :TOR)  

โครงการงานจางควบคุมงานจางกอสรางงานปรับปรุงอาคารสถาบันวิจยัสังคม (เดิม) และอาคารรวมวจิัยและ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

๑. ความเปนมา 

 ดวย สถาบันวิจัยพหุศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนนิการจางควบคุมงาน
จ างก อสร างงานปร ับปร ุ งอาคารสถาบ ันว ิจ ัยส ังคม (เด ิม)  และอาคารรวมว ิจ ัยและบ ัณฑิตศ ึกษา 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ซ่ึงในการปรับปรุงจำเปนตองมผีูควบคุมงานท่ีมีความรู ความสามารถ และความชำนาญเปน

อยางด ีตลอดจนสามารถใหคำปรึกษาควบคุมดูแลการปรับปรุงใหถูกตองตามแบบรูปรายการกอสราง ขอกำหนดใน
สัญญาจาง และถูกตองตามหลักวิชาที่เกี่ยวของ  

 

๒. วัตถุประสงค 
เพื่อควบคุมงานกอสรางของงานกอสรางงานปรับปรุงอาคารสถาบันวิจัยสังคม (เดิม) และอาคารรวมวิจัย

และบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียด และขอกำหนดในสัญญาทุก
ประการ 

 

๓.  คุณสมบัติผูย่ืนเสนอราคา 

   ผูยื่นขอเสนอ จะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

 3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

 3.2 ไมเปนบคุคลลมละลาย 

 3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

 3.4 ไมเปนบุคคลซึ ่งอยู ระหวางถูกระงับการยื ่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั ่วคราว

เนื ่องจากเปนผูที ่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

 3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที ่ผู ท ิ้งงานเปนหุ นสวนผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ ผูบรหิาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกจิการของนติิบคุคลนั้นดวย 

 3.6 มีคุณสมบัติและไมมลีักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุ

ภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

 3.7 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ซ่ึงมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมและหรือวิศวกรรม
สำหรับงานวาจางตามที่กำหนด ตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพ สถาปตยกรรมหรือวิศวกรรม แลวแตกรณี สำหรับผู

ยื่นขอเสนอที่เปนนติิบุคคล ตองเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพนั้นๆ ดวย 

    ผูยื่นขอเสนอที่เปนบุคคลธรรมดาตองมสีญัชาติไทย 
            ผูยื่นขอเสนอที่เปนนิติบุคคลจะตองมีกรรมการผูจัดการ หรือหุนสวนผูจัดการของนิติบุคคลนั้นเปนคน

ไทย และเปนนิติบุคคลท่ีมีผูถือหุนเปนคนไทยเกินรอยละหาสิบของทุนการจัดต้ังนิติบุคคลนั้น 

 3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูย่ืนขอเสนอราคารายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันวิจัยพหุศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ณ วันยื่นขอเสนอราคา หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยาง

เปนธรรม ในการย่ืนขอเสนอราคาคร้ังน้ี 

                                                                                                                       /3.9... 
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3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูเสนอ 

ราคาไดมคีำสั่งใหสละสิทธ์ิความคุมกันเชนวานั้น 

 3.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government 
Procurement: e- GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.1๑ ผูยื่นขอเสนอตองมีผลงานการควบคมุงานกอสรางหรือปรับปรุงอาคาร ในลักษณะเดียวกันกับที่จดัจาง

ในครั้งนี้ เปนผลงานที่มีมูลคาตอสัญญาในวงเงินคาจางไมต่ำกวา 500,000.00 บาท (หาแสนบาทถวน) เปน
ผลงานที่ดำเนินการแลวเสร็จตรวจสอบไดภายในระยะเวลา 5 ป (หาป) นับจากวันที่งานแลวเสร็จจนถึงวันย่ืน

ขอเสนอ และเปนผลงานที ่เป นคู ส ัญญาโดยตรงก ับหนวยงานรัฐ (ร ัฐบาลไทย) หรือหนวยงานเอกชนที่

มหาวิทยาลัยเชยีงใหมเชื่อถือ โดยใหยื่นสำเนาหนังสือรับรองผลงานที่ออกจากหนวยงานคูสัญญาดังกลาว ซ่ึงผลงาน
ดังกลาวตองเปนผลงานในสัญญาเดียวเทานัน้ และเปนสัญญาที่ผูรับจางไดทำงานแลวเสร็จตามสัญญาซึ่งไดรับการ

สงมอบงานและตรวจรับงานเรียบรอยแลว พรอมสำเนาหนงัสือสัญญาจางควบคุมงาน  พรอมการยื่นเอกสารการ

เสนอราคา 
      3.12 ผูยื่นขอเสนอ ที่ย่ืนขอเสนอราคาในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัตดิังนี้ 

  กรณีผูยื ่นขอเสนอเปนกิจการรวมคาผู เขาร วมคาทุกรายจะตองเปนผู ประกอบการท่ีเปนบุคคล 
ธรรมดาท่ีถอืสัญชาตไิทยหรอืนิติบคุคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย 

ในกรณี ผูอ่ืนขอเสนอท่ีเสนอราคาในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมดัีงนี้ 

(1) กรณีที่กิจการรวมคาไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม กิจการรวมคาจะตองมีคุณสมบัติครบถวน

ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในเอกสารประกวดราคา และการเสนอราคาใหเสนอราคาในนาม "กิจการรวมคา" สวน

คุณสมบัติดานผลงานกอสรง กิจการรวมคาดังกลาวสามารถนำผลงานกอสรางของผูเขารวมคามาใช แสดงเปน

ผลงานกอสรางของกิจการรวมคาที่เขาประกวดราคาได 

(2) กรณีท่ีกิจการรวมคาไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม  นิติบุคคลแตละนิติบุคคลที่เขารวมคา 

ทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที ่กำหนดไวในเอกสารประกวดราคา เวนแตในกรณีที่กิจการ 

รวมคาได มีขอตกลงระหวางผู เขารวมคาเปนลายลักษณอักษรกำหนดใหผู เขารวมคารายใดรายหนึ ่งเปน 

ผูรับผิดชอบหลักในการเขาเสนอราคากับหนวยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกลาวมาพรอมการยื่นขอเสนอ 

ประกวดราคาทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส กิจการรวมคานั้นสามารถใชผลงานกอสราง ของ 

ผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานกอสรางของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอได 

  ทั้งนี้ "กิจการรวมคาที่จดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม" หมายความวา กิจการรวมคาที่จดทะเบียน เปน 

นิติบุคคลตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 

(3) การพิจารณาผูยื่นขอเสนอที่เสนอราคาในรูปแบบของ"กิจการรวมคา" มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะ

พิจารณาตามแนวทางของหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย ดวนที่สุดที่ กค (กวจ) 0405.2.2/ว 581 ลงวันที่ 7 
ธันวาคม 2563 โดยกจิการรวมคาที่มีสิทธิในการเขายื่นขอเสนอ ไดแก 

(3.1) การกำหนดสัดสวนในการเขารวมคาของคูสัญญากรณีที่ขอตกลงฯ กำหนดให ผูเขารวมคา

รายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการกำหนดสัดสวนหนาท่ี และความรบัผิดชอบในปริมาณ
งาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย ทั้งนี้ผูรวมคาหลักจะ 

ตองเปนผูรวมลงทุนมากกวารอยละ 50 

        (3.2) งานซื้อหรือจาง และงานกอสรางกรณีที่ขอตกลงฯ กำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่ง
เปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของ กิจการรวมคา

ท่ียื่นขอเสนอสำหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลกัผูเขารวมคาทุกรายจะตอง 

มีคุณสมบัติครบถวนตานเงื่อนไขท่ีกำหนดไวในเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน 
                                                                                                                            /(3.3)... 
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                   (3.3) งานกอสรางท่ีขึ้นทะเบียนไวกับกรมบัญชีกลางตามสาขางานกอสรางท่ี คณะกรรมการราคา 

กลางและขึ้นทะเบียนผูประกอบการกำหนดกรณีที่ขอตกลงกำหนดใหผูเขารวมคารายใด รายหนึ่งเปนผูเขารวมคา
หลัก ผูเขารวมคาหลักจะตองเปนผูประกอบการที่ขึ้นทะเบียนงานกอสราง สาขา ....... ไมวาชั้น ... ประเภท ... ไว

กับกรมบัญชีกลาง ในสวนของผูเขารวมคาท่ีไมใชผูเขารวมคาหลักจะเปน ผูประกอบการที่ขึ้นทะเบียนในสาขา 

งานกอสรางไวกับกรมบัญชีกลางหรือไมก็ได 
   สำหรับขอตกลง ที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลักผูเขารวมคาทุกราย

จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน  

 3.13 ผูยื่นขอเสนอ ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนิติบุคคลจากสภาสถาปนิกและ/หรือสภาวิศวกร มี
สถาปนิกและมีวิศวกรท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายประเทศไทย  

 3.14  ผูย่ืนขอเสนอท่ีเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตองไมมีสวนไดสวนเสียกับผูประกอบการงานกอสราง 

ในงานนั้น ในลักษณะดังตอไปนี้ 
      (1) มีความสัมพันธโดยตรง คือผูยื่นขอเสนอจะตองไมเปนผูรับจางงานกอสรางในงานที ่ตนเองเปน

คูสัญญากับหนวยงานของรัฐนั้น 
      (2) มีความสัมพันธโดยออม คือ ผูย่ืนขอเสนอจะตองไมเปนผูยื่นขอเสนอ ใหกับคูสัญญาของหนวยงาน

ของรฐัในงานที่ตนเองเปนผูยื่นขอเสนอ  

 3.15 ผูยื่นขอเสนอที่เปนนิติบุคคล กรรมการผูจัดการ หรือหุนสวนผูจัดการของนิติบุคคลนั้นจะตองเปนคน

ไทย และเปนนิติบุคคลท่ีมีผูถือหุนเปนคนไทยเกินรอยละหาสิบของทุนการจัดต้ังนิติบคุคลนั้น 

 3.16 ผูยื่นขอเสนอตองเปนผูไดรับการข้ึนทะเบียนไวกบัสภาวิชาชพีน้ันๆ ดวย 

      3.17 ผูยื่นขอเสนอตองมีมลูคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

              1. กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตัง้ขึ้นตามกฎหมายไทยหรือตางประเทศซึ่งไดจดทะเบียนเกิน

กวา 1 ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดง

ฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว ซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ หมายถึง งบ

แสดงฐานะการเงินยอนไปกอนวันที่หนวยงานของรัฐกำหนดใหเปนวันยื่นขอเสนอ 1 ปปฏิทิน เวนแตกรณีนิติ

บุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นตามกฎหมายไทย หากวันที่ยื่นขอเสนอเปนชวงระยะเวลาท่ีกรมพัฒนาธุรกจิการคากำหนดใหนิติ

บุคคลย่ืนงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ซึ่งจะอยูในชวงเดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม ของ

ทุกป โดยนิติบุคคลท่ีเปนผูยื่นขอเสนอน้ันยังอยูในชวงของการยื่นงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

คอื ชวงเดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม กรณีนี้ใหสามารถย่ืนงบแสดงฐานะการเงินยอนไปอีก 1 ป ได 

              2. กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนติิบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการรายงานงบแสดงฐานะ

การเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา หรือกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายตางประเทศซึ่งยัง
ไมมีการรายงานงบแสดงฐานะการเงิน ใหพจิารณาการกำหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน โดยผูยื่นขอเสนอจะตองมี

ทุนจดทะเบียนที่เรยีกชำระมูลคาหุนแลว ณ วนัที่ยื่นขอเสนอ ไมต่ำกวา 8 ลานบาท 

  3. สำหรบัการจัดซ้ือจัดจางคร้ังหนึ่งที่มวีงเงินเกิน 5๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป กรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคล
ธรรมดาใหพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน ๙๐ วัน กอนวันยื่นขอเสนอโดยตองมเีงินฝากคงเหลือ

ในบญัชีธนาคารเปนมูลคา ๑ ใน ๔ ของมลูคางบประมาณของโครงการหรือรายการที่ย่ืนขอเสนอในแตละคร้ัง และ

หากเปนผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลคา
ดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

  4. กรณีที่ผูย่ืนขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียงพอที่จะเขายื่น 

ขอเสนอ สามารถดำเนินการไดดังนี้  
                                                                                                                               /(1)... 
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                 (1) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย หรือบุคคลธรรมดาที่ถือสัญชาติ 

ไทย ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการ 

หรือรายการที่ย่ืนขอเสนอในแตละครั้ง จะเปนสินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศหรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน
หลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศ

ของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณา

จากยอดเงินรวมของวงเงนิสินเชื่อที่สำนกังานใหญรับรองหรอืท่ีสำนักงานสาขารับรอง (กรณไีดรับมอบอำนาจจาก
สำนักงานใหญ) ซึ่งออกใหแกผูย่ืนขอเสนอนับถึงวันย่ืนขอเสนอไมเกิน 90 วัน 

   (2) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนติิบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายตางประเทศหรือบุคคลธรรมดาที่มิได

ถือสัญชาติไทย ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของ
โครงการหรือรายการที่ยื ่นขอเสนอในแตละครั้ง จะเปนสินเชื่อที ่ธนาคารภายในประเทศหรือบริษัทเงินทุนหรือ

บริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย และประกอบธุรกิจค้ำประกัน

ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ 
หรือเปนสินเชื่อที่ธนาคารตางประเทศหรือบริษัทเงนิทุนหลักทรพัยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือ

การพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารกลางตางประเทศนั ้น ตามรายชื่อบริษัท         
ที่ธนาคารกลางตางประเทศนั้นแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสนิเชื่อท่ีสำนักงานใหญ

รับรอง หรือที่สำนกังานสาขารบัรอง (กรณีไดรับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ ซึ่งออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึง

วันย่ืนขอเสนอไมเกิน 90 วัน) 

    5. กรณีผูยืน่ขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ หรือบุคคลธรรมดาที่มิไดถือ

สัญชาติไทยตามขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 (2) มูลคาจะตองเปนไปตามอัตราแลกเปลี ่ยนเงินตราตามประกาศ          

ที่ธนาคารแหงประเทศไทยกำหนด ในชวงระหวางวันที่เผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคาในระบบจัดซื้อ

จัดจางภาครัฐดวยอเิล็กทรอนิกส (e - GP) จนถึงวนัเสนอราคา 

         ทั้งนี้ ผูยื่นขอเสนอจะตองยื่นเอกสารที่แสดงใหเห็นถึงขอมูลเกี่ยวกับมูลคาสุทธิของกิจการแลวแต

กรณี ประกอบกับเอกสารดังกลาวจะตองผานการรับรองตามระเบียบกระทรวงการตางประเทศวาดวยการรับรอง

เอกสาร พ.ศ. 2539 และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนด โดยจะตองยื่นเอกสารดังกลาวในวันยื่นขอเสนอ หากผูย่ืน

ขอเสนอมิไดมีการย่ืนเอกสารดังกลาวมาพรอมกับการย่ืนขอเสนอใหถือวาผูยื่นขอเสนอรายนั้นย่ืนเอกสาร 

ไมครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในเอกสารประกวดราคา 

  6. กรณีตามขอ 1- ขอ 5 ไมใชบงัคับในกรณีดังตอไปนี้ 

                  (6.1) กรณีที่ผูย่ืนขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐภายในประเทศ 

                  (6.2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู ระหวางการฟ นฟูกิจการตามพระราชบัญญัติ

ลมละลาย พ.ศ. 2483 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    (6.3) งานจางกอสรางที่กรมบัญชีกลางไดข้ึนทะเบียนผูประกอบการงานกอสรางแลว และงานจาง

กอสรางที่หนวยงานของรัฐที่ไดมีการจัดทำบัญชีผูประกอบการงานกอสรางที่มีคุณสมบัติเบ้ืองตนไวแลวกอนวันท่ี

พระราชบญัญติัการจัดซื้อจดัจางฯ มีผลบังคับใช 
                  (6.4) การจัดซ้ือจัดจางตามมาตรา 56 (2) (ข) และ (ค) แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางฯ 

                  (6.5) การซื้ออสังหารมิทรัพยและการเชาอสงัหาริมทรพัย 

                  (6.6) กรณีงานจางบริการหรืองานจางเหมาบริการกับบุคคลธรรมดา เชน จางพนักงานขับรถ ครู
ชาวตางชาติ พนักงานเก็บขยะ พนักงานบนัทึกขอมูล เปนตน 

                                                                                                                     /4. เงื ่อนไข... 
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4. เงื่อนไขดานการจัดใหมีผูควบคุมงานและบคุลากรประจำโครงการ  

  ผูยื่นขอเสนอตองจัดใหมีผูควบคุมงานและบุคลากรที่มีความรู และความชำนาญงานใหเหมาะสมกับ

สภาพการควบคุมงานตามสัญญา และใหสอดคลองกับแผนการทำงานในแตละขั ้นตอนของการดำเนินงาน 
โครงการตามกฎหมายวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยวของ ตลอดระยะเวลาในการกอสราง และอยูประจำสถานที่  โดย 

ผูควบคุมงานและบุคลากรดังกลาว จะตองมีคุณวุฒิและจำนวนไมนอยกวาที่กำหนดไว ดังนี้ ในเวลาเดียวกัน 

จะตองเสนอบคุลากรประจำโครงการ โดยมีจำนวนและคุณสมบัติของบุคลากรไมนอยกวาที่กำหนดไวดังตอไปนี้  
  4.1. วิศวกรโยธา (ปฏิบัติงานเต็มเวลา) มีประสบการณการทำงานตามวิชาชีพมาแลวไมนอย

กวา 5 ป และตองมีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมโยธา ระดับสามัญวิศวกร

ขึ้นไป อยางนอย 1 คน  
    4.2. วิศวกรไฟฟา มีประสบการณการทำงานตามวิชาชีพมาแลวไมนอยกวา 5 ป และตองมี

ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมไฟฟา ระดับภาคีวิศวกรข้ึนไป อยางนอย 1 คน   

   4.3. สถาปนิก (สถาปตยกรรมหลัก) มีประสบการณการทำงานตามวิชาชีพมาแลวไมนอยกวา  
5 ป และตองมีใบอนุญาตเปนผู ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม สาขาสถาปตยกรรมหลัก ระดับภาคี

สถาปนิกข้ึนไป อยางนอย 1 คน 
      

 โดยบุคลากรขางตน จะตองย่ืนเอกสารบุคลากรดังกลาวพรอมการยื่นขอเสนอ  ดังตอไปนี้ 

 - หนังสือแสดงความยินยอมของผูควบคมุงาน สำหรับบุคลากรตำแหนงที่ 4.1 – 4.3 

      - สำเนาใบอนุญาตเปนผู ประกอบวิชาชีพว ิศวกรรมควบคุม และ/หรือใบอนุญาตประกอบว ิชาชีพ 

สถาปตยกรรมควบคุม กรณีที่เปนนิตบิคุคลตองมีประเภทนิตบิคุคลดวย พรอมรับรองสำเนาถกูตอง 

 - หลักฐานการจายเงินสมทบประกันสังคมของผูยื่นขอเสนอ ที่จายใหแกบุคลากรในตำแหนงที่ 4.1 มาแลว 

ไมต่ำกวา ๖ เดือน หรือยื่นหลักฐานการยื่นชำระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากรที่สามารถแสดงความเปนพนักงาน

ประจำของบริษัทฯ (แบบ ภ.ง.ด.90 หรือ ภ.ง.ด.91 พรอมใบปะหนาและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร) กรณี

เปนเจาของกิจการใหแสดงหลักฐานท่ีสามารถตรวจสอบได  

 - สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน, วุฒิการศึกษา, ประวัติการทำงานและประสบการณทำงานที่ผานมา        

ท่ีเกี่ยวของกับงานในหนาที่ในโครงการนี้ ตามเง่ือนไขตามท่ีไดแจงขางตน  สำหรบับุคลากรทุกคน  

 

5.  สถานท่ีกอสราง/ปรบัปรุงอาคาร   

 สถาบันวจิัยสงัคม (เดมิ) และอาคารรวมวิจัยและบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัเชยีงใหม เลขท่ี 239 ถนน 

หวยแกว ตำบลสุเทพ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 50200 

 
6. ขอบเขตและรายละเอียดของงาน  

ดำเนินการควบคุมงานกอสรางงานปรับปรุงสถาบันวิจ ัยสังคม (เดิม) และอาคารรวมวิจ ัยและ

บ ัณฑ ิตศ ึกษา มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม งบประมาณราคากลางในการก อสร างปร ับปร ุงฯ จำนวนเงิน 
26,355,824.43 บาท (ยี่สิบหกลานสามแสนหาหมื่นหาพันแปดรอยย่ีสิบส่ีบาทสี่สิบสามสตางค) ใหแลวเสร็จ 

ถูกตอง ครบถวนตามรูปแบบและรายการภายในระยะเวลาและงบประมาณที ่กำหนดไว พรอมทั ้งจ ัดทำ

เอกสารรายงานตางๆ ที่เก่ียวของรายละเอียดประกอบดวย 
6.1 ควบคุมคุณภาพงานกอสรางอาคาร ณ สถานท่ี ที่กำหนดไวในสัญญา หรอืที่ตกลงใหทำงานจางนั้นๆ 

ทุกวัน ใหเปนไปตามรูปแบบรายการละเอียด และขอกำหนดในสัญญาทุกประการ โดยสั่งเปลี่ยนแปลง แกไข 

                                                                                                                           /เพ่ิมเติม... 
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เพิ่มเติม หรือตัดทอนงานจางไดตามที่เห็นสมควร และตามหลักวิชาชางเพื่อใหเปนไปตามรูปแบบรายการละเอียด

และขอกำหนดในสัญญา ถาผูรับจางขัดขืนไมปฏิบัติตามก็สั่งหยุดงานนั้นเฉพาะสวนหนึ่งสวนใด หรือ ทั้งหมด

แลวแตกรณีไวกอนจนกวาผูรับจางจะปฏิบัติใหถูกตองตามคำสั่งและใหรายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูท่ี
ไดรับมอบหมายใหทำหนาที่รับผิดชอบการบริหารสัญญา หรอืขอตกลง และการตรวจรบัพัสดุที่เปนงานจางกอสราง                                                                                       

ทันที 

6.2 ในกรณีที่ปรากฏวาแบบรูปรายการละเอียด หรือขอกำหนดในสัญญามีความขัดแยงกัน หรือเปนที่
คาดหมายไดวาถึงแมวางานนั้นจะไดเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียด และขอกำหนดในสัญญา แตเมื่อสำเร็จแลว

จะไมมั ่นคงแข็งแรง หรือไมเปนไปตามหลักวิชาชางที่ดี หรือไมปลอดภัย ใหสั ่งพักงานนั ้นไวกอนแลวรายงาน

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุโดยเร็ว 
6.3 จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมเปนรายวัน พรอมทั้งผลการ

ปฏิบัติงาน หรือการหยุดงาน และสาเหตุที่มีการหยุดงานอยางนอย 2 ฉบับ เพื่อรายงานคณะกรรมการตรวจรบั

พัสดุ หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหทำหนาที่รับผิดชอบการบริหารสัญญา หรือขอตกลงและการตรวจรับพัสดุที่เปน
งานจางกอสราง/ปรับปรุงอาคารทราบทกุสัปดาห และเก็บรักษาไวเพื่อมอบใหแกเจาหนาที่เมื่อเสร็จงานแตละงวด 

โดยถอืวา เปนเอกสารสำคญัของทางราชการ เพ่ือประกอบการตรวจสอบของผูที่มีหนาที่ การบนัทึกการปฏิบัติงาน
ของผูรับจางใหระบุรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุที่ใชดวย ใหรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐผาน

หัวหนาเจาหนาที่ เพ่ือทราบและสั่งการ 

6.4 ในวันกำหนดเริ่มงานของผูรบัจางตามสัญญา และในวันถึงกำหนดสงมอบงานแตละงวด ใหรายงาน 

ผลการปฏิบัตงิานของผูรบัจางวาเปนไปตามสัญญาหรือไม ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย                                                                                                     

ใหทำหนาที่รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขอตกลง และการตรวจรับพัสดุที่เปนงานจางกอสรางทราบภายใน 3

วันทำการ นับแตวันถึงกำหนดนั้น ๆ  

6.5 มาตรฐานความปลอดภัยขณะกอสราง ผูใหบริการควบคุมงานจางกอสรางงานปรับปรุงสถาบันวิจัย

สังคม (เดิม) และอาคารรวมวิจัยและบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตองกำกับ ดูแลใหผู รับจางจัดหา

ผูรับผิดชอบดานความปลอดภัย (จป.) และมาตรการแนวทางการดำเนินงานดานความปลอดภยัตลอดระยะเวลา

โครงการมีหนาที่ประสานงานความปลอดภัย วางแผนปฏิบัติการใหความรูความปลอดภัยใหแกพนักงาน สรุปและ

รายงานการเกิดอุบตัิเหตุใหผูวาจางทราบ และเสนอมาตรการแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดความปลอดภัย 

6.6 ผูใหบริการควบคุมงานกอสราง ตองดำเนินการรายงานคำนวณเงินชดเชยคางานกอสราง (คา K) 

โดยมีรายละเอียดขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้  
(ก) ควบคุมงานจางกอสรางงานปรับปรุงสถาบันวิจัยสังคม (เดิม) และอาคารรวมวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม กำกับดูแลใหคูส ัญญา ของผูว าจาง ปฏิบัติตามสัญญาและภารกิจใหสำเร็จลุลวงตาม

วัตถุประสงคของผูวาจางทุกประการ 
(ข) ใหคำแนะนำ/ขอคิดเห็นแก สถาบันวิจยัพหุศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในการดำเนินตามโครงการ

งานปรับปรุงสถาบันวจิัยสงัคม (เดิม) และอาคารรวมวิจัยและบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

(ค) ตรวจสอบแผนการดำเนินงาน โดยประสานงานกับผูรับจางกอสรางงานปรับปรุงอาคารฯ และเสนอ
ตอคณะกรรมการฯ ใหความเห็นชอบ ทั ้งนี ้จะตองตรวจสอบการดำเนินการใหงานมีความกาวหนาตามแผนงาน 

และขจัดขอขดัแยงที่เกิดจากแบบรปูรายการ หรอืใบแสดงปริมาณงานและราคา (ถาม)ี และ/หรือจากวิธีการทำงาน 

ซึ่งเปนอุปสรรคตอการทำงานใหยตุิโดยเร็ว และจัดทำรายงานเสนอตอคณะกรรมการตรวจรบัพัสดโุดยดวน 
(ง) จัดเตรียมเอกสารตางๆ ในการควบคุมงานจางกอสรางงานปรับปรุงอาคาร เพื่อใหทุกฝายทราบ 
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ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ กำหนดวิธีรับ-สงเอกสาร การขออนุมัติวัสดุอุปกรณ และแบบกอสราง (Shop 

Drawing)  รวมท้ังแบบฟอรมตางๆ (ถามี) ที่ใชในโครงการนี้ 

 (จ) ตรวจสอบแบบกอสรางอาคาร (Shop Drawing) ซึ่งจัดทำโดยผูรับจางใหเปนไปตามรายละเอียดที่
กำหนดไวในแบบกอสรางและรายการประกอบแบบ รวมท้ังใหติดตามงานไดจริงตามสภาพพ้ืนที่หนางาน และเสนอ

ขอความเห็นใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นชอบ 

(ฉ) ควบคุมงานใหเปนไปตามเอกสารสัญญาจางติดตั้งระบบ แบบกอสรางอาคาร (Shop Drawing) 
รายละเอียดประกอบแบบ และขอมูลอื่นๆ ที่ไดรับการตรวจสอบและเห็นชอบจากผูออกแบบและคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุแลวโดยเครงครัด 

(ช) ตรวจสอบวัสดุตัวอยางที่ผูรับจางเสนอขออนุญาตใชงาน และอุปกรณตัวอยางที่ผู รับจางนำมาติดต้ัง 
กอนลงมือติดต้ังตองเปนวัสดท่ีุมีคุณสมบัติที่ไดรับอนุมตัิไว และเปนไปตามมาตรฐานการกอสรางที่ดี หากถูกตองตาม

เง่ือนไขในแบบกอสรางและรายละเอียดที่กำหนดไวแลวเสนอใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นชอบ  

(ซ) ตรวจสอบและพิจารณาผลการทดสอบวสัดุอุปกรณที่กำหนดเอาไวในขอกำหนดและรูปแบบรายการ 
(ฌ) ตรวจสอบฝมือการติดตั้งงานของผูรับจางใหมีความเรยีบรอย สวยงาม ใชงานได ตามมาตรฐานการ

กอสรางที่ดี และตามเจตนารมณของสัญญา 
(ญ) ใหคำแนะนำ ตรวจสอบ วิเคราะหสถานการณและปญหาในการทำงานลวงหนาแกคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ เชน กรณีเปลี่ยนแปลงวัสดุหรือวิธีดำเนินการ ฯลฯ เพื่อวิเคราะหสถานการณและปญหาการทำงาน

ลวงหนา เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบในการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

(ฏ) หากเห็นวารูปแบบรายละเอียดสำหรับงานติดตั ้งระบบ สวนใดจำเปน หรือสมควรที ่จะแกไข 

เปลี่ยนแปลงเพ่ิม หรือลดเพื่อใหไดผลงานที่ดตีามมาตรฐาน ใหนำเสนอตอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพ่ือขออนุมัติ

การเปล่ียนแปลงนั้นๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนสงูสุดทางดานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม โดยคำนึงถึงผลประโยชนตอ

ทางราชการเปนหลัก 

(ณ) พิจารณาคำขอเบิกเงินงวดคาจางของผูรับจางตามงวดงาน พรอมจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของ 

ผูรับจางตามผลงานที่ทำไดจริงแตละงวดการสงมอบงาน และเสนอตอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ                                                                                       

(ด) ประสานงานระหวางผูออกแบบ ผูวาจาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูรับจาง เพื่อใหงานกอสรางแลว

เสร็จเปนไปตามแผน กรณีที่แบบรูปรายการมีความขัดแยงแตมีความจำเปนตองใชงานอยางเรงดวน เพื ่อใหเปน

ประโยชนกับการกอสราง และทำใหการกอสรางเปนไปตามหลักวิศวกรรมในการกอสรางโดยไมคิดคาบริการเพ่ิมเติม 

(ต) การจัดทำรายงานและเอกสารตาง ๆ  

- รายงานการทำงานประจำวัน (Daily Report) จำนวน 1 ชุด 

- รายงานสรุปการทำงานประจำสัปดาห (Weekly Report) จำนวน 1 ชุด  

- รายงานความกาวหนาของงานประจำเดือน (Monthly Report) จำนวน 1 ชุด จัดสงภายในสัปดาห
แรกของเดือนถัดไป โดยใหมีการเปรียบเทียบระหวางงานที่ดำเนินไปจริงเทียบกับแผนการดำเนินงานที่ไดกำหนดไว 

พรอมทั้งใหเหตุผลหากมีการหยุดชะงกัหรือลาชาของงาน และเสนอวิธีที่จะไมใหเกิดความลาชาขึ้นอีก หรือเรงรัดให

งานดำเนินไปไดเร็วข้ึนเพ่ือชดเชยเวลาที่เสียไป 
- รายงานผลการปฏิบัติงานของผูรับจางวาเปนไปตามสัญญาหรือไม เมื่อครบกำหนดสงมอบงานแต

ละงวด 

- รายงานตรวจรับมอบงานแตละงวดงาน และใหตรวจสอบ/จัดทำรายการคำนวณเงินชดเชยคางาน
กอสราง (คา K) ทุกงวดงานโดยหลังจากดัชนีราคาที่ใชคำนวณคา K ประจำเดือนที่จัดทำโดยกระทรวงพาณิชย

เผยแพร เปนเกณฑในการคำนวณ โดยเฉพาะงวดสุดทายจะตองทำรายงานฯ ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาไมเกิน  

                                                                                                                            /90 วัน... 
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90 วัน นับจากวันท่ีสงมอบงานงวดสุดทาย พรอมทั้งบันทึกความเห็นของผูควบคุมงาน จำนวน 1 ชุด 

- รายงานสรุปภาพรวมเม่ือโครงการแลวเสร็จ นำสงผูวาจาง จำนวน 1 ชุด 

- สแกนเอกสารทั ้งหมดที่เกี่ยวของกับการควบคุมงานในรูป ดิจิทัลไฟล (Digital File) ไฟล PDF 
จำนวน 1 ชุด 

- รายงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับงานกอสรางตามความจำเปนที่ตองจัดทำ เพ่ือประโยชนของผูวาจาง  

- การสงงวดงานของผู ใหบริการควบคุมงานใหรวบรวม รายงานทั้งหมดตามรายละเอียดดังกลาว 
ประกอบการสงงวดงานทุกคร้ัง 

(ถ) ดูแลงานโครงการหลังจากงานกอสรางปรับปรุงแลวเสร็จ รับผิดชอบการติดตามกำกับดูแลงาน 

ผูรับจางและรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูวาจางตอไปจนกวาความรับผิดชอบของคูสัญญาตาง ๆ ของผูวาจาง
ส้ินสุดลงจนหมดประกัน ดังนี้ 

- ตรวจสอบความถูกตองของ As-built drawing และเอกสารตาง ๆ ที่ผูรับจางจัดทำกอนนำเสนอให

ผูวาจาง และกำกับใหสง As-built drawing และผลการทดสอบวัสดุอุปกรณหลังจากงานกอสรางแลวเสร็จตาม
เวลาที่กำหนดในสัญญา 

- จัดทำรายงานการแกไขงาน (Defect List) และกำกับดูแลใหผูรับจางแกไขงานใหแลวเสร็จโดย
เรงดวน 

- รวบรวมการจัดทำแผนการบำรุงรักษา คูมือการบำรุงรักษาอุปกรณอาคาร และจัดเก็บเปนไฟล

ดิจิทัลชนิด PDF. File ตามสีจริงของตนฉบับ แยกเปนแตละระบบงานใหครบถวนและใชงานไดสะดวก รวมทั้งเอก

สารับประกันวัสดุอุปกรณ เมื่อส้ินสุดประกันตามสัญญา พรอม Soft File นำสงผูวาจาง จำนวน 1 ชุด 

- รวบรวมรายการวัสดุ อุปกรณ อะไหลตาง ๆ (Spare part) ตรวจสอบจำนวนตรงตามระบุในสัญญา 

7. ความรับผิดชอบของผูใหบริการควบคุมงานกอสรางอาคาร 

7.1 ผูใหบริการควบคุมงานกอสรางอาคารจะตองปฏิบัติการใหเปนไปตามขอผูกพันที่ใหไวแกผูวาจาง 
ทุกประการ และจำเปนตองใชความรูทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรมสมัยใหมอยางดีที่สุดเพื่อใหไดผลงานตาม

มาตรฐานงานกอสรางท่ีดี 

7.2 ผูใหบริการควบคุมงานกอสรางอาคาร ตองดำเนินการดวยความเอาใจใส ความขยันหม่ันเพียร และ
จะตองดำเนินงานทุกวิถีทางใหเปนประโยชนแกผูวาจางใหมากที่สุด หากผูใหบริการละเลย มิไดปฏิบัติงานโดยใช

ความรู ความสามารถและความชำนาญตามมาตรฐานวิชาชีพ จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกผ ู ว าจาง  

ผู ใหบริการจะตองดำเนินการแกไขความเสียหายนั ้น ๆ โดยรับผิดชอบในคาใชจายที ่เกิดขึ ้น หรือรับผิดชอบ
คาเสียหายตามควรแกกรณีใหแกผูวาจางดวย 

7.3 ผู ใหบริการควบคุมงานกอสรางอาคาร จะตองปฏิบัติตนตามมาตรฐานขอบเขตและหนาที่ การ

ใหบริการวิชาชีพการบริหารงานกอสรางที่กำหนดโดยวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 
(วสท.) ฉบับลาสุดและกฎหมาย / กฎกระทรวง  และ พรบ. ควบคุมอาคารที่เกี่ยวของทุกฉบับอยางเครงครัด 

8. การปฏิบัติงานของผูใหบริการควบคุมงานกอสรางอาคาร และคาควบคุมงานกอสรางในกรณีที่ลาชา 

8.1 ดำเนนิการควบคุมงาน นับตั้งแตวันท่ีผูรับจางเร่ิมปฏิบัติงาน จนกวางานตามสญัญาจางจะแลวเสร็จ

ตามสัญญา 

8.2 ไมละเลย หรอืละทิ้งหนาที่การควบคุมงาน หรอืกระทำการมชิอบในหนาที่ของตนจนกอใหเกิดความ

เสียหาย หรือทำใหงานตามสัญญาจางดำเนนิไปโดยไมสะดวก ลาชา หรอืเกิดความเสียหายแกผูรับจาง 
/8.3... 
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8.3 ไมมีผลประโยชนสวนไดเสียใดๆ รวมกับผูรับจางและไมรวมกับผู รับจางกระทำการ หรืองดเวน

กระทำอยางใดอยางหนึ่ง อันอาจเปนเหตุใหผูวาจางไดรับความเสยีหาย ถาผูใหบริการควบคุมงานหลีกเลี่ยงหรือ

กระทำการใดๆ ขัดตอขอกำหนดประการใดประการหนึ่งดังกลาวขางตน หรือผูใหบริการปฏิบัติผิดสัญญาขอใดขอ
หนึ่ง ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ไดทันที และมีสิทธิเรียกคาเสียหายที่เกิดจากผูใหบริการควบคุมงานกอสราง

อาคาร พรอมท้ังริบหรือบังคับจากหลักประกันที่ผูใหบริการควบคุมงานมอบไวแกผูวาจางตามสัญญานี้ได 

8.4 ในกรณีที่มีความเสียหายเกิดขึ้นแกงานตามสัญญาจางกอสรางอาคาร อันเนื่องมาจากการกระทำ
ของผูใหบริการควบคุมงานจะโดยการละเลยตอหนาที่ หรือมิไดใชความรูที่เหมาะสมกับการควบคุมงาน หรือมิได

ควบคมุตรวจสอบใหผูรับจางดำเนินการดังกลาวก็ตาม ผูใหบรกิารตองรีบหาทางแกไขใหเรียบรอยดวยคาใชจายของ

ผูใหบริการเอง และถาผูใหบริการหลกีเล่ียงหรือบิดพล้ิวไมแกไขใหเปนท่ีเรยีบรอยภายในเวลาที่ผูวาจางกำหนด ให
ผูวาจางจางผูอ่ืนดำเนินการแทน โดยผูใหบริการจะตองชดใชคาเสียหายทั้งหมดในสวนที่เกิดข้ึนโดยตรงและในสวน

ที ่เกี่ยวเนื่องอันเกิดจากความเสียหายดังกลาวนั้นดวย และในกรณีที่ลาชาในการกอสรางที่เกิดจากผูควบคุมงาน

ละเลยหนาที่ ที่มีผลกระทบตอระยะเวลากอสรางอาคารทำใหมีคาใชจายเพ่ิมขึ้นแลว ผูวาจางสามารถเรียกเก็บจาก
ท่ีผูใหบริการควบคุมงานได 

8.5 ในกรณีที่ผูรับจางทำงานลาชากวากำหนดในสัญญาจางกอสราง ผูใหบริการควบคุมงานกอสรางจะ
ไดรับคาควบคุมงานในอตัราคาจางที่ตกลงกับผูวาจางไวแลว โดยคำนวณออกมาเปนจำนวนเวลาที่ไดปฏิบัติงานจริง 

โดยผูรับจางจะเปนผูรับผิดชอบคาควบคุมงานในสวนนี้ แตทั้งนี้จะตองไมปรากฎวาเหตุที่ทำใหงานกอสรางลาชาจน

เกินกำหนดเวลาที่ระบุในสัญญานั้น เปนเพราะความผดิหรือขอบกพรองที่เกิดจากที่ผูใหบริการ หากเปนความผิด

หรือความบกพรองของผูใหบริการก็จะไมมีสิทธิไดรับคาควบคุมงานดังกลาว สวนจะไดรับหรือไมไดรับในวันใดบาง 

จำนวนเทาใด เปนเร่ืองท่ีจะตองพิจารณาจากขอเทจ็จริงในแตละเร่ือง 

8.6 หากผูรับจางประสงคจะหยุดการปฏิบัติงาน ผูใหบริการควบคุมงานกอสรางจะตองแจงใหผูวาจาง

ทราบลวงหนาอยางนอย 3 วันทำการ และตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากผูวาจางกอน และอนุญาตใหผูให

บริการหยุดโดยไมนับเปนการลา 

8.7 ในกรณีเหตุการณสุดวิสัยทำใหการกอสรางตองหยุดการทำงาน โดยใหถือวาสญัญาจาง 

ผูใหบริการควบคุมงานกอสรางไดหยุดตามสัญญาจางกอสราง ผูวาจางจะไมจายคาจางใหแกผูใหบริการ

จนกวาจะสามารถดำเนนิการกอสรางได และผูใหบริการไมคดิคาใชจายเพิ่มเติมกับผูวาจางในภายหลัง 

8.8 ในกรณทีี่ผูใหบริการควบคมุงานกอสรางผิดสัญญาขอหน่ึงขอใด และผูวาจางบอกเลิกสัญญาจางแลว 

ผูวาจางจะไมจายเงินคาจางที่คางอยูใหแกผูใหบริการ โดยที่ผูใหบริการจะไมนำมาเปนเหตุในการเรียกรองหรือ

ดำเนินการฟองรองแกผูวาจาง 

8.9 ในกรณีที่ผูวาจางตองจัดจางผูใหบริการควบคุมงานกอสรางรายใหม ที่มีคาจางคางเพ่ิมจากคาจางที่

เหลอือยู ผูใหบรกิารตองยนิดีชดใชคาใชจายในสวนตางท่ีเพ่ิมขึ้นใหแกผูวาจาง โดยไมมีขอโตแยงใดๆ 
8.10 ผูวาจาง/ตัวแทนของผูวาจาง มีอำนาจที่จะใหผูใหบริการควบคุมงานกอสรางเปลี่ยนตัวเจาหนาท่ี

ของผูใหบริการผูหนึ่งผูใด เม่ือผูวาจาง/ตัวแทนของผูวาจางเห็นวาเจาหนาที่ผูนั้นประพฤติมิชอบ หรือไรสมรรถภาพ 

หรือละท้ิงงาน ผูใหบริการตองจัดหาผูท่ีมีความสามารถเปลี่ยนโดยทันที 
 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 
9.1 กำหนดยืนราคา ไมนอยกวา 90 วัน นับแตวันเสนอราคา 

          9.2 กำหนดระยะเวลาในการควบคุมงาน 360 วัน และ/หรอืจนกวาการกอสรางอาคารฯ จะแลวเสร็จครบถวน

ตามสญัญา 
                                                                                                                                                                                /10.งวดงาน… 
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10. งวดงาน และเงื่อนไขการชำระเงิน  

กำหนดการเบิกจายเงิน โดยผูวาจางจะจายคาจางใหแกผูใหบริการควบคุมงาน จำนวน 12 งวดงาน โดย

จะจายใหเมื ่อผูใหบริการควบคุมงานกอสรางไดควบคุมงาน และทำรายงานการควบคุมงาน และผลงานตาม
โครงการในงวดนั้น ๆ เสนอตอผูวาจางและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางออกแบบและควบคุมงาน ได

พิจารณาแลวเห็นวา ครบถวนถูกตองและตรวจรับเรียบรอยแลว ดงัน้ี 

งวดท่ี ๑ จายเงินใหรอยละ 8 ของวงเงินตามสัญญาจาง โดยจะจายเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน

จางกอสรางปรับปรุง ไดตรวจรับงานกอสรางฯ งวดที่ 1 ของผูรับจางกอสรางเรียบรอยแลว และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางควบคุมงาน ไดตรวจรับมอบงานและสงเอกสารรายงานตาง ๆ 

ที่กำหนดไวใหครบถวนของงาน งวดที่ 1 เรียบรอยแลว 

งวดท่ี ๒ จายเงินใหรอยละ 8 ของวงเงินตามสัญญาจาง โดยจะจายเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน
จางกอสรางปรับปรุง ไดตรวจรับงานกอสรางฯ งวดที่ 2 ของผูรับจางกอสรางเรียบรอยแลว และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางควบคุมงาน ไดตรวจรับมอบงานและสงเอกสารรายงานตาง ๆ 

ที่กำหนดไวใหครบถวนของงาน งวดที่ 2 เรียบรอยแลว 

งวดท่ี ๓ จายเงินใหรอยละ 8 ของวงเงินตามสัญญาจาง โดยจะจายเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน
จางกอสรางปรับปรุง ไดตรวจรับงานกอสรางฯ งวดที่ 3 ของผูรับจางกอสรางเรียบรอยแลว และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางควบคุมงาน ไดตรวจรับมอบงานและสงเอกสารรายงานตาง ๆ 

ที่กำหนดไวใหครบถวนของงาน งวดที่ 3 เรียบรอยแลว 

งวดท่ี ๔ จายเงินใหรอยละ 8 ของวงเงินตามสัญญาจาง โดยจะจายเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน

จางกอสรางปรับปรุง ไดตรวจรับงานกอสรางฯ งวดที่ 4 ของผูรับจางกอสรางเรียบรอยแลว และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางควบคุมงาน ไดตรวจรับมอบงานและสงเอกสารรายงานตาง ๆ 
ที่กำหนดไวใหครบถวนของงาน งวดที่ 4 เรียบรอยแลว 

งวดท่ี ๕ จายเงินใหรอยละ 8 ของวงเงินตามสัญญาจาง โดยจะจายเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน

จางกอสรางปรับปรุงไดตรวจรับงานกอสรางฯ งวดที่ 5 ของผูรับจางกอสรางเรียบรอยแลว และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางควบคุมงาน ไดตรวจรับมอบงานและสงเอกสารรายงานตาง ๆ 
ที่กำหนดไวใหครบถวนของงาน งวดที่ 5 เรียบรอยแลว 

งวดท่ี ๖ จายเงินใหรอยละ 8 ของวงเงินตามสัญญาจาง โดยจะจายเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน

จางกอสรางปรับปรุง ไดตรวจรับงานกอสรางฯ งวดที่ 6 ของผูรับจางกอสรางเรียบรอยแลว และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางควบคุมงาน ไดตรวจรับมอบงานและสงเอกสารรายงานตาง ๆ 

ที่กำหนดไวใหครบถวนของงาน งวดที่ 6 เรียบรอยแลว 

งวดท่ี 7 จายเงินใหรอยละ 8 ของวงเงินตามสัญญาจาง โดยจะจายเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน

จางกอสรางปรับปรุง ไดตรวจรับงานกอสรางฯ งวดที่ 7 ของผูรับจางกอสรางเรียบรอยแลว และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางควบคุมงาน ไดตรวจรับมอบงานและสงเอกสารรายงานตาง ๆ 

ที่กำหนดไวใหครบถวนของงาน งวดที่ 7 เรียบรอยแลว 

งวดท่ี 8 จายเงินใหรอยละ 8 ของวงเงินตามสัญญาจาง โดยจะจายเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน

จางกอสรางปรับปรุง ไดตรวจรับงานกอสรางฯ งวดที่ 8 ของผูรับจางกอสรางเรียบรอยแลว และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางควบคุมงาน ไดตรวจรับมอบงานและสงเอกสารรายงานตาง ๆ 

ที่กำหนดไวใหครบถวนของงาน งวดที่ 8 เรียบรอยแลว 

                                                                                                                            /งวดท่ี ๙ 
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งวดท่ี 9 จายเงินใหรอยละ 8 ของวงเงินตามสัญญาจาง โดยจะจายเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน
จางกอสรางปรับปรุง ไดตรวจรับงานกอสรางฯ งวดที่ 9 ของผูรับจางกอสรางเรียบรอยแลว และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางควบคุมงาน ไดตรวจรับมอบงานและสงเอกสารรายงานตาง ๆ 

ที่กำหนดไวใหครบถวนของงาน งวดที่ 9 เรียบรอยแลว 

งวดท่ี 10 จายเงินใหรอยละ 8 ของวงเงินตามสัญญาจาง โดยจะจายเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน

จางกอสรางปรับปรุง ไดตรวจรับงานกอสรางฯ งวดที่ 10 ของผูรับจางกอสรางเรียบรอยแลว และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางควบคุมงาน ไดตรวจรับมอบงานและสงเอกสารรายงานตาง ๆ 
ท่ีกำหนดไวใหครบถวนของงาน งวดที่ 10 เรียบรอยแลว 

งวดท่ี 11 จายเงินใหรอยละ 8 ของวงเงินตามสัญญาจาง โดยจะจายเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน

จางกอสรางปรับปรุง ไดตรวจรับงานกอสรางฯ งวดที่ 11 ของผูรับจางกอสรางเรียบรอยแลว และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางควบคุมงาน ไดตรวจรับมอบงานและสงเอกสารรายงานตาง ๆ 
ท่ีกำหนดไวใหครบถวนของงาน งวดที่ 11 เรียบรอยแลว 

งวดท่ี 12  

งวดสุดทาย 

จายเงินใหครบถวนตามสัญญาจาง โดยจะจายเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง

ปรับปรุง ไดตรวจรับงานกอสรางฯ งวดสุดทายของผูรับจางเรียบรอยแลว และคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุในงานจางควบคุมงาน ไดตรวจรับมอบงานและสงเอกสารรายงานตาง ๆ ที ่กำหนดไวให

ครบถวนของงาน งวดสุดทาย เรยีบรอยแลว และสงเอกสาร ดงัน้ี 

- รายงานสรุปภาพรวมเมื่อโครงการกอสรางแลวเสร็จนำสงผูวาจาง จำนวน 1 ชุด 
- เอกสารท่ีเก่ียวของกับการกอสรางปรบัปรุง 

- จัดทำรายการคำนวณเงนิชดเชยคางานกอสราง (คา K)  

 กรณีที่มีการตกลงเปลี ่ยนแปลงสัญญาระหวางผูร ับจางกอสรางและมหาวิทยาลัย จนเปนเหตุใหตอง

เปลี่ยนแปลงงวดงานหรือขยายระเวลางานกอสรางฯ ถือเปนภาระงานที่ผูใหบริการควบคุมงานจะตองรับผิดชอบ

ดำเนนิการควบคมุงานกอสรางปรับปรุง จนกวาการกอสรางจะแลวเสร็จโดยไมอาจเรียกรองเงินคาจางเพ่ิมเติมได 

          หากสัญญาจางกอสรางระหวางผูรับจางกอสรางกับผูวาจางตองยกเลิกไป หรือตองระงับลงดวยเหตใุดๆ ก็

ตามผูวาจางมีสิทธิ์ปฏิบัตกิารอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
          1) งดจายคาจางใหแกผูใหบริการควบคุมงานตลอดระยะเวลาท่ีสัญญาจางกอสรางตองเลิกไปหรือระงับลง

ชัว่คราว แตจะจายเงินใหแกผูใหบริการควบคุมงานเมื่องานจางตามสัญญากอสรางนั้น ไดดำเนินการตอไปไมวาจะ

โดยผูรับจางรายเดิมหรือรายอื่น บอกเลิกสัญญาจางควบคมุงานไดทันที 
 2) บอกเลิกสัญญาจางควบคุมงานกอสรางไดทนัที 

 

11. วงเงินงบประมาณในการจัดหา ในวงเงินไมเกิน 1,038,700.00 บาท (หนึ่งลานสามหมื่นแปดพันเจ็ดรอยบาท 
ถวน) 

 

12. ราคากลาง เปนเงิน 1,030,161.00 บาท (หนึ่งลานสามหม่ืนหนึ่งรอยหกสิบเอ็ดบาทถวน) 
 

13. หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกผูย่ืนขอเสนอ  

สถาบันวิจัยพหุศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะพิจารณาคัดเลือกขอเสนอของผูยื่นใหบริการโดยใชเกณฑ
คุณภาพ และจะคัดเลือกจากผูที่ไดรับคะแนนในเกณฑคุณภาพสูงที่สุด โดยรายละเอียดพิจารณาตามหลักเกณฑ 

ดังนี้ 

/เกณฑการพิจารณา... 
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                                                                                                                        /หมายเหตุ... 
 

 

 เกณฑการพิจารณา คะแนนเต็ม 

(1) ผลงานและประสบการณของผูยื่นขอเสนอ 

ผูย่ืนขอเสนอตองมีผลงานการควบคุมงานกอสรางหรือปรับปรุงอาคาร ในลักษณะเดียวกัน

กับที่จัดจางในครั้งนี้ เปนผลงานที่มีมูลคาตอสัญญาในวงเงินคาจางไมต่ำกวา 500,000.00 
บาท (หาแสนบาทถวน) เปนผลงานที่ดำเนินการแลวเสร็จตรวจสอบไดภายในระยะเวลา 5 ป 

(หาป) นับจากวนัท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันยื่นขอเสนอ และเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับ

หนวยงานรัฐ (รัฐบาลไทย) หรือหนวยงานเอกชนที ่มหาวิทยาลัยเชียงใหมเชื่อถือ โดยใหย่ืน
สำเนาหนังสือรับรองผลงานที่ออกจากหนวยงานคูสัญญาดังกลาว ซึ่งผลงานดังกลาวตองเปน

ผลงานในสัญญาเดียวเทานั้น และเปนสัญญาที่ผูรับจางไดทำงานแลวเสร็จตามสัญญาซึ่งไดรับ

การสงมอบงานและตรวจรับงานเรียบรอยแลว พรอมสำเนาหนังสือสัญญาจางควบคุมงาน  
พรอมการย่ืนเอกสารการเสนอราคา 
จำนวนผลงานโครงการ 1-2 โครงการ  คะแนนโครงการละ 5 คะแนน 
จำนวนผลงานโครงการ 3-4 โครงการ  คะแนนโครงการละ 5 คะแนน 
จำนวนผลงานโครงการ 5 โครงการ ขึ้นไป คะแนนโครงการละ 5 คะแนน (สูงสุด  25 คะแนน) 

25 

(2) ประสบการณของบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการควบคุมงานกอสราง 

- จำนวนบุคลากรที่รับผดิชอบในการควบคุมงาน  (10 คะแนน) 
  - เปนไปตาม TOR ขอที่ 4 คะแนน 10 คะแนน 

- ประสบการณของบุคลากรทีรั่บผดิชอบในการควบคุมงาน (15 คะแนน) 
   ประสบการณบุคลากรปฏิบัติงานเต็มเวลาที่ระบุใน TOR ขอ 4 

    - ประสบการณควบคุมงานกอสราง/ปรับปรุง  5-10 ป คะแนน 5  คะแนน 

    - ประสบการณควบคุมงานกอสราง/ปรับปรุง  มากกวา 10 ป คะแนน 10 คะแนน 

25 

 

(3) แนวคิด แผนการดำเนินงานและทำความเขาใจพื้นท่ีกอสราง (Site Analysis) 
- การนำเสนอเร่ืองการศึกษารูปแบบโครงการ การวิเคราะหปญหาและแนวทางการแกไข คะแนน 

เต็ม 7  คะแนน 

- การจัดการเรื่องเอกสารควบคุมงาน การควบคมุเวลา คุณภาพ ราคางบประมาณ คะแนนเต็ม 7  
คะแนน 

- การศึกษาพื้นท่ีกอสรางและการเตรียมพื้นท่ีกอสราง คะแนนเต็ม 7  คะแนน 
- การปองกนัอัตรายภายในพ้ืนที่และบริเวณโดยรอบพื้นที่กอสราง คะแนนเต็ม 7  คะแนน 

- แนวทางการจัดการเรื่องส่ิงแวดลอม ผลกระทบสิ่งแวดลอม คะแนนเต็ม 7  คะแนน 

35 

(4) ขอเสนอดานราคา  
คะแนน เต็ม 15  คะแนน 
 - เสนอราคาต่ำสุด ลำดับที่ 1 คะแนน 15 คะแนน 

 - เสนอราคาต่ำสุด ลำดับที่ 2 คะแนน 12 คะแนน 
 - เสนอราคาต่ำสุด ลำดับที่ 3 คะแนน   9 คะแนน 

 - เสนอราคาต่ำสุด ลำดับที่ 4 คะแนน   6 คะแนน 

 - เสนอราคาต่ำสุด ลำดับที่ 5 ขึ้นไป คะแนน   3 คะแนน 

15 

รวม 100 คะแนน 
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หมายเหตุ  1. ผูยื่นขอเสนอท่ีผานการคัดเลือกตองมคีะแนนรวมไมต่ำกวา ๖0 คะแนน 

 2. ผูยื ่นขอเสนอที ่เสนอหนังสือรับรองผลงานที่เปนคู สัญญาโดยตรงกับหนวยงานเอกชน ตองแสดง

หลักฐานการชำระภาษีจากเงินคาจางควบคุมงานในโครงการที่นำเสนอ โดยเปนหลักฐานที่ออกจากหนวยงานภาครัฐ
ย่ืนตอคณะกรรมการดำเนินงานจางควบคุมงานกอสรางพรอมการย่ืนเอกสารขอเสนออื่นๆ  
 3. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาใหคะแนนโดยพิจารณาจากเอกสารนำเสนอเทาน้ัน 

ขอกำหนดดานการนำเสนอผลงาน 

13.1 ผูเสนองานตองผานการตรวจสอบคุณสมบัติผูมีสิทธิเสนอราคาตามขอ 3. 

 13.2 ใหผูยื ่นขอเสนอตองนำเสนอผลงานและแนวคิดการควบคุมงานกอสรางฯ ตามขอที่ (3) รายละไม

เกิน 20 นาที ไมรวมเวลาตอบขอซักถาม 
 13.3 ใหจัดเอกสารนำเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา ตามหัวขอที่กำหนดตามตารางขางตนในรูปแบบ

ของเอกสาร A4 หรือ A3 (ตามความเหมาะสม) ตนฉบับ 1 ชุด สำเนา 5 ชุด และ File Digital บันทึกลงใน 

Thumb Drive ที่แสดงรายละเอียดครบถวนและตรงกับเอกสารที่นำเสนอ โดยใหแสดงรายละเอียดใหครบถวน 
ชัดเจน 

 13.4 การเรียงลำดับการนำเสนอ ขึ้นกับลำดับการลงทะเบียนเสนอผลงาน 

 13.5 ในกรณีที ่หลักฐานเอกสารของรายใดไมถูกตองหรือไมครบถวน ใหอยูในการวินิจฉัยของคณะ
กรรมการฯ ที่จะรับไวพิจารณาหรือไมก็ได 

 13.6 สถาบันวิจยัพหุศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคัดเลือกผูใหบริการราย

ใดเปนผูรับจางงานน้ี โดยพิจารณาผูใหบริการที่ไดรับคะแนนสูงสุดเปนเกณฑ และอาจไมพิจารณาเลือกผูใหบริการ
ท่ีเสนอราคาต่ำสุด หรืออาจไมเลือกผูใหบริการรายใดเลยก็ไดหากปรากฎวาไมมีรายใดผานเกณฑการพิจารณา 

 13.7 กรณีที่ผูเสนองานไมไดรับการคัดเลือกใหเปนผูชนะการเสนอราคา ไมสามารถเรียกรองคาใชจาย

จากการเขารวมเสนองานจากมหาวทิยาลยัเชยีงใหมได 
 13.8 การวนิิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาฯ ใหถือเปนเด็ดขาด 

 

14. อัตราคาปรับ 
         ในอัตรารอยละ 0.10 ของวงเงินที่ตกลงจางท้ังหมด 

 

15. การรบัประกันความชำรุดบกพรอง 
       หากพบวาการควบคุมงานฯ ไมเปนไปตามกฎหมาย สถาบันวิจัยพหุศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม สงวน

สิทธิที่จะเรียกรองคาเสียหายและคาใชจายที่เกิดขึ้นจากความผิดพลาดของผูควบคุมงาน ในกรณีที่ผลงานบกพรอง

หรือไมเปนไปตามความประสงคของผูวาจางอันเนื่องมาจากผูยื่นขอเสนอ มิไดดำเนินการตามหลักวิชาการทาง
สถาปตยกรรม และ/หรือวิศวกรรม ผูยื่นขอเสนอ ตองรีบแกไขใหเปนที่เรียบรอย โดยไมคิดคาบริการจากผูวาจาง

อีก ถาผูยื่นขอเสนอ หลีกเลี่ยงบิดพลิ้วไมรีบแกไขใหเปนที่เรียบรอยในกำหนดเวลาที่ผูวาจางแจงเปนลายลักษณ

อักษร ผูวาจางมีสิทธิจางผูยื่นขอเสนอรายอื่นทำการแทน โดยผูยืน่ขอเสนอ จะตองรับผิดชอบจายคาจางในการนี้
แทนผูวาจางโดยสิ้นเชิง 

 

16. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
      สถาบันวิจยัพหุศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

       โทรศัพท 0 5394 2458 

                                                                                                                         / e-mail... 
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      e-mail : mdri@cmu.ac.th 

 

 
 

 
 
(ลงช่ือ)                            ประธานกรรมการ   
(ศาสตราจารย ดร.พีรพงศ จิตเสง่ียม) 

 

 

(ลงชื่อ)                                        กรรมการ 
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชยั ตนัชยัสวัสดิ์) 

  

 

(ลงชื่อ)                                        กรรมการ 
            (อาจารย ดร.ธนณ บัวหลวง) 

 

(ลงชื่อ)                                      กรรมการ 

         (อาจารย ดร.พงศกร วงศชนะ) 
 

 

(ลงชื่อ)                                      กรรมการ 

            (นางสาวกานดา สังขวารี)  
 

(ลงชื่อ)                                      กรรมการ 

                (นายจีรายทุธิ์ อิ่นแกว)   

(ลงชื่อ)                                      กรรมการ 

               (นายชัยภูมิ  กีฬาแปง) 
 

 

(ลงช่ือ)                                      กรรมการ   

         (นางสาวปยาพรรณ  ศิริมาตย) 

(ลงชื่อ)                                      กรรมการ 

             (นายสันติภมู ิ สิทธิราษฎร) 

(ลงชื่อ)                                      กรรมการ 

             (นายพฒันพงษ ปงคะยอม) 

(ลงชื่อ)                                      กรรมการ 

              (ดร.ณัฐสิทธิ์  ศรีนรัุกษ) 

 

(ลงชื่อ)                                      กรรมการ 

                 (นายเจตณวัฒน ฟูตั่น) 

 

(ลงชื่อ)                                     เลขานุการ 
        (นางสาวสุวภัทร ทวีกาญจนศรีสไุท) 

 
 

(ลงชื่อ)                                     ผูชวยเลขานกุาร 
            (นางสาวพิรัญญา สมเสาร) 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เอกสารฉบบันี้ใชลายมอืชื่ออิเล็กทรอนกิส ตามพระราชบญัญติั วาดวยธรุกรรมทางอเิลก็ทรอนกิส พ.ศ.2544 และขอบงัคบัมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วาดวยการใชลายมอืช่ืออิเล็กทรอนกิส พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Sign 


