
 

ขอบเขตของงาน (Term of Reference :TOR) 
จางเหมาบริการรักษาความปลอดภัยภายในพื้นท่ีศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ประจำปงบประมาณ 2570 จำนวน 1 งาน 
.................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
 ดวย ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดลำพูน มีอาคารสำนักงาน อาคารปฏิบัติงาน 
หองปฏิบัติการ อาคารเรียน หอพักนักศึกษา บานพัก อาคารทางศาสนาและวัฒนธรรม ศูนยบริการทางการแพทย 
และมีบุคคลเขา-ออกภายในพื้นที่ ดังนั้น เพื่อความปลอดภัยทั้งในดานสถานที่ บุคคล และทรัพยสิน การรักษา
ความปลอดภัยภายในพื้นที่ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงมีความจำเปนและกอใหเกิดประสิทธิภาพการ
ทำงานใหดีขึ้น 
2. วัตถุประสงค 
 จางเหมาบริการรักษาความปลอดภัยภายในพื ้นที ่ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป
งบประมาณ 2570 
3. คุณสมบัติผูยื่นขอเสนอ 
 ผูเสนอราคาจะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้
  3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
  3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
  3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไว
ช ั ่วคราว เนื ่องจากเปนผู ที ่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ประกอบการตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
  3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของ
หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ทิ ้งงานเปนหุนสวน
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 
  3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
  3.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาจางครั้งนี ้
  3.8 เปนนิติบุคคลที่ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยจากนายทะเบียน ตาม
พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 รวมถึงระเบียบและประกาศที่เกี่ยวของ หรือเปนหนวยงาน
ที่ไดรับการยกเวนตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื ่อง กำหนดหนวยงานของรัฐที่ไมเปนธุรกิจรักษาความ
ปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2559 
  3.9 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแก มหาวิทยาลัย  
ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวางการ แขงขันอยางเปนธรรม 
ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 
  3.10 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของ
ผูย่ืนขอเสนอไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 
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  3.11 ผูยื่นขอเสนอ ตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Government Procurement: e - GP) กรมบัญชีกลาง 
  3.12 ผูยื่นขอเสนอตองมีผลงานใหบริการรับจางรักษาความปลอดภัย ในวงเงินตอสัญญาไมนอย
กวา 950,000.00 บาท (เกาแสนหาหมื่นบาทถวน) โดยตองเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐ 
ซึ่งสิ้นสุดสัญญาแลวในระยะเวลาไมเกิน 3 ป นับยอนจากวันประกาศประกวดราคานี้ โดยใหยื่นสำเนาหนังสือ
รับรองผลงานที่ออกจากหนวยงานคูสัญญา พรอมการยื่นเอกสารประกวดราคา 
  3.13 ผูยื่นขอเสนอจะตองยื่นสำเนาใบขึ้นทะเบียนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม (SMEs) ท่ียังไมหมดอายุ ณ วันยื่นขอเสนอ (ถามี) 
  3.14 ผูยื่นขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ง 

 (1) การกำหนดสัดสวนในการเขารวมคาของคูสัญญา 
   กรณีท่ีขอตกลงฯ กำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลักขอตกลงฯ 
จะตองมีการกำหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวม
คาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

 (2) กรณีที่ขอตกลงฯ กำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลักกิจการ
รวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ 

 สำหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลักผูเขารวมคา
ทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกำหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

 (3) การยื่นขอเสนอของกิจการรวมคา 
  (3.1) กรณีท่ีขอตกลงฯ กำหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผู

ยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอำนาจ 
   สำหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอผูเขารวมคาทุก
รายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูย่ืนขอเสนอในนามกิจการรวมคา 

(3.2) การยื่นขอเสนอดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e - bidding) ใหผูเขารวม
คาที่ไดรับมอบหมายหรือมอบอำนาจตามขอ (3.1) ดำเนินการซ้ือเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส กรณีท่ีมีการ
จำหนายเอกสารซื้อหรือจาง 

3.15 ผูย่ืนขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี ้
  1. กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยหรือตางประเทศซึ่ง
ไดจดทะเบียนเกินกวา 1 ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิท่ี
ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทายกอนวันย่ืนขอเสนอ
งบแสดงฐานะการเงิน 1 ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ หมายถึง งบแสดงฐานะการเงินยอนไปกอนวันที่หนวยงาน
ของรัฐกำหนดใหเปนวันยื่นขอเสนอ 1 ปปฏิทิน เวนแตกรณีนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย หากวันยื่น
ขอเสนอเปนชวงระยะเวลาที่กรมพัฒนาธุรกิจการคากำหนดใหนิติบุคคลยื่นงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา ซึ่งจะอยูในชวงเดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม ของทุกปโดยนิติบุคคลที่เปนผูยื่นขอเสนอนั้นยังอยู
ในชวงของการยื่นงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาคือ ชวงเดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม กรณีนี้
ใหสามารถยื่นงบแสดงฐานะการเงินยอนไปอีก 1 ป ได 
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  2. กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการรายงานงบ

แสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา หรือกรณีผู ยื ่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ ้นตามกฎหมาย

ตางประเทศซึ่งยังไมมีการรายงานงบแสดงฐานะการเงิน ใหพิจารณาการกำหนดมูลคาของทุนจดทะเบียนโดยผูย่ืน

ขอเสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระมูลคาหุนแลว ณ วันที่ยื่นขอเสนอ มูลคาการจัดซื้อจัดจางเกิน 1 ลาน

บาท แตไมเกิน 5 ลานบาท ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ำกวา 1 ลานบาท 

  3. สำหรับการจัดซื้อจัดจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป กรณีผูยื่น
ขอเสนอ เปนบุคคลธรรมดาใหพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน 90 วัน กอนวันยื่นขอเสนอ โดยตอง
มีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการ ที่ยื่นขอเสนอ
ในแตละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดง หนังสือรับรองบัญชีเงิน
ฝากที่มีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 
  4. กรณีที่ผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมี แตไม
เพียงพอที่จะเขายื่นขอเสนอ สามารถดำเนินการไดดังนี ้
   (1) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย หรือบุคคล
ธรรมดา ที่ถือสัญชาติไทย ผูยื ่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลคา
งบประมาณ ของโครงการหรือรายการที่ยื่นขอเสนอในแตละครั้ง จะเปนสินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือ
บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบ
ธุรกิจ ค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทย 
แจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญรับรอง หรือที่สำนักงานสาขา
รับรอง (กรณีไดรับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ) ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน 90 วัน 
   (2) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ หรือ 
บุคคลธรรมดาที่มิไดถือสัญชาติไทย ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของ
มูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นขอเสนอในแตละครั้ง จะเปนสินเชื่อที่ธนาคารตางประเทศ หรือ
บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและ ประกอบ
ธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารกลางตางประเทศนั้น ตามรายชื่อบริษัทที่ธนาคารกลาง ตางประเทศนั้น
แจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญรับรอง หรือที่ สำนักงานสาขา
รับรอง (กรณีไดรับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ) ซ่ึงออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอ ไมเกิน 90 วัน 
  5. กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ หรือบุคคล 
ธรรมดาที่มิไดถือสัญชาติไทยตามขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 (2) มูลคาจะตองเปนไปตามอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา ตาม
ประกาศที่ธนาคารแหงประเทศไทยกำหนด ในชวงระหวางวันที่เผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคา ใน
ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e - GP) จนถึงวันเสนอราคา 
  ท้ังนี้ ผูยื่นขอเสนอจะตองย่ืนเอกสารที่แสดงใหเห็นถึงขอมูลเกี่ยวกับมูลคาสุทธิ ของ
กิจการแลวแตกรณี ประกอบกับเอกสารดังกลาวจะตองผานการรับรองตามระเบียบกระทรวง การตางประเทศวา
ดวยการรับรองเอกสาร พ.ศ. 2539 และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนด โดยจะตองยื่นเอกสารดังกลาวในวันยื่นขอเสนอ 
หากผูย่ืนขอเสนอมิไดมีการยื่นเอกสารดังกลาวมาพรอมกับการยื่นขอเสนอใหถือวา ผูยื่นขอเสนอรายนั้นยื่นเอกสาร
ไมครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกำหนดไวในเอกสารประกวดราคา 
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  6. กรณีตามขอ 1 - ขอ 5 ไมใชบังคับกับกรณีดังตอไปนี้ 
   (6.1) กรณีที่ผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐภายในประเทศ 
   (6.2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยูระหวางการฟนฟูกิจการ ตาม
พระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. 2483 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
   (6.3) งานจางกอสรางที ่กรมบัญชีกลางไดขึ ้นทะเบียนผู ประกอบการงาน
กอสรางแลว และงานจางกอสรางที่หนวยงานของรัฐที่ไดมีการจัดทำบัญชีผูประกอบการงานกอสรางที่มีคุณสมบัติ
เบื้องตนไว แลวกอนวันที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางฯ มีผลใชบังคับ 
   (6.4) การจัดซื้อจ ัดจ างตามมาตรา 56 วรรคหนึ ่ง (2)(ข) และ (ค) แหง
พระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจางฯ 
   (6.5) การซื้ออสังหาริมทรัพยและการเชาอสังหาริมทรัพย 
   (6.6) กรณีงานจางบริการหรืองานจางเหมาบริการกับบุคคลธรรมดา เชน จาง
พนักงานขับรถ ครูชาวตางชาติ พนักงานเก็บขยะ พนกังานบันทึกขอมูล เปนตน 

4. ขอกำหนดของผูวาจาง 
  งานจางรักษาความปลอดภัยภายในพื้นท่ีศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดลำพูน 
ประจำปงบประมาณ 2570 
  4.1 ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม จะมอบหมายสถานที่ปฏิบัติงานใหผูรับจางตามความ
เหมาะสมโดยใหจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานภายในพื้นที่ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จังหวัดลำพูน โดยแบงเปนเพศชาย จำนวน 6 คน เพศหญิง จำนวน 1 คน รวมหัวหนาชุด ทั้งหมดจำนวน 7 คน 
โดยตองจัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานทุกวันไมเวนวันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ            
วันละ 2 ผลัด ดังนี ้
  พนักงานรักษาความปลอดภัยชาย 6 คน   
   1. ผลัดกลางวัน ตั้งแตเวลา 07.00 น. – 19.00 น. 
   2. ผลัดกลางคืน ต้ังแตเวลา 19.00 น. – 07.00 น. ของวันถัดไป 

พนักงานรักษาความปลอดภัยหญิง 1 คน 

- ผลัดกลางคืน ตั้งแตเวลา 19.00 น. – 07.00 น. ของวันถัดไป 

  4.2 ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัย อาจมีการเปลี่ยนแปลงพื้นที่การปฏิบัติงานใหพนักงานรักษา
ความปลอดภัยตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
5. ขอกำหนดของผูรับจาง 
 5.1 การเสนอดานบุคลากร   
  5.1.1 พนักงานรักษาความปลอดภัยและหัวหนาชุดรวม จำนวน 7 คน มีคุณสมบัต ิดังนี ้

(1) เปนเพศชายสัญชาติไทย จำนวน 6 คน ปฏิบัติงาน 12 เดือน  
(2) เพศหญิงสัญชาติไทย จำนวน 1 คน ปฏิบัติงาน 6 เดือน (ตั้งแตเดือน วันที่ 1 พฤศจิกายน 

2569 – 30 เมษายน 2570) 
(3) อายุไมต่ำกวา 22 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ 
(4) ตองสำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีใชอยูขณะที่สำเร็จการศึกษา 
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(5) ไดรับใบอนุญาตเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตจากนายทะเบียนตาม
พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 โดยใบอนุญาตเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต
ตองไมหมดอายุระหวางการปฏิบัติงานตามสัญญา 

(6) มีบุคลิกดี รางกายแข็งแรง สมบูรณ ไมเปนโรคติดตอรายแรง ไมมีลักษณะตองหามตาม
พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 

(7) มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตยสุจริต มีมารยาทดี กิริยาวาจาสุภาพ เรียบรอย นอบนอม 
และมีจิตใหบริการ 

(8) สามารถพูด อาน เขียนภาษาไทยไดอยางชัดเจน และมีความสามารถในการสื่อสารไดเปนอยางดี 
(9) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกสำหรับความผิดเกี่ยวกับชีวิต

และรางกาย ความผิดเกี่ยวกับทรัพย หรือความผิดเกี่ยวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมาย
วาดวยการพนัน หรือความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษมาแลวไมนอยกวาสามปกอนวันขอรับใบอนุญาตและมิใชความผิด
เกี่ยวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา 

(10) ไมเคยถูกลงโทษจากการปฏิบัติงานในหนวยงานของทางราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐเพราะกระทำผิดวินัย 

(11) ไมเปนโรคพิษสุราเรื้อรังหรือเสพยาเสพติดใหโทษหรือเปนโรคคิดตอที่คณะกรรมการ
กำหนดหรือประพฤติตนอยางใดอยางหนึ่งท่ีผิดศีลธรรมและผิดกฎหมาย 

(12) ไมเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตมาแลวยังไมถึง
สองปนับถึงวันย่ืนคำขอรับใบอนุญาตเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต 
 5.1.2 หัวหนาชุด มีคุณสมบัติ ดังนี ้

(1) มีสัญชาติไทย  
(2) มีอายุไมต่ำกวา 22 ปและไมเกิน 60 ป  
(3) ตองสำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีใชอยูขณะที่สำเร็จการศึกษา 
(4) มีปฏิภาณไหวพริบในการตัดสินใจแกไขสถานการณเบื้องตน  
(5) ไดรับหนังสือรับรองวาไดผานการฝกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัยจากสถาน

ฝกอบรมท่ีนายทะเบียนกลางรับรอง  
(6) ไดรับใบอนุญาตเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตจากนายทะเบียนตาม

พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 โดยใบอนุญาตเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต
ตองไมหมดอายุระหวางการปฏิบัติงานตามสัญญา 

(7) มีบุคลิกดี รางกายแข็งแรง สมบูรณ ไมเปนโรคติดตอรายแรง ไมมีลักษณะตองหามตาม
พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 

(8) มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตยสุจริต มีมารยาทดี กิริยาวาจาสุภาพ เรียบรอย นอบนอม 
และมีจิตใหบริการ 

(9) สามารถพูด อาน เขียนภาษาไทยไดอยางชัดเจน และมีความสามารถในการสื่อสารไดเปนอยางดี 
(10)  
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(11) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกสำหรับความผิดเก่ียวกับชีวิต
และรางกาย ความผิดเกี่ยวกับทรัพย หรือความผิดเกี่ยวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมาย
วาดวยการพนัน หรือความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษมาแลวไมนอยกวาสามปกอนวันขอรับใบอนุญาตและมิใชความผิด
เกี่ยวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา 

(12) ไมเคยถูกลงโทษจากการปฏิบัติงานในหนวยงานของทางราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐเพราะกระทำผิดวินัย 

(13) ไมเปนโรคพิษสุราเรื้อรังหรือเสพยาเสพติดใหโทษหรือเปนโรคคิดตอที่คณะกรรมการ
กำหนดหรือประพฤติตนอยางใดอยางหนึ่งท่ีผิดศีลธรรมและผิดกฎหมาย 

(14) ไมเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตมาแลวยังไมถึง
สองปนับถึงวันย่ืนคำขอรับใบอนุญาตเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต 

5.1.3 ผูไดรับการคัดเลือกตองนำสงหลักฐานของพนักงานรักษาความปลอดภัย ตามขอ 5.1.1 
และ 5.1.2 กอนเขาปฏิบัติงาน ดังตอไปนี ้

(1) รายชื่อพนักงาน, ประวัติพรอมรูปถายเต็มตัว 

(2) หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา 

(3) ประวัติการฝกอบรม (ถามี) 

(4) ใบอนุญาตเป นพนักงานรักษาความปลอดภัยร ับอนุญาตจากนายทะเบ ียน ตาม

พระราชบัญญัติธ ุรก ิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 ที ่ไมหมดอายุระหวางการปฏิบัติงานตามสัญญา                    

ของพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางที่จะปฏิบัติงานตามสัญญานี้ใหแกผูวาจาง  

(5) หลักฐานประวัติอาชญากร เพื่อแสดงวา ไมเปนผูเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึง
ที่สุดใหจำคุกสำหรับความผิดเกี่ยวกับชีวิตและรางกาย ความผิดเกี่ยวกับทรัพย หรือความผิดเกี่ยวกับเพศตาม
ประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายวาดวยการพนัน หรือความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด เวน
แตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษมาแลวไมนอยกวาสามปกอน
วันขอรับใบอนุญาตและมิใชความผิดเกี่ยวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา  

(6) และเมื่อไดรับการคัดเลือกจะตองมีพนักงานรักษาความปลอดภัยทั้งหมดที่แจงรายชื่อไว
ตั้งแตตนมาปฏิบัติงานครบถวน  

(7) และเมื่อมีการเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยที่จะปฏิบัติงานตามสัญญา ผูรับจาง
ตองแจงใหผูวาจางทราบลวงหนาอยางนอยกอน 3 วันทำการทุกครั้ง โดยจะตองนำสงรายชื่อและรายละเอียดตาม 
(1) – (5) ใหแกผูรับจางรับทราบและยินยอมลวงหนา 
 5.1.4 ผูรับจางมีหนาที่ตองปฏิบัติหรือควบคุมดูแลใหพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติ ดังนี ้

(1) จัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัยตรวจตราดูแลทรัพยสินของผูวาจาง บุคลากรของผูวาจางและ
ผูมาติดตอ รวมทั้งมีมาตรการปองกันและระงับเหตุรายอันอาจจะเกิดข้ึน 

(2) จัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัย รักษาความสงบเรียบรอย ปองกันการโจรกรรม อาชญากรรม 
และระมัดระวังปองกันอัคคีภัยอันจะเกิดแกทรัพยสินของผูวาจาง 
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(3) แจงหรือใหพนักงานรักษาความปลอดภัยแจงใหผูวาจาง หรือเจาหนาที่ของผูวาจางทราบทันทีเมื่อมี
เหตุการณผิดปกติใดๆ เกิดขึ้น 

(4) ควบคุมดูแลใหพนักงานรักษาความปลอดภัยใหความสะดวกแกผูปฏิบัติงานและผูมาติดตอในพื้นที่
ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมดวยมารยาทที่สุภาพเรียบรอย 

(5) ควบคุมดูแลใหพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานใหเปนไปตามสัญญาและขอบเขตของงาน
ดวยความซื่อสัตย สุจริต ตั้งใจและเขมแข็ง ตองลงเวลาไปและกลับดวยตนเองทุกครั้งที่มาปฏิบัติหนาที่ หากมีเหตุ
จำเปนท่ีไมอาจหลีกเลี่ยงได เชน พนักงานรักษาความปลอดภัยเจ็บปวยจนไมสามารถปฏิบัติงานได ผูรับจางตองจัด
ใหพนักงานรักษาความปลอดภัยอ่ืนมาปฏิบัติงานแทนโดยผูรับจางจะตองแจงเปนหนังสือใหผูวาจางหรือผูแทนของ
ผูวาจางทราบกอนทุกครั้งดวย 

หากพนักงานรักษาความปลอดภัยหรือผูปฏิบัติงานแทนดังกลาวกระทำดวยประการใด ๆ เปนที่
เสียหายหรือเสื่อมเสียแกผู วาจางไมวากรณีใด ๆ ใหถือเสมือนวาเปนการกระทำของผูรับจางซึ่งผูรับจางตอง
รับผิดชอบทุกประการ 

(6) ควบคุมดูแลใหพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และคำสั่งโดย
ชอบของผูวาจางและ/หรือผูแทนของผูวาจางที่ใชอยูในขณะทำสัญญานี้และที่จะออกใชในภายหนาเกี่ยวกับการ
รักษาความปลอดภัยโดยเครงครัด 

(7) ในกรณีที่ผูวาจางเห็นวาพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางคนใดปฏิบัติหนาที่บกพรองไม
เหมาะสม หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือไมมีความสามารถ ผูรับจางตองจัดใหมีการเปลี่ยนตัวพนักงานรักษา
ความปลอดภัยคนดังกลาวในทันทีที่ไดรับแจงจากผูวาจางโดยไมมีขอแมใด ๆ ท้ังสิ้น แตถาปรากฏวาพนักงานรักษา
ความปลอดภัยของผูรับจางที่เปลี่ยนมาใหมยังคงบกพรองตอหนาที่หรือมีความประพฤติที่ไมเหมาะสมตอการ
ปฏิบัติหนาที่อีกและผูวาจางตรวจพบใหถือวาผูรับจางผิดสัญญา ผูวาจางมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาและจางผูอื่นทำงาน
จางนี้จากผูรับจางได 

(8) จัดฝกหัด อบรม ชี้แจง ใหขอแนะนำหรือแนวทางการปฏิบัติงานแกพนักงานรักษาความปลอดภัย
ทุกคนกอนเขาปฏิบัติงานอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 

(9) จัดหาเครื่องแบบที่เปนมาตรฐานเดียวกัน นกหวีด กระบอง ไฟฉาย เสื้อสะทอนแสง หรืออุปกรณ
อื่นที่จำเปนในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ใหแกพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางดวยคาใชจายของผู
รับจางเองพรอมติดปายชื่อ – สกุล พนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางท่ีเครื่องแบบใหชัดเจนทุกคน แตผูรับ
จางจะกำหนดเครื่องแบบของพนักงานรักษาความปลอดภัยใหเหมือนหรือคลายคลึงกับเครื่องแบบของทหาร 
ตำรวจ หรือเครื่องแบบของเจาพนักงานซึ่งกฎหมายใหมีอำนาจและหนาที่รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน
ตามที่นายทะเบียนกลางตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 ประกาศกำหนดไมได 

(10) สงรายงานเหตุการณประจำวัน และสรุปรายงานประจำเดือนแจงใหผูวาจางทราบทันทีเมื่อสิ้นสุด
วันหรือเดือนนั้น ๆ 

(11) ผูรับจางจะวางกฎเกณฑหรือระเบียบในการปฏิบัติหนาที่ตามสัญญานี้โดยไมไดรับความเห็นชอบ
เปนหนังสือจากผูวาจางไมไดทั้งสิ้น ในกรณีที่มีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ผูรับจางตองปรึกษาและปฏิบัติตาม
คำแนะนำของผูวาจางเทานั้น หามผูรับจางกระทำไปโดยพลการ เวนแตในกรณีจำเปนและเรงดวนซึ่งผูรับจางตอง
ปฏิบัติไปในแนวทางสรางสรรคและสุภาพ โดยถือประโยชนของผูวาจางเปนสำคัญ 

 



- 8 - 
 

 

 5.2 การบริหารจัดการ 
  5.2.1 ดูแลรักษาการณ ระวังเหตุโจรกรรม อาชญากรรม อำนวยความสะดวกในดานการจราจร 
หรือเหตุอัคคีภัยในพ้ืนท่ีศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือจุดที่ปฏิบัติงานทุกจุด 
  5.2.2 ลาดตระเวนตรวจตราความปลอดภัยและวินัยจราจรโดยเฉพาะการจอดรถในที่หามจอด 
และการกวดขันมาตรการสวมหมวกนิรภัยในพ้ืนท่ีศูนยการศึกษามหาวิทยาลยัอยางเครงครัดตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
  5.2.3 แนะนำ อำนวยความสะดวกแกบุคคลที่เขามาติดตอราชการหรือเขาเยี่ยมชมทัศนศึกษาใน
พ้ืนท่ีศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  5.2.4 มีระเบียบวินัย หามแสดงอากัปกิริยา ใชวาจาอันไมเหมาะสม ซึ่งอาจเปนการกระทำที่มี
ผลกระทบตอสิทธิ์ของบุคคลอื่น 
  5.2.5 อนุญาตใหยานพาหนะของสวนราชการผานเขา-ออกไดตลอดเวลา อาทิ รถดับเพลิง รถ
ราชการทหาร ตำรวจ รถพยาบาล รถปฏิบัติงานบรรเทาสาธารณภัย หรือรถในขบวนพิธีตางๆ 
  5.2.6 ตรวจตรายานพาหนะที่บรรทุก วัสดุสิ่งของตาง ๆ ออกนอกพื้นที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
อาทิ บรรทุกกิ่งไม พันธุไม สิ ่งของเครื่องใชตาง ๆ รวมทั้งการบรรทุกวัสดุสำนักงาน เชน โตะ เกาอี้ เครื ่อง
คอมพิวเตอร หรือรถจักรยาน/รถจักรยานยนต เปนตน โดยใหตรวจสอบการขนเคลื่อนยาย สอบถามขอมูลการ
อนุญาต หรือครอบครอง แลวบันทึกรายงานใหผูควบคุมการปฏิบัติงานจางทราบทุกครั้ง 
  5.2.7 สวมใสเครื่องแบบในขณะที่ปฏิบัติงานตลอดเวลาและเปนเครื่องแบบที่มีลักษณะเดียวกัน 
ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากผูวาจางแลว 
  5.2.8 ไมเสพสุราหรือของมึนเมา สูบบุหรี่ หลับยามในเวลาปฏิบัติงาน รวมทั้งละทิ้งการปฏิบัติ
หนาท่ี 
  5.2.9 ไมนำอุปกรณเครื่องนอนทุกชนิด รวมทั้งเครื่องครัวประกอบอาหาร เขามาใชในสถานที่
ทำงานหรือปอมยาม 
  5.2.10 ไมนำเครื่องใชไฟฟาทุกชนิดมาใชงาน ยกเวนการใชไฟฟากับเคร่ืองมือสื่อสาร 
  5.2.11 จุดปฏิบัติงานทุกพื ้นที ่ตองมีเครื่องมือสื่อสาร (วิทยุสื ่อสารระบบ VHF/FM ความถี่ 
142.525 MHz) เพื ่อใช ส ื ่อสารประสานงานในขอราชการตาง ๆ กับศูนยว ิทยุ งานรักษาความปลอดภัย                     
ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือนำไปปฏิบัติทันที 
  5.2.12 บันทึกรายงานการจัดกำลังพนักงานรักษาความปลอดภัยทุกจุด ทุกพื้นที่ 
  5.2.13 ถือปฏิบัติตามคำสั ่ง ประกาศ ขอบังคับ เงื ่อนไข หรือคำแนะนำที ่ศ ูนยการศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในฐานะผูวาจางหรือผูควบคุมงานที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย ทั้งทางวิทยุสื่อสารหรือลาย
ลักษณอักษรแลวนำไปปฏิบัติโดยเครงครัด 
  5.2.14 พรอมใหการสนับสนุนเพื่อปฏิบัติงานในกรณีฉุกเฉิน เรงดวน โดยปรับเปลี่ยนถอนกำลัง
เขาปฏิบัติงานเหตุสาธารณภัย หรือกิจกรรมจำเปนตางๆ ไดทุกเวลา เมื่อไดรับการขอสนับสนุนกำลังจากผูควบคุม
การจางท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมมอบหมาย 
  5.2.15 การปฏบิัติหนาที่ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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 5.3 ผูรับจางตองรับผิดตอผูวาจาง ดังนี้ 
  5.3.1 ความเสียหายที่เกิดข้ึนจริงและอยูในความรับผิดชอบของผูรับจางตามสัญญานี้ผูรับจางตอง
ชดใชตามมูลคาท่ีเสียหายจริง 
  5.3.2 ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากการโจรกรรมทรัพยสินซ่ึงเก็บไวในอาคารสถานที่และ
ปรากฏรองรอยการงัดแงะหรือทำลายเครื่องกีดขวางหรือทำลายสิ่งกีดกั้นสำหรับคุมครองทรัพยสิน โดยผูวาจาง
จะตองมีหลักฐานเพื่อพิสูจนวามีทรัพยสินนั้นอยูกอนหนาการเกิดโจรกรรม 
  5.3.3 ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดแกทรัพยสินซึ่งอยูนอกอาคารสถานที่แตอยูในบริเวณที่
ระบุตามสัญญา จะตองเปนทรัพยสินที่เห็นประจักษตามปกติดวยสายตาหรือเปนทรัพยสินที่ผูวาจางไดแจงใหผูรับ
จางทราบเปนหนังสือและ/หรือไดมีการตรวจสอบบันทึกประเภท ชนิด จำนวน โดยพนักงานรักษาความปลอดภัย
ของผูรับจางแลว 
  5.3.4 ในกรณีที่ผูรับจางตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจาง ผูรับจางอาจชดใชใหเปน
ทรัพยสินประเภทและชนิดเดียวกัน หรือโดยชดใชใหตามราคาหรือคาเสียหายจริงในปจจุบันแตไมเกินราคาเดิมที่     
ผูวาจางจัดหามาโดยหักคาเสื่อมราคาตามอายุการใชงานของทรัพยสิน 
  5.3.5 ในกรณีที่พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหนาที่ไมครบถวนถูกตองตามกำหนดเวลา 
และหากเกิดความเสียหายใด ๆ ขึ้นแกผูวาจางหรือทรัพยสินของผูวาจาง ผูรับจางตองรับผิดชดใชคาเสียหายใหแก
ผูวาจาง 
  5.3.6 ในระหวางปฏิบัติงานถาผูรับจางหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยไดกระทำการใด ๆ อัน
เปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสินของบุคคลอื่น ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทำข้ึน
นั้นเอง 
  5.3.7 หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพยสินซึ่งผูรับจางตองรับผิดชอบเกิดขึ้นเพราะผู
วาจางหรือบุคลากรของผูวาจางมีสวนผิดอยูดวย คูสัญญาจะรวมกันรับผิดโดยใหความรับผิดของคูสัญญาแตละฝาย
ขึ้นอยูกับการที่คูสัญญาแตละฝายไดมีสวนในความผิดนั้นยิ่งหยอนกวากันเพียงไร 
  5.3.8 พนักงานรักษาความปลอดภัยตองปฏิบัติตามคำแนะนำของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยสามารถเปลี่ยนแปลงพนักงานรักษาความปลอดภัยในกรณีที่ไมปฏิบัติตามขอกำหนดที่มหาวิทยาลัย
กำหนด  
  5.3.9 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยผลัดใดไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแตไม
ครบถวน หรือมาแตไมปฏิบัติงาน ผูรับจางตองรีบดำเนินการจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยมาแทนทันที แต
ตองไมใชพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีปฏิบัติงานมาแลวในผลัดกอนหรือจะตองปฏิบัติงานในผลัดตอไป 
  5.3.10 ในกรณีที่ผูวาจางเห็นวาพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางคนใดไมเหมาะสมท่ีจะ
ปฏิบัติหนาที่ใหกับผูวาจางอีกตอไป เมื่อผูวาจางไดแจงใหผูรับจางทราบถึงความไมเหมาะสมของพนักงานรักษา
ความปลอดภัยคนนั้นแลว ผูรับจางจะตองดำเนินการเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยคนนั้นใหแกผูวาจาง
ภายในเวลา 48 ชั่วโมง หากผูวาจางตรวจสอบภายหลังวาผูรับจางยังไมเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยคน
นั้นใหแกผูวาจาง ผูวาจางจะถือวาพนักงานรักษาความปลอดภัยคนนั้นไมไดมาปฏิบัติงานใหแกผูวาจางและผูรับจาง
จะตองถูกปรับตามที่กำหนดไวในขอ 12.1 
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  5.3.11 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานอื่นที่สงผลทำใหเกิดความเสียหายตอ
มหาวิทยาลัยใหคิดคาปรับตามที่คณะกรรมการตรวจงานจาง (กรณีตรวจรับพัสดุ) เห็นสมควร 

5.3.12 หากผูวาจางตรวจสอบพบวาผูรับจางจัดสงพนักงานรักษาความปลอดภัยที่ไมมีสัญชาติ
ไทย ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางไดทันที 

5.3.13 การจายเงินคาจาง หรือสวัสดิการใด ๆ ซึ่งเปนสัญญาท่ีผูกพันภายในองคการของรูรับจาง 
ไมเกี่ยวของกับขอผูกพันและเงื่อนไขการเบิกจายเงินระหวางศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม กับผูรับจาง 
  5.3.14 มหาวิทยาลัยสงวนสิทธิ์จะบอกเลิกสัญญากอนสิ้นสุดระยะเวลาการดำเนินงานก็ได ใน
กรณีที่พนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางกระทำการหรือดำเนินการอยางใดอยางหนึ่งที่ผิดกฎหมาย หรือ
กระทำการ ใด ๆ ที่ทำใหมหาวิทยาลัยเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือในกรณีผูรับจางหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของ
ผูรับจางปฏิบัติงานบกพรองหรือปฏิบัติผิดสัญญาขอใดขอหนึ่ง เมื่อผูวาจางไดแจงเตือนใหแกไขหรือปฏิบัติภายใน
ระยะเวลา 7 วัน แตผูรับจางยังเพิกเฉยหรือไมสามารถแกไขบกพรองนั้นไดใหถือวาผูรับจางเปนผูกระทำผิดสัญญา 
ผูวาจางสามารถบอกเลิกสัญญากอนครบอายุสัญญาได ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะตองแจงใหผูรับจางทราบลวงหนาไม
นอยกวา 7 วันทำการ วาจะใชสิทธิ์ดังกลาวและการบอกเลิกสัญญาตามขอนี้ผูรับจางจะไมเรียกรองคาเสียหายใด ๆ 
ทั้งสิ้น  
6. ขอสงวนสิทธิ์ 
 กรณีมีเหตุจำเปนที่ไมสามารถเริ่มสัญญาไดภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2569 มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ปรับ
ลดระยะเวลาการจางตามสัดสวน ใหเปนไปตามวันเริ่มปฏิบัติงานจริงจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2570 
7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 7.1 ระยะเวลาการยืนราคา 120 วัน นับจากวันยื่นเอกสารเสนอราคา 
 7.2 ระยะเวลาดำเนินการตามสัญญา ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570  (หรือ
ระยะเวลาทำงานรวม 12 เดือน) 
8. งวดงานและเงื่อนไขการชำระเงิน 
 8.1 การเบิกจายแบงเปน 12 งวด งวดละเทา ๆ กัน เบิกจายเปนรายเดือน โดยผูรับจางจะตองดำเนินการ
ใหครบถวนตามสัญญาจางที่กำหนด การสงมอบงานแตละงวดตองประกอบดวย 
 8.2 ในการสงมอบงานแตละเดือน ใหจัดสงเอกสารประกอบการสงมอบงานเพื่อเบิกจายเงินดังนี้ 
  (1) หนังสือขอสงมอบงานและขอเบิกจาย (สงที ่กองบริหารงานกลาง สำนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม) 
  (2) เอกสารแสดงการปฏิบัติการลงเวลาปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยทุกคนทุกวันที่มา
ปฏิบัติงาน 
  (3) เอกสารแสดงรายละเอียดการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และหัวหนาเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 
9. วงเงินในการจัดหา 
 วงเงินงบประมาณ 1,918,800.00 บาท (หนึ่งลานเกาแสนหนึ่งหมื่นแปดพันแปดรอยบาทถวน) โดย
เบิกจายจากงบประมาณเงินรายไดประจำป 2570 
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10. ราคากลาง 
 เปนจำนวนเงิน 1,918,800.00 บาท (หนึ่งลานเกาแสนหนึ่งหมื่นแปดพันแปดรอยบาทถวน) 
11. แบบสัญญา   
 สัญญาจางบริการรักษาความปลอดภัย ของกรมบัญชีกลาง  
12. คาปรับ  
 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหนาที่บกพรอง ไมเปนไปตามระเบียบขอบังคับ หรือคำสั่งโดย
ชอบของผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจาง ผูวาจางมีสิทธิปรับผูรับจางไดเปนรายครั้ง ครั้งละรอยละ 0.10 ของคาจาง
ตามสัญญา และจะตองชำระคาปรับเพ่ิมเติมในกรณีดังตอไปนี้  
  12.1 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไมครบถวนตาม
สัญญา ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับในอัตราผลัดละ 1,000.00 บาท/คน 
  12.2 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางมาปฏิบัติงานครบจำนวนตามสัญญาใน
แตละผลัด แตปฏิบัติงานไมครบ 12 ชั่วโมง ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับในอัตราชั่วโมงละ 200.00 บาท  
  12.3 ในกรณีใหพนักงานรักษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติงานมาแลวในผลัดกอนมาปฏิบัติงานใน
ผลัดถัดไปติดกัน ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับในอัตราผลัดละ 1,000.00 บาท/คน  
  12.4 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหนาที่บกพรอง เชน เลนโทรศัพทสวนตัว    
หลับยาม เสพสุรา หรือของมึนเมา สูบบุหรี่ การไมออกตรวจตามเวลาที่กำหนด และอื่นๆ ไมเปนไปตามระเบียบ
ขอบังคับ หรือคำสั่งของผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจาง ผูวาจางมีสิทธิ์ปรับผูรับจางไดเปนรายครั้ง ครั้งละ               
500.00 บาท/คน  
  12.5 กรณีผูรับจางไปจางชวงบางสวนโดยไมไดรับอนุญาตจากผูวาจาง ตองกำหนดคาปรับเปน
จำนวนเงินไมนอยกวารอยละ 10 ของวงเงินของงานท่ีจางชวงตามสัญญา 
13. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
 13.1 ใชเกณฑราคา  
 13.2 หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณา  
  13.2.1 หากผูยื่นขอเสนอซึ่งเปนผูประกอบการ SMEs เสนอราคาสูงกวาราคาต่ำสุดของผู ยื่น
ขอเสนอรายอื่นไมเกินรอยละ 10 มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับราคาจากผูประกอบการ SMEs ดังกลาว โดยจัด
เรียงลำดับผูยื่นขอเสนอซึ่งเปนผูประกอบการ SMEs ซึ่งเสนอราคาสูงกวาราคาต่ำสุดของผูยื่นขอเสนอรายอื่นไม
เกินรอยละ 10 ท่ีจะเรียกมาทำสัญญาไมเกิน 3 ราย  
   อนึ่ง การพิจารณาผลตามเงื่อนไขในเอกสารประกวดราคาจางฯ จะพิจารณาจากเอกสาร
สำเนาใบขึ้นทะเบียนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม SMEs เทานั้น  
   การพิจารณาตามวรรคหนึ่ง กรณีผูยื่นขอเสนอเปนกิจการรวมคา ผูเขารวมคาทุกราย
จะตองเปนผูประกอบการ SMEs  
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13.2.2 หากผูย่ืนขอเสนอซึ่งมิใชผูประกอบการ SMEs แตเปนบุคคลธรรมดาที่ถือสัญชาติไทยหรือ
นิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย เสนอราคาสูงกวาราคาต่ำสุดของผูเสนอราคาซึ่งเปนบุคคลธรรมดาที่มิไดถือ
สัญชาติไทยหรือนิติบุคคลซึ่งจัดต้ังขึ้นตามกฎหมายของตางประเทศไมเกินรอยละ 3 ใหจัดซื้อจากผูยื่นขอเสนอซึ่ง
เปนบุคคลธรรมดาที่ถือสัญชาติไทย หรือนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นตามกฎหมายไทยดังกลาว การพิจารณาตามวรรคหนึ่ง 
กรณีผูยื่นขอเสนอเปนกิจการรวมคา ผูเขารวมคาทุกรายจะตองเปนผูประกอบการทีเ่ปนบุคคลธรรมดาท่ีถือสัญชาติ
ไทยหรือนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นตามกฎหมายไทย  
  ทั้งนี้ ผูประกอบการ SMEs ที่จะไดแตมตอดานราคาตามวรรคหนึ่ง จะตองมีวงเงินตามสัญญา
สะสมตามปปฏิทินรวมกับราคาที่เสนอในครั้งนี้แลว มีมูลคารวมกันไมเกินมูลคาของรายไดที่ข้ึนทะเบียนไวกับ สสว. 
 
 

(ลงชื่อ)     ประโยชน  อุนจะนำ          ประธานกรรมการ 
            (รองศาสตราจารย ดร.ประโยชน  อุนจะนำ) 
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