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ขอบเขตงาน (TOR) 
จางเหมาบริการรักษาความปลอดภัยในพ้ืนท่ี คณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป 2568 จำนวน 1 งาน 
............................................ 

1. ความสำคัญและท่ีมา 

ดวยคณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบ
ซึ่งนักศึกษาและบุคลากรใชปฏิบัติภารกิจตลอดเวลา ซึ่งมีความเสี่ยงจากอาชญากรรม การโจรกรรม ปญหา
การจราจร การกำกับควบคุมพ้ืนท่ีจอดรถ ท่ีอาจสงผลเสียตอสวัสดิภาพของนักศึกษา บุคลากร ผูมาติดตอ และ
ภาพลักษณของคณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนอยางยิ่ง แมจะไดรับการ
ปรับปรับปรุงระบบกายภาพในคณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระดับหนึ่งความ
เสี่ยงดังกลาวยังคงทวีความสำคัญอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ จึงมีความประสงคจะดำเนินการจางเหมาบริการรักษา
ความปลอดภัยในพ้ืนท่ี คณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป 2568 จำนวน 
1 งาน โดยเบิกจายจากงบประมาณเงินรายไดประจำป 2568 ท้ังนี้จะกอหนี้ผูกพันเม่ือไดรับอนุมัติงบประมาณ
เงินรายไดประจำป 2568 จากสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลวเทานั้น แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย งาน
บริหารท่ัวไป งบดำเนินงาน คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดานรักษาความปลอดภัยและควบคุมดูแลการจราจร รวมทั้งการ

จัดพ้ืนท่ีจอดรถภายในพ้ืนท่ีของคณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 2.2 เพื่อดำเนินการตอบสนองและลดปญหาที่เกิดการโจรกรรมอาชญากรรมการจราจรและ

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีคณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 2.3 เพื่อใหเปนไปตามแนวทางและนโยบายของคณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในดานการรักษาความปลอดภัยและจราจร 

3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ย่ืนขอเสนอ 
3.1 ผูเสนอราคาตองเปนผูประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยตองเปนบริษัท และไดรับ

ใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยจากนายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจังหวัด ที่มีอาชีพ
เก่ียวกับการจัดการบริการรักษาความปลอดภัย 

3.2 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานของทางราชการ และของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และไดแจงเวียนรายชื่อแลว หรือไมเปนผูที่ไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคล หรือบุคคล
อ่ืนเปนผูท้ิงงานตามระเบียบของทางราชการ และของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3.3 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอ่ืน และ/หรือตองเปน
ผูที่มีผลประโยชนรวมกันระหวางผูเสนอราคา ณ วันยื่นเสนอการจัดจาง หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการ
ขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 

3.4 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์ หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย
เวนแตรัฐบาลผูเสนอราคาไดมีคำสั่งใหสละสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

 3.5 ผูเสนอราคาตองเปนผูมีความสามารถตามกฎหมาย ไมเปนบุคคลลมละลาย ไมอยู
ระหวางเลิกกิจการ 

/3.6ผูเสนอราคา... 
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 3.6 ผูเสนอราคาตองอยูภายใตพระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาตอ
หนวยงานของรฐัพ.ศ. 2542 ตองปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
เรื่องหลักเกณฑและวิธีจัดทำแสดงบัญชีรายรับรายจายของโครงการที่บุคคลหรือนิติบุคคลเปนคูสัญญากับ
หนวยงานของรัฐพ.ศ. 2555 ขอ 14 ดังนี้ 

(1) บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเขาเปนคูสัญญา ตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชี
รายรับรายจายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองครบถวนในสาระสำคัญ 

(2) บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ ซ่ึงไดดำเนินการจัดซ้ือ
จัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  

(3) คูสัญญาตองรับจายเงินผานบัญชีฝากกระแสรายวัน เวนแตการรับจายเงินแตละครั้ง
ซ่ึงมีมูลคาไมเกินสามหม่ืนบาท คูสัญญาอาจรับจายเปนเงินสดก็ได 

 3.7 ผูเสนอราคาจะตองแสดงมูลคาสุทธิของกิจการจากขอใดขอหนึ่งตอไปนี้ 
3.7.1 กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยซ่ึงไดจดทะเบียนเกิน

กวา 1 ปตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดง
สถานะทางการเงินท่ีมีการรับรองแลว ซ่ึงตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทายกอนวันยื่นเสนอ 

3.7.2 กรณีผู ยื ่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการ
รายงานงบแสดงสถานะทางการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกำหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน
โดยผูยื่นขอเสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอโดยโดยมูลคาการซ้ือจัด
จางไมเกิน 1 ลานบาท ไมตองกำหนดทุนจดทะเบียน 

 3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอราคารายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกคณะฯ 
ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยาง
เปนธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

 3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาล
ของผูเสนอราคาไดมีคำสั่งใหสละสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 

                 ผูเสนอราคาท่ีเสนอราคาในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
                (1) กรณีที่กิจการรวมคาไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม โดยหลักการกิจการ

รวมคาจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในเอกสารประกวดราคา และการเสนอราคาใหเสนอ
ราคาในนาม “กิจการรวมคา” สวนคุณสมบัติดานผลงานใหบริการรักษาความปลอดภัย กิจการรวมคาดังกลาว
สามารถนำผลงานใหบริการรักษาความปลอดภัยของผูเขารวมคามาใชแสดงเปนผลงานรักษาความปลอดภัย
ของกิจการรวมคาท่ีเขาประกวดราคาได 

                 (2) กรณีที่กิจการรวมคาไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม  โดยหลักการนิติ
บุคคลแตละนิติบุคคลท่ีเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในเอกสารประกวด
ราคา เวนแตในกรณีที่กิจการรวมคาไดมีขอตกลงระหวางผูเขารวมคาเปนลายลักษณอักษรกำหนดใหผูเขารวม
คารายใดรายหนึ่งเปนผูรับผิดชอบหลักในการเขาเสนอราคากับทางราชการ และแสดงหลักฐานดังกลาวมา
พรอมการยื่นขอเสนอประกวดราคาทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส  กิจการรวมคานั้น
สามารถใชผลงานการใหบริการรักษาความปลอดภัยของผูรวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานการใหบริการรักษา
ความปลอดภัยของกิจการรวมคาท่ียื่นเสนอราคาได 

 
/ท้ังนี้... 
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ทั้งนี้ “กิจการรวมคาที่จดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม” หมายความวา กิจการรวมคาที่จด
ทะเบียนเปนนิติบุคคลตอหนวยงานของรัฐซึ่งมีหนาที่รับจดทะเบียน (กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง
พาณิชย)   

 3.10 ผูยื่นขอเสนอราคาตองเปนผูที่ถูกประเมินสิทธิผูเสนอราคาในสถานะที่หามเขาเสนอ
ราคาและหามทำสัญญาตามท่ี กวพ. กำหนด 

 3.11 ผูยื่นขอเสนอราคา ตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Government Procurement:e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.12 ผูเสนอราคาตองมีและยื่นในวันยื่นขอเสนอดังนี้ 
                  3.12.1 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยจากนายทะเบียนตาม

พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 และยังไมหมดอายุใบอนุญาต 
                  3.12.2 รายชื่อและประวัติพรอมรูปถายเต็มตัว ทายืน พนักงานรักษาความ

ปลอดภัยประจำ สำเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีใชอยูขณะท่ีสำเร็จการศึกษา โดยไดรับอนุญาต
จากนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 จำนวน 3 คน โดยแสดงรายชื่อ
พรอมใบอนุญาตเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตตองไมสิ้นอายุ 

4. ขอกำหนดจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัยในพื้นที ่ คณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป 2568 จำนวน 1 งาน 

4.1 ตองนำรายชื่อและประวัติพรอมรูปถายเต็มตัว ทายืน ของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย
ที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่ใชอยูขณะที่สำเร็จการศึกษา และที่ไดรับใบอนุญาตเปน
เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตจากนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 
2558 จำนวน 3 คน ตองไมสิ้นอายุ นำมาในวันยื่นขอเสนอราคา 

4.2 เมื่อไดรับการคัดเลือกจะตองมีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยทั้งหมดที่กำหนดไวตั้งแต
ตนมาปฏิบัติงานครบถวนรวมท้ังพิจารณาจากผลงานท่ีเคยปฏิบัติในพ้ืนท่ีของคณะ (ถาเคยไดรับจัดจางในพ้ืนท่ี
คณะ) 

4.3 คณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะมอบหมายสถานท่ี
ปฏิบัติงานใหผูรับจางตามความเหมาะสมโดยใหจัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานตามพื้นที่ของ
คณะฯ และรวมกำลังเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานท้ังหมด  จำนวน  3  คน โดยจะตอง 

4.3.1 หัวหนาชุด จำนวน 1 คน  
4.3.2 รองหัวหนาชุดไมนอยกวา 1 คน และปฏิบัติงานวันละ 2 ผลัด คือ 

- ผลัดกลางวันตั้งแตเวลา  05.00 – 17.00 น. 
- ผลัดกลางคืน ตั้งแตเวลา 17.00 – 05.00 น. ของวันถัดไป 

ท้ังนี้ การจัดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีปฏิบัติงานตามท่ีคณะฯ กำหนด 
4.4 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยผลัดใดไมมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแตไม

ครบถวน หรือมาแตไมปฏิบัติงาน ผูรับจางตองรีบดำเนินการจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยมาแทนทันที 
แตตองไมใชพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีปฏิบัติงานมาแลวในผลัดกอนหรือจะตองปฏิบัติงานในผลัดตอไป 

4.5 ในกรณีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไมครบถวนตาม
สัญญา ผูรับจางยอมใหผูวาจางปรับในอัตราผลัดละ 1,000.- บาท/คน     

/4.6 ในกรณี.../ 
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4.6 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางมาปฏิบัติงานครบจำนวนตามสัญญาใน
แตละผลัด แตปฏิบัติงานไมครบ 12 ชั่วโมง ผูรับจางยอมใหผูวาจางปรับในอัตราชั่วโมงละ 200.- บาท      

4.7 ในกรณีใหเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยท่ีปฏิบัติงานมาแลวในผลัดกอนมาปฏิบัติงานใน
ผลัดถัดไปติดกัน คณะฯ จะปรับในอัตราผลัดละ 1,000.- บาท/คน 

4.8 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหนาที่บกพรอง เชน เลนโทรศัพท หลับยาม 
เสพสุรา หรือของมึนเมา สูบบุหรี่ และอื่น ๆ ไมเปนไปตามระเบียบขอบังคับ หรือคำสั่งโดยของผูวาจางหรือ
ผูแทนของผูวาจาง ผูวาจางมีสิทธิปรับผูรับจางไดเปนรายครั้ง ครั้งละ 500.00 บาท (หารอยบาทถวน) โดย
ผูวาจางจะตองแจงความบกพรองในแตละครั้งเปนหนังสือใหผูรับจางหรือผูแทนของผูรับจางทราบภายใน 7 วัน
ทำการ นับถัดจากวันที่ไดรับแจงจากผูวาจาง ในกรณีผูวาจางพิจารณาคำชี้แจงแลวเห็นวาไมมีเหตุอันสมควร 
หรือในกรณีผูรับจางไมชี้แจงภายในกำหนดเวลา ผูวาจางมีสิทธิปรับผูรับจางได 

4.9 ในกรณีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานอื่นที่สงผลทำใหเกิดความเสียหายตอ
คณะฯ ใหคิดคาปรับตามท่ีคณะกรรมการตรวจงานจาง (กรณีตรวจรับพัสดุ) เห็นสมควรการปรับตามขอนี้ ผูรับ
จางยอมใหผูวาจางปรับจนถึงเวลาท่ีผูรับจางจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานครบดวยตามสัญญา
หรือจนถึงวันท่ีผูวาจางบอกเลิกสัญญา แลวแตกรณี    

 4.10 คณะฯ สงวนสิทธิ์จะบอกเลิกสัญญากอนสิ้นสุดระยะเวลาการดำเนินงานก็ได ในกรณีท่ี
เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของผูรับจางกระทำการหรือดำเนินการอยางใดอยางหนึ่งที่ผิดกฎหมาย หรือ
กระทำการใด ๆ ที่ทำใหคณะเสื่อมเสียชื่อเสียง ทั้งนี้คณะฯ จะตองแจงใหผูรับจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 7 
วันทำการวาจะใชสิทธิดังกลาว และการบอกเลิกสัญญาตามขอนี้ผูรับจางจะไมเรียกรองคาเสียหายใด ๆ ท้ังสิ้น 
 

5. ขอกำหนดของผูรับจาง (นิติบุคคล) 
5.1 การเสนอดานบุคลากร 
5.1.1 เปนชาย สัญชาติไทย ที่ซื ่อสัตยสุจริต มีความประพฤติดี มีมารยาท มีสุขภาพดี แข็งแรง 

ขยันหมั่นเพียร ไมเปนโรคติดตอรายแรง ไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย 
พ.ศ. 2558 และมีการศึกษาไมต่ำกวาการศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายวาดวยการศึกษาภาคบังคับ  มีอายุไม
ต่ำกวา 18 ป บริบูรณ จำนวน 3 คน และไดรับใบอนุญาตเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตจาก
นายทะเบียนตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 โดยใบอนุญาตเปนพนักงานรักษา
ความปลอดภัยรับอนุญาตตองไมสิ้นอายุระหวางการปฏิบัติงานตามสัญญา 

5.1.2 ผูรับจางมีหนาท่ีตองปฏิบัติหรือควบคุมดูแลใหพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติดังนี้ 
5.1.2.1 จัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัยตรวจตราดูแลทรัพยสินของผูวาจาง บุคลากร

ของผูวาจางและผูมาติดตอ รวมท้ังมีมาตรการปองกันและระงับเหตุรายอันอาจจะเกิดข้ึน 
5.1.2.2 จัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัย รักษาความสงบเรียบรอย ปองกันการโจรกรรม

และระมัดระวังปองกันอัคคีภัยอันจะเกิดแกทรัพยสินของผูวาจาง 
5.1.2.3 แจงหรือใหพนักงานรักษาความปลอดภัยแจงใหผูวาจาง หรือเจาหนาที่ของผูวาจาง

ทราบทันทีเม่ือมีเหตุการณผิดปกติใด ๆ เกิดข้ึน 
5.1.2.4 ควบคุมดูแลใหพนักงานรักษาความปลอดภัยใหความสะดวกแกผูที่มาติดตอกับผูวา

จางดวยมารยาทท่ีสุภาพ 
5.1.2.5 ควบคุมดูแลใหพนักงานรักษาความปลอดภัยใหความเคารพผู บริหารระดับสูง 

เจาหนาท่ีของผูวาจาง และปฏิบัติตอผูมาติดตอหรือใชบริการของผูวาจางดวยความสุภาพเรียบรอย 
/5.1.2.6 ควบคุม... 
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5.1.2.6 ควบคุมดูแลใหพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานใหเปนไปตามสัญญาดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต ตั้งใจและเขมแข็ง ตองลงเวลาไปและกลับดวยตนเองทุกครั้งท่ีมาปฏิบัติหนาท่ี หากมีเหตุจำเปน
ท่ีไมอาจหลีกเลี่ยงได เชน พนักงานรักษาความปลอดภัยเจ็บปวยจนไมสามารถปฏิบัติงานได ผูรับจางตองจัดให
พนักงานรักษาความปลอดภัยอ่ืนปฏิบัติงานแทนโดยผูรับจางจะตองแจงเปนหนังสือใหผูวาจางหรือผูแทนของผู
วาจางทราบกอนทุกครั้งดวย 

หากพนักงานรักษาความปลอดภัยหรือผูปฏิบัติงานแทนดังกลาวกระทำดวยประการใด ๆ เปนท่ี
เสียหายหรือเสื่อมเสียแกผูวาจางไมวากรณีใด ๆ ใหถือเสมือนวาเปนการกระทำของผูรับจางซึ่งผูรับจางตอง
รับผิดชอบทุกประการ 

5.1.2.7 ควบคุมดูแลใหพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 
และคำสั่งโดยชอบของผูวาจางและ/หรือผูแทนของผูวาจางที่ใชอยูในขณะทำสัญญานี้และที่จะออกใชในภาย
หนาเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยโดยเครงครัด 

5.1.2.8 แจงรายชื่อพรอมประวัติและภาพถายไมเกิน 6 เดือน ของพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยของผูรับจางท่ีจะปฏิบัติงานตามสัญญานี้ใหแกผูวาจาง ภายใน 5 วันทำการ นับแตวันลงนามในสัญญา
นี้ และเม่ือมีการเปลี่ยนตัวบุคคลดังกลาว ผูรับจางตองแจงใหผูวาจางทราบลวงหนาอยางนอยกอน 1 วันทำการ
ทุกครั้ง 

5.1.2.9 ในกรณีที่ผู วาจางเห็นวาพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางคนใดปฏิบัติ
หนาที่บกพรองไมเหมาะสม หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือไมมีความสามารถ ผูรับจางตองจัดใหมีการ
เปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยคนดังกลาวในทันทีที่ไดรับแจงจากผูวาจางโดยไมมีขอแมใด ๆ ทั้งสิ้น 
แตถาปรากฏวาพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางที่เปลี่ยนมาใหมยังคงบกพรองตอหนาที่หรือมีความ
ประพฤติที่ไมเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาที่อีกและผูวาจางตรวจพบ ใหถือวาผูรับจางผิดสัญญา ผูวาจางมีสทิธิ
บอกเลิกสัญญาและจางผูอ่ืนทำงานจางนี้จากผูรับจางได 

5.1.2.10 จัดอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางใหอยูในระเบียบ วินัย และมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีกอนสงไปปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญานี้ 

5.1.2.10.1 พนักงานรักษาความปลอดภัยตองแตงกายเรียบรอยตามแบบฟอรม มีกิริยา
วาจาสุภาพ เรียบรอย สุภาพนอบนอม และมีจิตใหบริการ 

5.1.2.10.2 ไมเคยตองโทษตามคำพิพากษาของศาลในคดีอาญาตาง ๆ 
5.1.2.10.3 ไมเคยถูกลงโทษจากการปฏิบัติงานในหนวยงานของทางราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ เพราะกระทำผิดวินัย 
5.1.2.10.4 เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของผูรับจางจะตองไมเสพยาเสพติดหรือประพฤติ

ตนอยางใดอยางหนึ่งท่ีผิดศีลธรรมและผิดกฎหมาย 
5.1.2.10.5 สวมใสเครื่องแบบในขณะที่ปฏิบัติงานตลอดเวลา และเปนเครื ่องแบบที่มี

ลักษณะเดียวกัน  ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากผูว าจางแลว หากไมแตงการตามขอกำหนดจะถือวามีการ
ปฏิบัติงานท่ีบกพรอง 

5.1.2.10.6 ไมเสพสุรา หรือของมึนเมา สูบบุหรี่ หลับยามในเวลาปฏิบัติงาน รวมทั้งละท้ิง
การปฏิบัติหนาท่ี 

5.1.2.10.7 สามารถสื่อสารภาษาไทยกลางไดอยางชัดเจน 
 

/5.1.2.10.8 เจาหนาท่ี... 
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5.1.2.10.8 เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตองปฏิบัติตามคำแนะนำของคณะที่กำหนดไว  
ท้ังนี้ คณะสามารถเปลี่ยนแปลงเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยในกรณีท่ีไมปฏิบัติตามขอกำหนดท่ีคณะกำหนด 

5.1.2.10.9 ไมเปนผูทุพพลภาพหรือไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
5.1.2.10.10 ตองผานงานดานรักษาความปลอดภัยมาไมต่ำกวา ๑ ป 
5.1.2.10.11 หามไมให เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยปฎิบัติไมเหมาะสมตอนักศึกษาหรือ

บุคคลากรหญิง เชน การพูดจาหรือการกระทำใด ๆ เชิงชูสาว การติดตอสื่อสารในท่ีลับตาคน เปนตน 
5.1.2.10.12 หาม เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยชักชวนบุคลากร นักศึกษา ปฏิบัติในสิ่งท่ี

ไมสมควรและผิดกฎหมาย เชน ดื่มสุรา เสพยาเสพติด และเลนการพนัน เปนตน 
5.1.2.10.13 ผูวาจางมีสิทธิเขาไปตรวจสอบในพื้นที่ปอมรักษาความปลอดภัย หากพบสิ่ง

ผิดปกติ หรือสิ่งผิดกฎหมายใหถือวาเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ปฎิบัติงานบกพรองตอหนาที่ และเปลี่ยน
พนักงานชุดใหมทันที 

5.1.2.11 จัดหาเครื ่องแบบ นกหวีด กระบอง ไฟฉาย หรืออุปกรณอื ่นที ่จำเปนในการ
ปฏิบัติงาน ตามสัญญานี้ใหแกพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางดวยคาใชจายของผูรับจางเอง ผูรับจาง
จะกำหนดเครื่องแบบของพนักงานรักษาความปลอดภัยใหเหมือนหรือคลายคลึงกับเครื่องแบบของทหาร 
ตำรวจ หรือเครื่องแบบของเจาพนักงานซึ ่งกฎหมายใหมีอำนาจและหนาที่ร ักษาความสงบเรียบรอยของ
ประชาชนตามที่นายทะเบียนกลางตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 ประกาศ
กำหนดไมได 

5.1.2.12 สงรายงานเหตุการณประจำวัน และสรุปรายงานประจำเดือนแจงใหผูวาจางทราบ
ทันทีเม่ือสิ้นสุดวันหรือเดือนนั้น ๆ 

5.1.2.13 ผูรับจางจะวางกฎเกณฑหรือระเบียบในการปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญานี้โดยไมไดรับ
ความเห็นชอบเปนหนังสือจากผูวาจางไมไดทั้งสิ้น ในกรณีที่มีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ผูรับจางตองปรึกษา
และปฏิบัติตามคำแนะนำของผูวาจางเทานั้น หามผูรับจางกระทำไปโดยพลการ เวนแตในกรณีจำเปนและ
เรงดวนซ่ึงผูรับจางตองปฏิบัติไปในแนวทางสรางสรรคและสุภาพ โดยถือประโยชนของผูวาจางเปนสำคัญ 

5.2 ผูรับจางตองรับผิดตอผูวาจาง ดังนี้ 
5.2.1 ความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงและอยูในความรับผิดชอบของผูรับจางตามสัญญานี้ผูรับจาง

ตองชดใชตามมูลคาท่ีเสียหายจริง 
5.2.2 ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากการโจรกรรมทรัพยสินซ่ึงเก็บไวในอาคารสถานท่ี

และปรากฏรองรอยการงัดแงะหรือทำลายเครื่องกีดขวางหรือทำลายสิ่งกีดกั้นสำหรับคุมครองทรัพยสิน โดย
ผูวาจางจะตองมีหลักฐานเพ่ือพิสูจนวามีทรัพยสินนั้นอยูกอนหนาการเกิดโจรกรรม 

5.2.3 ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดแกทรัพยสินซ่ึงอยูนอกอาคารสถานท่ีแตอยูในบริเวณ
ที่ระบุตามสัญญาขอ 1 จะตองเปนทรัพยสินที่เห็นประจักษตามปกติดวยสายตาหรือเปนทรัพยสินที่ผูวาจางได
แจงใหผูรับจางทราบเปนหนังสือและ/หรือไดมีการตรวจสอบบันทึกประเภท ชนิด จำนวน โดยเจาหนาที่รักษา
ความปลอดภัยของผูรับจางแลว 

5.2.4 ในกรณีที่ผูรับจางตองรับผิดชอบชดใชคาความเสียหายใหแกผูวาจาง ผูรับจางอาจ
ชดใชใหเปนทรัพยสินประเภทและชนิดเดียวกัน หรือโดยชดใชราคาใหตามราคาหรือคาเสียหายจริงในปจจุบัน
แตไมเกินราคาเดิมท่ีผูวาจางจัดหามาโดยหักคาเสื่อมราคาตามอายุการใชงานของทรัพยสิน 

 
/5.2.5 ในกรณี... 
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5.2.5 ในกรณีที ่พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหนาที ่ไม ครบถวนถูกตองตาม
กำหนดเวลาในขอ 1 และหากเกิดความเสียหายใด ๆ ข้ึนแกผูวาจางหรือทรัพยสินของผูวาจาง ผูรับจางตองรับ
ผิดชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจาง 

5.2.6 ในระหวางปฏิบัติงานถาผูรับจางหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยไดกระทำการใด ๆ 
อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสินของบุคคลอื่น ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได
กระทำข้ึนนั้นเอง 

5.2.7 หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพยสินซึ่งผูรับจางตองรับผิดชอบเกิดขึ้นเพราะผู
วาจางหรือบุคลากรของผูวาจางมีสวนผิดอยูดวย คูสัญญาจะรวมกันรับผิดโดยใหความรับผิดของคูสัญญาแตละ
ฝายข้ึนอยูกับการท่ีคูสัญญาแตละฝายไดมีสวนในความผิดนั้นยิ่งหยอนกวากันเพียงไร 

5.3 การบริหารจัดการ 
5.3.1 ดูแลรักษาการณ ระวังเหตุโจรกรรม/อาชญากรรม อำนวยความสะดวกในดานการจราจร หรือ

เหตุอัคคีภัย ในพ้ืนท่ีคณะฯ หรือจุดท่ีปฏิบัติงานทุกจุด  
5.3.2 ลาดตระเวนตรวจตราความปลอดภัยและวนิัยจราจร โดยเฉพาะการจอดรถในที่หามจอด และ

การกวดขันมาตรการสวมหมวกนิรภัยในพ้ืนท่ีคณะอยางเครงครัดตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
5.2.3 แนะนำ อำนวยความสะดวกแกบุคคลท่ีเขามาติดตอราชการหรือเขาเยี่ยมชมทัศนศึกษาในพ้ืนท่ี

คณะฯ 
5.3.4 อนุญาตใหยานพาหนะของสวนราชการผานเขา-ออกไดตลอดเวลา อาทิ รถดับเพลิง รถราชการ

ทหาร ตำรวจ  รถพยาบาล  รถปฏิบัติงานบรรเทาสาธารณภัย หรือรถในขบวนพิธีตาง ๆ 
5.3.5 ไมอนุญาตใหรถขายสินคาทุกชนิด รถโฆษณาประชาสัมพันธทุกประเภท เขามาขายสินคาหรือ

โฆษณาประชาสัมพันธ หรือใชเครื่องขยายเสียงในบริเวณพ้ืนท่ีคณะทุกพ้ืนท่ี ยกเวนรถท่ีไดรับอนุญาตเปนกรณี ๆ ไป 
5.3.6 ไมอนุญาตใหรถบัส รถทัวร รถทัศนาจร รถรับจางทุกประเภท และรถจักรยานสาธารณะ ผานเขา – 

ออก ในพ้ืนท่ีคณะฯ ยกเวนรถท่ีไดรับอนุญาตเปนกรณี ๆ ไป 
5.3.7 ตรวจตรายานพาหนะท่ีบรรทุก วัสดุสิ่งของตาง ๆ ออกนอกพ้ืนท่ีคณะฯ อาทิ บรรทุกก่ิงไมพันธุ

ไม  สิ ่งของเครื่องใชตาง ๆ รวมทั้งการบรรทุกวัสดุสำนักงาน เชน โตะ  เกาอี้ เครื่องคอมพิวเตอร หรือ
รถจักรยาน/รถจักรยานยนต เปนตน โดยใหตรวจสอบการขนเคลื่อนยาย สอบถามขอมูลการอนุญาต หรือ
ครอบครอง  แลวบันทึกรายงานใหผูควบคุมการปฏิบัติงานจางทราบทุกครั้ง 

5.3.8 จุดปฏิบัติงานทุกพื้นที่ตองมีเครื่องมือสื่อสาร (วิทยุสื่อสารระบบ VHF/FM  ความถี่ 142.525 
MHz) เพื่อใชสื่อสารประสานงานในขอราชการตาง ๆ  กับศูนยวิทยุ งานรักษาความปลอดภัย คณะฯ ตลอด  
24  ชั่วโมง  เพ่ือนำไปปฏิบัติทันที 

5.3.9 บันทึกรายงานการจัดกำลังเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยทุกจุด ทุกพ้ืนท่ี 
5.3.10 ถือปฏิบัติตามคำสั่ง ประกาศ ขอบังคับ  เงื่อนไข  หรือคำแนะนำท่ีคณะฯ ในฐานะผู

วาจางหรือผูควบคุมงานท่ีคณะฯ มอบหมายทั้งทางวิทยุสื่อสารหรือลายลักษณอักษรแลวนำไปปฏิบัติโดย
เครงครัด 

5.3.11 พรอมใหการสนับสนุน หรือสนธิกำลังกับงานรักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย  
เพื่อปฏิบัติงานในกรณีฉุกเฉิน  เรงดวน โดยปรับเปลี่ยนถอนกำลังเขาปฏิบัติงานเหตุสาธารณภัย หรือกิจกรรม
จำเปนตาง ๆ ไดทุกเวลา เม่ือไดรับการขอสนับสนุนกำลังจากหัวหนางานรักษาความปลอดภัยของคณะฯ  หรือ
ผูควบคุมการจางท่ีคณะฯ มอบหมาย 

/5.3.12 ตองมีระเบียบวินัย... 
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5.3.12 ตองมีระเบียบวินัย แสดงความเคารพตอคณาจารย ผูบริหารระดับสูงของคณะฯ หาม
แสดงอากัปกิริยา ใชแสดงวาจาอันไมเหมาะสมตอนักศึกษา หรือบุคคลทั่วไป ซึ่งอาจเปนการกระทำที ่มี
ผลกระทบตอสิทธิ์ของบุคคลอ่ืน 

5.3.13 ดูแลรักษาทรัพยสินของทางราชการ รวมทั้งดูแลความปลอดภัย  ระวังการกอเหตุ
โจรกรรม อาชญากรรม ในพ้ืนท่ีบริเวณจุดปฏิบัติงาน 

5.3.14 การปฏิบัติหนาที่นอกเหนือจาก ขอ 5.3.1 – 5.3.14 แตละพื้นที่ปฏิบัติงานจะ
กำหนดหนาท่ีตามท่ีคณะฯ กำหนด 

5. กำหนดเริ่มใหบริการ 
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 รวม 12 เดือน ในการบอกเลิก

สัญญากอนสิ้นสุดระยะเวลาการดำเนินงาน  โดยจะแจงใหผูรับจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน กอนหมด
สัญญาจาง และการบอกเลิกสัญญาตามขอนี้ผูรับจางจะไมเรียกรองคาเสียหายใด ๆ ท้ังสิ้น   

 
6. หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

เกณฑราคา 

7. วงเงินงบประมาณ/วงเงินท่ีไดรับจัดสรร 
วงเงินในการจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัยในพื ้นที ่ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

(สมุทรสาคร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป 2568 จำนวน 1 งาน ในวงเงินทั้งสิ้น 810,000.- บาท (แปด
แสนหน ึ ่ งหม ื ่นบาทถ วน) โดยจะก อหน ี ้ผ ูกพ ันเม ื ่องบประมาณป   2568 ได ร ับอน ุม ัต ิจากสภา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรียบรอยแลวเทานั้น 

8. งวดงานและการจายเงิน 
กำหนดจายเงินคาบริการออกเปน 12 งวด (1 เดือนตอ 1 งวด) และจะจายตอเม่ือ

คณะกรรมการตรวจการจางไดตรวจรับเรียบรอยแลว และไดรับเงินประจำงวดจากสำนักงบประมาณแลว
เทานั้น 

9. อัตราคาปรับ 
รอยละ 0.1 ของวงเงินตอวัน 

10. ขอสงวนสิทธิ์ 
10.1 คณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะทำการประเมินผล

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยหากการปฎิบัติงานบกพรองตอหนาท่ี หรือไมเปนไปตาม
สัญญาจาง หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงานจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัยในพื ้นที ่ คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป 2568 จำนวน 1 งาน จะทำหนังสือแจง
ตักเตือนผลการปฎิบัติงาน ในการปรับปรุงแกไขใหทราบหนึ่งครั้ง เพื่อปรับปรุงการปฎิบัติงาน หากผลการ
ปฎิบัติงานหลังจากที่ไดแจงตักเตือนไปแลว ปรากฏวาการปฎิบัติงานยังเหมือนเดิมไมมีการแกไขแตอยางใด 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะแจงยกเลิกสัญญาจางทันทีโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ 
ท้ังสิ้น 

/ผูรับจาง... 
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ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอความเสียหายตอทรัพยสินของทางราชการที่เกิดขึ้นทุกรายการ
ซ่ึงความเสียหายนั้น ๆ เกิดจากความบกพรอง ประมาทเลินเลอของผูรับจาง 

10.2 คณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะทรงไวซ่ึงสิทธิ์ท่ีจะไม
รับราคาต่ำสุด หรือราคาหนึ่งราคาใดที่เสนอทั้งหมดก็ได หรืออาจจะยกเลิกการยื่นเสนอราคาโดยไมพิจารณา
การจางครั้งนี้เลยก็ได ทั้งนี้เพื่อประโยชนของคณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เปนสำคัญ และใหถือวาการตัดสินของคณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนท่ี
สิ้นสุดผูยื่นขอเสนอจะเรียกรองขอเสียหายใด ๆ ไมได 

10.3 สถานที่ต ิดตอขอทราบขอมูลเพิ ่มเติมที ่สนใจจะยื ่นเสนอราคาและหากตองการ
เสนอแนะวิจารณหรือมีความเห็นเกี่ยวกับรางขอเสนอการจัดจัดซื้อจัดจางครั้งนี้ไดท่ี งานการเงิน การคลังและ
พัสดุ สำนักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร (สมุทรสาคร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 0 3487 0709 และ 
08 6306 3824 

ขอรับรองวา คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะจัดซ้ือจัดจางในครั้งนี้เปนไปตาม มาตรา ๙ แหง
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ ่งกำหนดไววา การกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที ่จะทำการจัดซื ้อจัดจาง ใหหนวยงานของรัฐคำนึงถึงคุณภาพ เทคนิค และ
วัตถุประสงคของการจัดซ้ือจัดจางพัสดุนั้น และหามมิใหกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุใหใกลเคียงกับยี่หอ
ใดยี่หอหนึ่ง หรือของผูขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ เวนแตพัสดุท่ีจะทำการจัดซ้ือจัดจางตามวัตถุประสงคนั้นมี
ยี่หอเดียวหรือจะตองใชอะไหลของยี่หอใด ก็ใหระบุยี่หอนั้น 

ลงชื่อ...............................................ประธานกรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร. ม.ล. ญาศินี  จักรพันธุ) 

ลงชื่อ...............................................กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทุมพร สุระยศ) 

ลงชื่อ...............................................กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ) 

ลงชื่อ...............................................กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรานิษฐ กลิ่นมาลัย) 

. 
ลงชื่อ...............................................กรรมการ 

(อาจารย ดร.ชลาลัย ใจแสน) 

ลงชื่อ...............................................กรรมการ 
(นายณัฐพงศ คำกลม) 

/ลงชื่อ... 
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ลงชื่อ...............................................กรรมการ 
(นายธนภัทธ เทพเทวิน) 

ลงชื่อ...............................................กรรมการ 
(นายนภัทร เชื้อบุญมี) 

ลงชื่อ...............................................กรรมการ 
(นางสาวรพีพร เบือนขุนทด) 

ลงชื่อ...............................................กรรมการ 
(นางสาวปุญชรัศม์ิ จันทรกรูด) 

ลงชื่อ...............................................เลขานุการ 
(นางสาวเจติยา ไผทอง) 


