






















ตาราง ปปช.07 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอางอิง) 
ในการจัดซื้อจัดจางท่ีมิใชงานกอสราง 

1. ช่ือโครงการ : งานจางเหมาทำความสะอาดพื้นที่ วิทยาลยัการศึกษาและการจัดการทางทะเล
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จงัหวัดสมุทรสาคร

/หนวยงานเจาของโครงการ : วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล
2. วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร จำนวนเงิน  442,800.- บาท (สี่แสนสี่หมื่นสองพันแปดรอยบาทถวน)
3. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) 20 สิงหาคม  2563

เปนเงิน 442,800.- บาท (สี่แสนสีห่มื่นสองพันแปดรอยบาทถวน)
4. แหลงที่มาของราคากลาง (ราคาอางอิง)

( ) ใชราคาที่ไดมาจากการคำนวณตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการราคากลางกำหนด
( )  ใชราคาที่ไดมาจากฐานขอมูลราคาอางอิงของพสัดุที่กรมบญัชีกลางจัดทำ
(/)  ใชราคาที่สำนักงบประมาณหรือหนวยงานกลางอื่นกำหนด
( )  ราคาที่ไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด
( )  ราคาที่เคยซื้อหรือจางครัง้หลังสุดภายในระยะเวลาสองปงบประมาณ
( ) ราคาอื่นตามหลักเกณฑ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐน้ันๆ

5. รายช่ือเจาหนาทีผู่กำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ทกุคน
5.1. อาจารย ดร.อุทุมพร  สุระยศ ประธานกรรมการ …………………………… 
5.2. อาจารย ดร.ภัทรานิษฐ กลิ่นมาลัย กรรมการ …………………………… 
5.3. อาจารย ดร.พิมลพรรณ แกวประจ ุ กรรมการ …………………………… 
5.4. อาจารย ดร.ชลาลัย  ใจแสน กรรมการ …………………………… 
5.5. นางสาวชญานี  ฉิมพาล ี กรรมการ …………………………… 
5.6. นางสาวสมฤทัย  สุจริตธรรม กรรมการ …………………………… 
5.7. นายสกรรจ  จันทรมั่งค่ัง กรรมการ …………………………… 
5.8. นายธนภัทธ เทพเทวิน กรรมการ …………………………… 
5.9. นายนภัทร  เช้ือบุญม ี กรรมการ …………………………… 
5.10. นางสาวรพีพร  เบือนขุนทด กรรมการ …………………………… 
5.11. นางสาวสพุัตรา  แหวนทอง กรรมการ …………………………… 
5.12. นางสาวประภาพร  วัฒนะนอย กรรมการ …………………………… 

อนุมัติ 

(........................................................) 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธี  วังเตือย) 

คณบดีวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 



ขอบเขตงาน (TOR) 
งานจางเหมาทำความสะอาดพ้ืนท่ีวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปงบประมาณ 2564 
............................................ 

1. ความสำคัญและท่ีมา 

ดวย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดปรับปรุงการแบงสวนงานของมหาวิทยาลัยฯ โดยปรับ
โครงสรางศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย มาจัดต้ังเปน 
วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลยัเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร ต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 
2560 เปนตนไป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรองรับการจัดการดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
การสรางองคความรูเพื่อการพัฒนาทองถ่ินประเทศและภูมิภาค การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอมที่ดี
งามตอสังคม ชุมชน และสามารถบริหารจัดการไดอยางย่ังยืน ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง      
การจัดต้ังสวนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2560 น้ัน 

วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร        
จึงจำเปนตองจัดจางงานทำความสะอาด เพื่อดูแลรักษาความสะอาดในพื้นที่ใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ และ
พรอมใชงานอยูเสมอ   
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อดูแลทำความสะอาดภายในพื้นที่วิทยาลัยฯ อยางทั่วถึง 
2.2 เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดหองฝกอบรม/สัมมนา/ประชุม ภายในพื้นที่วิทยาลัยฯ 
2.3 เพื่อจัดเตรียมอาหารวางและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน ในการจัดฝกอบรม/สัมมนา/

ประชุม ภายในพื้นที่วิทยาลัยฯ 
3. คุณสมบัติของผูมสีิทธิ์ยื่นขอเสนอ 

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ชั ่วคราว เนื ่องจากเปนผู ที ่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่
ร ัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกำหนดตามที ่ประกาศเผยแพรในระบบเคร ือขายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลาง 

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงาน
ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดวย 

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานที่สอบราคาจางดังกลาว 
3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกวิทยาลัย

การศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร ณ วันประกาศสอบราคา หรือไม
เปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการสอบราคาครั้งน้ี 

 
 

3.9 ไม.../ 



-2-

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย  เวนแตรัฐบาล 
ของผูย่ืนขอเสนอไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธ์ิและความคุมกันเชนวาน้ัน 

3.10 ผู ย ื ่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื ้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Government Procurement : e – GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูยื่นขอเสนอซึ่งไดรับการคัดเลือกเปนคูสัญญาตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง ตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

3.12 ผูยื่นขอเสนอตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือแสดงบัญชี
รายรับรายจายไมถูกตองครบถวนในสาระสำคัญ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

3.13 ผูย่ืนขอเสนอซึ่งไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญาตองรบัและจายเงินผานบัญชีธนาคาร เวนแต 
การจายเงินแตละครั้งซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหมื่นบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได ตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กำหนด 

3.14 ยื่นขอเสนอจะตองมีและแสดงหนังสือรับรองผลงานประเภทเดียวกับงานที่ประกวด
ราคาจาง ซึ่งเปนวงเงินตอสัญญาไมต่ำกวา 221,400.- บาท (สองแสนสองหมื่นหน่ึงพันสี่รอยบาทถวน) พรอม
แนบสำเนาสัญญาดังกลาวดวย ซึ่งเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐและจะตองเปนผลงาน
ที่แลวเสร็จครบถวน ในระยะเวลาไมเกิน ๕ ป นับแตวันตรวจรับงานงวดสุดทาย 
4. ขอกำหนดวิทยาลยัการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลยัเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร

4.1 พนักงานจะต องปฏิบ ัต ิงาน ณ ว ิทยาล ัยการศ ึกษาและการจัดการทางทะเล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร 

4.1.1 ระยะเวลาและจำนวนพนักงานทำความสะอาดวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2564 รวม 3 คน 

4.1.2 หนาที ่ของพนักงานทำความสะอาดวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร 

 (1) การทำความสะอาดประจำวัน
 (1.1) พนักงานทำความสะอาด เริ่มปฏิบัติงานระหวางเวลา 08.00 น. ถึงเวลา 17.00 น.

โดยตองสวมเครื่องแบบของบริษัท 
 (1.2) ทำความสะอาดพื้นที่ที่รับผิดชอบ โดยเฉพาะทำความสะอาด ราวบันได ลูกบิดประตู 

ราวบันได และสวิชตไฟ ดวยน้ำยาฆาเช้ือโรคทุก 2 ช่ัวโมง 
 (1.3) ทำความสะอาดบริเวณหองโถง ทางเดิน บันได และบริเวณใชสอยทั่วไปในตัวอาคาร 
 (1.4) เก็บกวาดฝุนละอองและสิ่งสกปรกบนพื้น โดยมอบเปยก หรือมอบดันฝุน โดยผูรับจาง

จะตองจัดเตรียมอุปกรณทำความสะอาดและน้ำยาทำความสะอาด 
 (1.5) ทำความสะอาดประตูกระจกทางเขาออกในตัวอาคาร ใหใสสะอาดอยูเสมอ 
 (1.6) เก็บกวาดขยะมูลฝอยในบริเวณอาคาร ถังเก็บ หรือที่พบเห็น ไปทิ้งในที่กำหนด โดยให

ผูรับจางเปนผูจัดเตรียมถุงขยะไวให 

(1.7).../ 
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 (1.7) ทำความสะอาดหองน้ำในพื้นที่ที่รับผิดชอบใหสะอาดอยูเสมอ โดยผูรับจางจะตอง
จัดเตรียมอุปกรณทำความสะอาด กระดาษชำระ และน้ำยาทำความสะอาด 

 (1.7.1) ทำความสะอาดพื้นและผนังหองน้ำดวยแปรงลางหองน้ำ เพื่อขจัดลางคราบไคล และ
เช้ือรา 

(1.7.2) ทำความสะอาดสุขภัณฑภายในหองน้ำใหสะอาดอยู เสมอ โดยผู ร ับจางจะตอง
จัดเตรียมอุปกรณทำความสะอาดและน้ำยาทำความสะอาดใหเพยีงพอ 

 (1.8) ปดกวาดหยากไยบริเวณฝาเพดานและที่พบเห็น              
 (1.9) ทำความสะอาดวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จังหวัดสมุทรสาคร ในชวงปดภาคเรียน 
 (1.10) ทำความสะอาดบริเวณที่ทิ้งขยะรวม 
 (1.11) งานอื ่น ๆ ที ่ไดร ับมอบหมายจากวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร ในกรณีที่แลวเสร็จจากงานประจำ 
(2) การทำความสะอาดประจำสัปดาห 
(2.1) ทำความสะอาดกระจกรอบตัวอาคาร เหล็กดัด ปดกวาดหยากไยบริเวณเพดาน และที่ 

พบเห็น รวมถึงซักพรมเช็ดเทา    
 (2.2) ทำความสะอาดโดยใชน้ำยาขจัดคราบสนิม และคราบสกปรกฝงแนน       
 (2.3) ทำความสะอาดเครื่องกรองน้ำ เครื่องทำน้ำเย็น และตูเย็นสวนกลาง  
 (2.4) ทำความสะอาดถังขยะภายในอาคาร และพื้นที่สวนกลาง 
(3) การทำความสะอาดประจำเดือน 
(3.1) ทำความสะอาดกระจกในที่สูง พัดลม และโคมไฟ  
 (3.2) ขัดและปนเงาพื้นใหทั่วบริเวณที่รับผิดชอบ เพื่อใหเกิดความเงางามดวยน้ำยารักษาพื้น 
หมายเหตุ: ผูรับจางจะตองสงแผนการทำความสะอาดใหวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการ

ทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร ทราบอยางนอย 1 สัปดาห 
4.1.3 เงื่อนไขอื่น ๆ 
 (1) ในระหวางปฏิบัติงาน หามพนักงานสูบบุหรี่และเสพของมึนเมาโดยเด็ดขาด  
 (2) ใหพนักงานทำความสะอาด คัดแยกและเก็บขยะใหถูกตองตามประเภทของขยะ และทิ้ง

ในที่ที่ทิ้งขยะรวม โดยไมอนุญาตใหนำขยะ Recycle  ไปจำหนาย 
 (3) ผูรับจางจะตองจัดใหมีหัวหนาพนักงานทำความสะอาด จำนวน 1 คน ที่สามารถสื่อสาร 

อานและเขียนภาษาไทยได โดยตองไมเปนบุคคลคนเดียวกับพนักงานทำความสะอาดประจำวัน เพื่อกำกับดูแล
พนักงาน ทำความสะอาดในแตละวัน ทั้งน้ี ใหรวมถึงการควบคุมกำกับดูแลพนักงานทำความสะอาดหองอาหาร
ของวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร ตลอดสัญญาและมี
หนาที่ประสานงานกับวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร
โดยตรง 

 
 
 
 
 

(4).../ 
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(4) ผูรับจาง จะตองมีหรือจัดใหมี สำนักงานใหญ หรือ สำนักงานสาขา ต้ังอยูในพื้นที่ จังหวัด
สมุทรสาคร เพื ่อใหการบริหารงานและการดำเนินงาน เปนไปดวยความเรียบรอย และสะดวกในการ
ควบคุมดูแลพนักงานทำความสะอาด รวมถึงการติดตอสื่อสารประสานงาน กับวิทยาลัยฯ 

(5) ผูรับจาง ตองเปนผูจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ ในการทำความสะอาดตาง ๆ ประจำจุดทุกใน
วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดสมุทรสาคร 

(6) ในกรณีที่พนักงานทำความสะอาดประจำวันไมสามารถมาปฏิบัติงานได ผูรับจางจะตอง
จัดหาพนักงานทำความสะอาดมาปฏิบัติงานแทนภายใน 2 ช่ัวโมง และใหปฏิบัติงานแทนใหครบตามระยะเวลา
ที่กำหนด   

(7) ผูรับจางจะตองยื่นรายชื่อและประวัติพรอมรูปถายขนาด 1 นิ้ว พรอมเอกสารหลักฐาน
แสดงตัวตน ของพนักงานทำความสะอาดวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 3 คน รวมถึงหัวหนาพนักงานทำความสะอาด จำนวน 1 คน ภายใน 7 วันกอน
ดำเนินการลงนามในสัญญา 

(8) ผูรับจางตองรับผิดชอบและยินยอมชดใชคาเสียหายหรือซอมแซมทรัพยสินของผูวาจางที่
เกิดจากความเสียหายหรือสูญหาย โดยการกระทำของผูรับจางของผูรับจางดวย 

(9) ผูรับจางตองรับผิดชอบและใหความคุมครองคนงานหรือลูกจางของผูรับจางที่มาทำงาน
กับผูวาจางเกี่ยวกับสิทธิอันพึงมิไดตามกฎหมายแรงงานดวย โดยไมเรียกรองเอาจากผูวาจางอีก 

(10) ผูรับจางตองสงเอกสารรายงานการทำความสะอาดประจำเดือนใหแกผูวาจาง 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

365 วัน (เริ่มต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564) 
6. งวดงานและเง่ือนไขการชำระเงิน 

 กำหนดเบิกจายเงิน จำนวน 12 งวด ตามจำนวนพนักงานทำความสะอาดที่มาปฏิบัติงานจริง 
หลังจากสงมอบพัสดุและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเรียบรอย ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 งวดที่ 1 ประจำเดือนตุลาคม 2563  จำนวน 3 คน 
 งวดที่ 2 ประจำเดือนพฤศจิกายน 2563  จำนวน 3 คน 
 งวดที่ 3 ประจำเดือนธันวาคม 2563  จำนวน 3 คน 
 งวดที่ 4 ประจำเดือนมกราคม 2564  จำนวน 3 คน 
 งวดที่ 5 ประจำเดือนกุมภาพันธ 2564  จำนวน 3 คน 
 งวดที่ 6 ประจำเดือนมีนาคม 2564  จำนวน 3 คน 
 งวดที่ 7 ประจำเดือนเมษายน 2564  จำนวน 3 คน 
 งวดที่ 8 ประจำเดือนพฤษภาคม 2564  จำนวน 3 คน 
 งวดที่ 9 ประจำเดือนมิถุนายน 2564  จำนวน 3 คน 
 งวดที่ 10 ประจำเดือนกรกฎาคม 2564  จำนวน 3 คน 
 งวดที่ 11 ประจำเดือนสิงหาคม 2564  จำนวน 3 คน 
 งวดที่ 12 ประจำเดือนกันยายน 2564  จำนวน 3 คน 
 
 
 
 

7. วงเงิน.../ 
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7. วงเงินในการจัดหา
 วงเง ิน 442,800.- บาท (ส ี ่แสนสี ่หมื ่นสองพันแปดรอยบาทถวน) โดยเบิกจายจาก

งบประมาณเงินรายไดประจำป 2564 ทั้งนี้จะกอหนี้ผูกพันเมื่อไดรับอนุมัติงบประมาณเงินรายไดประจำป 
2564 จากสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลวเทาน้ัน 
8. ราคากลาง

 ราคากลางงานจัดจางในครั้งนี้ จำนวนเงิน 442,800.- บาท (สี่แสนสี่หมื่นสองพันแปดรอย
บาทถวน) 
9. แบบสัญญา

 แบบสัญญาจางทำความสะอาด 
10. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

เกณฑราคา 
11. คาปรับ

11.1 ในกรณีพนักงานทำความสะอาดไมมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจำนวน
ตามที่กำหนดไว หรือมาแตไมปฏิบัติงานในวันใด ผูรับจางจะตองยินยอมใหวิทยาลัยฯ หักเงินคาจางที่จะไดรับ
ตามอัตราคาจางข้ันต่ำตอคนตอวันที่ใชบังคับในเขตจังหวัดสมุทรสาครในวันน้ัน และยินยอมใหวิทยาลัยฯ ปรับ
ในอัตรารอยละ 0.10 ตอวันของราคาที่ตกลงจาง นับต้ังแตวันที่ไมมีพนักงานทำความสะอาดมาปฏิบัติงานหรือ
มาปฏิบัติงานไมครบจำนวน หรือมาแตไมปฏิบัติงานเปนตนไป จนกวาจะมีพนักงานมาปฏิบัติงานครบจำนวน 

11.2 ในกรณีพนักงานทำความสะอาดปฏิบัติหนาที่บกพรอง เชน หมกมุนเลนโทรศัพท
ตลอดเวลาหรือนานเกินควร แอบหลับ เสพสุรา หรือของมึนเมา สูบบุหรี่ และอื่น ๆ ไมเปนไปตามระเบียบ
ขอบังคับ หรือคำสั่งโดยของผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจาง ผูวาจาง มีสิทธิปรับผูรับจางไดเปนรายครั้ง ครั้งละ 
1,000.- บาท (หน่ึงพันบาทถวน) โดยผูวาจางจะตองแจงความบกพรองในแตละครั้งเปนหนังสือใหผูรับจาง
หรือผูแทนของผูรับจางทราบภายใน 7 วันทำการ นับถัดจากวันที่ไดรับแจงจากผู วาจาง ในกรณีผูวาจาง
พิจารณาคำช้ีแจงแลวเห็นวาไมมีเหตุอันสมควร หรือในกรณีผูรับจางไมช้ีแจงภายในกำหนดเวลา ผูวาจางมีสิทธิ
ปรับผูรับจางได 

11.3 ในกรณีพนักงานทำความสะอาดปฏิบัติงานอื่นที ่ส งผลทำใหเกิดความเสียหายตอ
วิทยาลัยใหคิดคาปรับตามที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เห็นสมควรการปรับตามขอน้ี ผูรับจางยอมใหผูวาจาง
ปรับจนถึงเวลาที่ ผูรับจางจัดพนักงานทำความสะอาดมาปฏิบัติงานครบถวนตามสัญญาหรือจนถึงวันที่ผูวาจาง
บอกเลิกสัญญา แลวแตกรณี    

11.4 วิทยาลัยฯ สงวนสิทธิ์จะบอกเลิกสัญญากอนสิ้นสุดระยะเวลาการดำเนินงานก็ได ใน
กรณีที่พนักงานทำความสะอาดกระทำการหรือดำเนินการอยางใดอยางหน่ึงที่ผิดกฎหมาย หรือกระทำการใด ๆ 
ที่ทำใหวิทยาลัยเสื่อมเสียช่ือเสยีง ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยฯ จะตองแจงใหผูรับจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 7 วันทำ
การวาจะใชสิทธิดังกลาว และการบอกเลิกสัญญาตามขอน้ีผูรับจางจะไมเรียกรองคาเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

ประกาศ  ณ วันที่  20 สิงหาคม  พ.ศ. 2563 

ลงช่ือ...............................................ประธานกรรมการ ลงช่ือ...............................................กรรมการ 
 (อาจารย ดร.อทุุมพร สุระยศ)       (อาจารย ดร.ภัทรานิษฐ กลิ่นมาลัย) 

 อาจารย      อาจารย 
ลงช่ือ.../ 
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ลงช่ือ...............................................กรรมการ ลงช่ือ...............................................กรรมการ 
   (อาจารย ดร.พิมลพรรณ แกวประจุ)        (อาจารย ดร.ชลาลัย  ใจแสน) 

        อาจารย                อาจารย 

ลงช่ือ...............................................กรรมการ ลงช่ือ...............................................กรรมการ 
  (นางสาวชญานี  ฉิมพาลี)      (นางสาวสมฤทัย  สุจริตธรรม) 

 นักวิทยาศาสตร     นักวิทยาศาสตร 

ลงช่ือ...............................................กรรมการ ลงช่ือ...............................................กรรมการ 
  (นายสกรรจ  จันทรมั่งค่ัง)      (นายธนภัทธ  เทพเทวิน) 

 นักวิทยาศาสตร        พนักงานปฏิบัติงาน 

ลงช่ือ...............................................กรรมการ ลงช่ือ...............................................กรรมการ 
 (นายนภัทร  เช้ือบุญมี)  (นางสาวรพีพร  เบือนขุนทด) 
    พนักงานปฏิบัติงาน       พนักงานปฏิบัติงาน 

ลงช่ือ...............................................กรรมการ ลงช่ือ...............................................กรรมการ 
 (นางสาวสุพัตรา  แหวนทอง)       (นางสาวประภาพร  วัฒนะนอย) 
      พนักงานปฏิบัติงาน                พนักงานปฏิบัติงาน 

ลงช่ือ...............................................เลขานุการ 
  (นางสาวเจติยา  ไผทอง) 
     พนักงานปฏิบัติงาน 

ขอสั่งการ 

   เห็นชอบ 
   ไมเห็นชอบ ………………………………………………………… 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธี  วังเตือย) 
คณบดีวิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล 
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