
O19 ผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนงาน: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

            รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกได้มีส่วนร่วมการดำเนินตามภารกิจหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2569 

ที ่ ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนาการ

ด าเนินงานของส่วนงาน 
สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ ภาควิชาหลักสูตร การสอน และการเรียนรู้ 

1 การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Voice 

of Customer: VOC และ Voice of 

Stakeholder: VOS) เพ่ือใช้ในการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี

การเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับบริบทการ

เปล่ียนแปลงทางการศึกษา เทคโนโลยี 

และความต้องการของสังคมในอนาคต 

_________ 

วันพุธท่ี 19 พฤศจิกายน 2568  

เวลา 9.00 - 12.00 น. ผ่านระบบ Zoom 

Meeting 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วยท่ีปรึกษาหลักสูตร 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาและ

หน่วยงานภายนอก ผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนสถาน

ประกอบการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

และคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซ่ึงร่วม

แลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับทิศทางการ

พัฒนาหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ และทักษะที่จำเป็น

สำหรับบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 

ตามค าสั่งแต่งต้ัง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 ที่ 1777/2569 ลงวันท่ี 14 พ.ค. 

69 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการร่าง

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี

การเรียนรู้ 

 ที่ 1778/2569 ลงวันท่ี 14 พ.ค. 

69 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการร่าง

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ได้รับข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาหลักสูตร โดยเน้นให้บัณฑิตมี

ความรู้ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการ

เรียนรู้ มีทักษะการวิจัยและการสร้าง

นวัตกรรมทางการศึกษา สามารถ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ

ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนรู้ มี

คุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ ตลอดจนมี

ภาวะผู้นำ การสื่อสาร และการทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.  ได้รับข้อมูลเก่ียวกับแนวโน้มการ
เปล่ียนแปลงด้านการศึกษา เทคโนโลยี
ดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่ควร
นำมาบูรณาการในการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ตลาดแรงงานในอนาคต  
2.  ได้ข้อเสนอแนะในการกำหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ด้านความรู้ (Knowledge) โดย
มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้เชิงลึกด้าน

ภาควิชาหลักสูตร การสอน และการเรียนรู้ ได้นำ

ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาประกอบการ

ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(PLOs) และออกแบบรายวิชาให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและแนวโน้มการเปล่ียนแปลง

ของสังคม รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัย 

นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และเครือข่ายความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือยกระดับคุณภาพ

หลักสูตรและผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะตรงตามความ

ต้องการของประเทศและตลาดแรงงานในอนาคต 

 

กิจกรรม VOC & VOS เป็นกลไกสำคัญในการเปิด

โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม

ในการพัฒนาหลักสูตร โดยข้อเสนอแนะที่ได้รับถูก

นำไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้อง

กับความต้องการของสังคม และเพิ่มศักยภาพของ

บัณฑิตด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ใน

ระดับสากล. 



สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี

การเรียนรู้ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีการเรียนรู้ การวิจัย 
และการสร้างองค์ความรู้ใหม่ทาง
การศึกษา  
3  ได้แนวทางการพัฒนาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ด้านทักษะ (Skills) ให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการวิจัย พัฒนานวัตกรรม 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI การ
วิเคราะห์ข้อมูล  
4  ได้ข้อเสนอแนะด้านจริยธรรม (Ethics) 
เพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
การเคารพจริยธรรมการวิจัย การใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม และการยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาล  
5  ได้แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะส่วน
บุคคล (Character) ของบัณฑิตให้มีภาวะ
ผู้นำ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถใน
การปรับตัว การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม  
6  ได้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับสมรรถนะหลัก 
(Competencies) ที่พึงประสงค์ โดยเน้น
ความสามารถในการเป็นผู้นำด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ การ
สร้างองค์ความรู้ และการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
7  ได้ข้อเสนอแนะด้านทักษะ (Soft 
Skills) อาทิเช่น การสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ การคิดเชิงวิเคราะห์ การ
ทำงานเป็นทีม การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ   



8  ได้มุมมองและข้อเสนอแนะต่อทิศ
ทางการพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย 
ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี  
9  เกิดความร่วมมือและเครือข่ายระหว่าง
คณะศึกษาศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้
บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตร
และการดำเนินงานของสาขาวิชาใน
อนาคต  

  

  

 
 

 



ที ่ ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 

พัฒนาการด าเนินงานของส่วนงาน 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์การศึกษา ภาควิชาพ้ืนฐานและการพัฒนาการศึกษา 
2. การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและหารือ

แนวทางความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ Faculty of 
Education and Psychology, Eötvös 
Loránd University (ELTE) ประเทศ
ฮังการี เพื่อส่งเสริมความร่วมมือด้านการ
จัดกิจกรรมทางวิชาการ การแลกเปล่ียน
นักศึกษา และการวิจัยร่วมกันในระดับ
นานาชาติ 

__________ 

วันท่ี 22 – 29 ตุลาคม 2568 
ณ ห้องศึกษาสัมพันธ์ อาคาร 2  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

ผู้มีส่วนร่วมประกอบด้วย 

 ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์รัตน์  
นพฤทธิ์ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
และผู้บริหาร 

 คณาจารย์สาขาวิชาสังคมศาสตร์
การศึกษา  

 คณาจารย์จากมหาวิทยาลัย ELTE 
ประเทศฮังการี  จาก Faculty of 
Education and Psychology, 
Eötvös Loránd University 
(ELTE) ประเทศฮังการี ได้แก่ Dr. 

Orsolya Tünde Endrődy-Nagy 
และ Dr. Luca Alexa Erdei ซ่ึง
ได้รับทุน ERASMUS 

 เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างประเทศ 

 

จากการหารือและแลกเปล่ียนความคิดเห็น ทำ
ให้เกิดแนวทางความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
สองสถาบันในหลายด้าน ได้แก่ 

 การเตรียมความพร้อมสำหรับการ
เยือนของคณบดีและผู้บริหารจาก 
ELTE ในปี 2569  

 การพัฒนาโครงการแลกเปล่ียน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา  

 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การวิจัยระหว่างคณาจารย์ของทั้งสอง
สถาบัน  

 การขยายความร่วมมือด้านวิชาการใน
ระดับนานาชาติ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการวิจัยของคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้นำ
ผลจากการมีส่วนร่วมดังกล่าวมาใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาการดำเนินงานของส่วนงาน ดังนี้ 

 พัฒนาระบบและกลไกความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างประเทศให้มี
ความเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน  

 ส่งเสริมโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา
และบุคลากร เพ่ือเพิ่มประสบการณ์
ด้านวิชาการและวัฒนธรรมนานาชาติ  

 สนับสนุนการวิจัยร่วมระดับ
นานาชาติ และการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ  

 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และ
สนับสนุนยุทธศาสตร์การเป็น
มหาวิทยาลัยระดับนานาชาติของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 



       

 

ที ่ ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 

พัฒนาการด าเนินงานของส่วนงาน 
 

3. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ได้เปิดโอกาสให้หน่วยงานและเครือข่าย
ความร่วมมือจากต่างประเทศ รวมถึง
สถาบันการศึกษาและองค์กรภาคีทั้งใน
ทวีปยุโรปและเอเชีย เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินโครงการ INNO4Tourism 
ภายใต้การสนับสนุนจากสหภาพยุโรป 
(European Union) โดยมีประเด็นสำคัญ
ในการมีส่วนร่วม ได้แก่ 

 การพัฒนาหลักสูตรด้าน
นวัตกรรมการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน  

 การเช่ือมโยงความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาค
ธุรกิจ  

ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานคร้ังนี้ 
ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานภายนอก
และเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ได้แก ่

 มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว 
(National University of Laos: 
NUOL)  

 มหาวิทยาลัยพันธมิตรจากยุโรป
และเอเชีย  

 องค์กรเครือข่ายภายใต้โครงการ 
Erasmus+ – Capacity Building 
in Higher Education (CBHE)  

 ภาคธุรกิจและภาคีด้านการ
ท่องเที่ยวท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา

จากการเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกและ
เครือข่ายนานาชาติเข้ามามีส่วนร่วม ส่งผลให้
เกิดผลลัพธ์สำคัญ ดังนี้ 

1. ได้แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
บริบทการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนใน
ระดับสากล  

2. เกิดการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ 
ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่ดี
ระหว่างมหาวิทยาลัยพันธมิตร  

3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
และการวิจัยระหว่างประเทศท่ีเข้มแข็ง
มากย่ิงขึ้น  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้
นำผลจากการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ภายนอกมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการ
ดำเนินงานของส่วนงาน ดังนี้ 

 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มี
ความทันสมัยและตอบสนองต่อ
บริบทการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  

 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
การบูรณาการองค์ความรู้จากภาคี
เครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ  

 พัฒนารูปแบบความร่วมมือกับภาค
ธุรกิจและองค์กรระหว่างประเทศให้
มีความต่อเนื่อง  



 การแลกเปล่ียนองค์ความรู้และ
แนวปฏิบัติด้านการจัดการเรียนรู้  

 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการระดับนานาชาติ  

 การกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานร่วมกันของโครงการ
ในระยะต่อไป 

__________ 

วันท่ี 27–28 พฤศจิกายน 
2568 ณ มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว 
(National University of Laos: NUOL) 

นวัตกรรมการเรียนรู้ด้านการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  

นอกจากน้ี ยังมีผู้บริหารและคณาจารย์จาก
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เข้าร่วมดำเนินงาน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ 
ดร.อุไรวรรณ หาญวงค์ รองคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร์ พร้อมคณะทำงานโครงการ 
INNO4Tourism  

 

4. บุคลากรของคณะได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการบริหารโครงการและ
การจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม  

5. สามารถขยายความร่วมมือกับภาค
ธุรกิจและองค์กรภายนอก เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและ
กิจกรรมทางวิชาการในอนาคต 

 

 สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้และกิจกรรมแลกเปล่ียนทาง
วิชาการในระดับนานาชาติ  

 นำข้อเสนอแนะและผลการประชุม
มาวางแผนการดำเนินโครงการและ
กิจกรรมในปีถัดไป เพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิของ
การดำเนินงานของคณะอย่างยั่งยืน 

 

      

 



 
 

ที ่ ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 

พัฒนาการด าเนินงานของส่วนงาน 
     

4. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการจัด
การศึกษา การบริหารจัดการหลักสูตร 
และแนวทางการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการร่วมกัน ระหว่างคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กับ
คณะผู้บริหารจาก Busan National 
University of Education ประเทศ
สาธารณรัฐเกาหลี เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการ และส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

__________ 
เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2568  
ณ ห้องประชุม 45 ปี คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ผู้มีส่วนร่วมประกอบด้วย 

 คณะผู้บริหารจาก Busan National 
University of Education ประเทศ
สาธารณรัฐเกาหลี ประกอบด้วย 

1. JEON JE CHEOL President 
2. LEE SEOK HEE Director of 

Academic Affairs 
3. PARK JONG TAE Director of 

the Graduate School 
4. SO KEUMHYUN Director of 

Student Affairs 
5. LEE DONGHWAN Director of 

Planning & Coordination 
6. KIM KYUNGTAE Director of 

the Institute for Future 
Education 

 คณาจารย์และผู้บริหารจากคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

โดยมีการร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น เสนอ
แนวทางการจัดการเรียนการสอน การบริหาร
จัดการหลักสูตร และการพัฒนาทักษะทาง

 เกิดการแลกเปล่ียนองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน
ระหว่างสถาบัน  

 ได้แนวทางในการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงทางการศึกษา  

 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัย เช่น การแลกเปล่ียน
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา รวมถึง
การวิจัยร่วม 

 ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในฐานะแหล่งเรียนรู้
และหน่วยงานท่ีเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมจากภายนอก 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้
นำข้อเสนอแนะและข้อมูลที่ได้รับจากการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาการดำเนินงาน ดังนี ้

 ปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรม
ศึกษาดูงานและการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ให้มีความหลากหลายและ
ตอบโจทย์ผู้เข้าร่วมมากย่ิงขึ้น  

 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารหลักสูตรให้
ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบททาง
การศึกษา  

 ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
ร่วมกัน  

 นำแนวคิดและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เข้าร่วมมาปรับใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
ให้บริการทางวิชาการของคณะใน
อนาคต 

 



วิชาชีพครูให้สอดคล้องกับบริบทการศึกษาใน
ปัจจุบัน  

         

 
 

ที ่ ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 

พัฒนาการด าเนินงานของส่วนงาน 
สาขาวิชาการประถมศกึษา ภาควิชาหลักสูตร การสอนและการเรียนรู้ 
5. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรจากภายนอก
หน่วยงาน ได้แก่ คณาจารย์จาก 
Hokkaido University of Education, 
Kushiro Campus ประเทศญ่ีปุ่น เข้าร่วม
แลกเปล่ียนแนวทางการจัดการศึกษาและ
พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการร่วมกัน 

ประเด็นสำคัญในการมีส่วนร่วม ได้แก่ 

 การแลกเปล่ียนแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ที่เคารพความ
หลากหลายของผู้เรียน  

ผู้มีส่วนร่วมจากภายนอกหน่วยงาน 
ประกอบด้วยคณาจารย์และนักวิจัยจาก 
Hokkaido University of Education, 
Kushiro Campus ประเทศญ่ีปุ่น ได้แก ่

 ศาสตราจารย์ ดร.อายูมิ คาวามา
เอะ รองผู้อำนวยการ HUE RISE  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทาเคฮิโระ โอ
โนะ นักวิจัย HUE RISE  

ส่วนผู้เข้าร่วมจากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกอบด้วย 

จากการดำเนินกิจกรรม ทำให้เกิดผลลัพธ์สำคัญ 
ดังนี ้

1. คณะศึกษาศาสตร์ได้รับแนวคิดและแนว
ทางการจัดการเรียนรู้จากต่างประเทศท่ี
เน้นความหลากหลายของผู้เรียนและ
การพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน  

2. เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ Hokkaido 
University of Education, Kushiro 
Campus  

คณะศึกษาศาสตร์ได้นำผลจากการแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและองค์ความรู้จากผู้มีส่วนร่วม
ภายนอกไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงาน 
ดังนี ้

 ปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียน
การสอนให้ส่งเสริมความ
หลากหลายและความแตกต่าง
ระหว่างผู้เรียนมากย่ิงขึ้น  

 พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และเช่ือมโยงกับ
บริบทของชุมชน  



 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน  

 การเสริมสร้างความร่วมมือด้าน
วิชาการและเครือข่ายระหว่าง
สถาบันการศึกษา  

___________ 
เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2568 
ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.อุไรวรรณ 
หาญวงค์ รองคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร์  

 คณาจารย์ประจำสาขาวิชา
ประถมศึกษา  

 บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้องของคณะศึกษาศาสตร์  

การมีส่วนร่วมดังกล่าวเป็นความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันการศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือแลกเปล่ียนองค์ความรู้ 
ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่ดีด้านการ
จัดการศึกษา 

3. คณาจารย์และบุคลากรได้รับโอกาส
แลกเปล่ียนองค์ความรู้ ประสบการณ์ 
และแนวปฏิบัติด้านการศึกษาในระดับ
นานาชาติ  

4. เกิดแนวทางการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนและการทำงานร่วมกับ
ชุมชนที่สอดคล้องกับบริบทสังคมและ
ความต้องการของผู้เรียนมากย่ิงขึ้น 

 

 ส่งเสริมความร่วมมือด้านวิชาการ
และการแลกเปล่ียนบุคลากรกับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ  

 นำแนวคิดการพัฒนาเด็กอย่างรอบ
ด้านมาประยุกต์ใช้ในการจัด
กิจกรรมทางวิชาการและการพัฒนา
หลักสูตร  

 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระดับนานาชาติ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะ
ศึกษาศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 

 

         

 
 
 
 
 
 



ที ่ ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 

พัฒนาการด าเนินงานของส่วนงาน 
โครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น คณะศึกษาศาสตร์ 
6. การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง

ปฏิบัติตามสัญญารับทุนของโครงการครู
รัก(ษ์)ถิ่น รวมถึงการติดตาม ดูแล และ
เตรียมความพร้อมให้แก่บัณฑิตผู้รับทุน
ก่อนเข้าสู่การปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี โดยเปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองและหน่วยงาน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการรับทราบ
ข้อมูล แลกเปล่ียนความคิดเห็น และเสนอ
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการดำเนินโครงการ 

_______ 

เม่ือวันท่ี 21 – 22 มกราคม 2569 
ณ หอเกียรติยศ อาคาร 4 คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 
ประกอบด้วย 

 กองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา  
(กสศ.) ในฐานะหน่วยงานสนับสนุน
ทุนการศึกษา  

 บัณฑิตครูรัก(ษ์)ถิ่น รุ่นท่ี 2 ของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 ผู้ปกครองของบัณฑิตผู้รับทุน  
 ผู้บริหารและคณาจารย์สาขาวิชา

ประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นำโดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. ทิพย์รัตน์ นพ
ฤทธิ์ คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  

ผู้เข้าร่วมได้ร่วมรับฟังแนวทางการดำเนินงาน 
เงื่อนไขและข้อปฏิบัติตามสัญญารับทุน 
ตลอดจนร่วมแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ
การสนับสนุนและการพัฒนาศักยภาพของ
บัณฑิตครูในอนาคต 

 

จากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ทำให้ผู้เข้าร่วม
มีความเข้าใจเกี่ยวกับเงื่อนไขและแนวทางปฏิบัติ
ตามสัญญารับทุนอย่างถูกต้อง ช่วยสร้างความ
ร่วมมือระหว่างคณะศึกษาศาสตร์  
กสศ. บัณฑิต และผู้ปกครอง ในการสนับสนุน
การพัฒนาบัณฑิตครูให้สามารถปฏิบัติงานใน
พื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ี ยังได้รับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ติดตามดูแลบัณฑิต การส่ือสารข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานกับผู้รับทุน และแนวทางการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง เพื่อ
สนับสนุนการดำเนินโครงการให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อชุมชนและสถานศึกษาในพื้นที่เป้าหมาย 

 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้
นำข้อเสนอแนะและข้อมูลที่ได้รับจากการ
ประชุมไปใช้ในการพัฒนาระบบการส่ือสาร
และการติดตามบัณฑิตผู้รับทุนให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมถึงปรับปรุงแนว
ทางการใหค้ำปรึกษาและการประสานงานกับ
ผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอกอย่าง
ต่อเน่ือง 

อีกทั้งยังใช้ข้อมูลดังกล่าวในการวางแผน
กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่บัณฑิตครูรัก
(ษ์)ถ่ินในรุ่นต่อไป เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานใน
พื้นที่ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
เป้าหมายของโครงการในการลดความเหล่ือม
ล้ำทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในพื้นที่ห่างไกลอย่างยั่งยืน 

 



         

 
 

ที ่ ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 

พัฒนาการด าเนินงานของส่วนงาน 
สาขาวิชาการประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอนและการเรียนรู้ 
7. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

โดยสาขาวิชาประถมศึกษา ได้เปิดโอกาสให้
บุคลากรภายนอกจาก Hokkaido 
University of Education, Kushiro 
Campus ประเทศญ่ีปุ่น เข้ามามีส่วนร่วมใน
การแลกเปล่ียนองค์ความรู้และหารือแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน โดยมุ่งเน้น
ประเด็นสำคัญเก่ียวกับ 

 การพัฒนาแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่เคารพความหลากหลาย
ของผู้เรียน  

 การแลกเปล่ียนองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการศึกษา  

ผู้มีส่วนร่วมประกอบด้วยบุคลากรจาก
ภายนอกและภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

บุคลากรภายนอก 

คณะผู้แทนจาก Hokkaido University of 
Education, Kushiro Campus ประเทศ
ญี่ปุ่น ได้แก่ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทาเคฮิโระ โอ
โนะ นักวิจัย HUE RISE  

 อาจารย์ ฮิโตชิ อิปปงจิมะ 
อาจารย์พิเศษ  

จากการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วม ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ที่สำคัญ ดังนี้ 

1. ได้แลกเปล่ียนองค์ความรู้และแนว
ปฏิบัติด้านการจัดการเรียนรู้ระหว่าง
สถาบันการศึกษาจากประเทศไทย
และประเทศญ่ีปุ่น  

2. ได้แนวทางในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่ให้ความสำคัญกับความ
หลากหลายของผู้เรียน และการจัด
การศึกษาเชิง inclusive education  

3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการระดับนานาชาติ ซึ่งสามารถ
นำไปสู่การพัฒนากิจกรรมทาง
วิชาการร่วมกันในอนาคต  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้
นำผลจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายนอกไปใช้ในการ
พัฒนาการดำเนินงานของส่วนงาน ดังนี ้

1. นำแนวคิดด้านการจัดการเรียนรู้ที่
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
ผู้เรียนมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนของสาขาวิชา
ประถมศึกษา  

2. พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้และ
กระบวนการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทการศึกษาระดับ
นานาชาติ  



 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการระดับนานาชาติ  

 การประยุกต์ใช้แนวทางการจัด
การศึกษาร่วมกันระหว่างสถาบัน  

___________ 
เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้อง
ประชุมเอื้องคำ อาคาร 2 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 

บุคลากรภายในหน่วยงาน 

 รองศาสตราจารย์ ดร. อุไรวรรณ 
หาญวงค์ รองคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร์  

 คณาจารย์ประจำสาขาวิชา
ประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ทั้งสองฝ่ายได้ร่วมประชุม แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และเสนอแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

4. คณาจารย์และบุคลากรได้รับมุมมอง
ใหม่ด้านการจัดการเรียนรู้จาก
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ เพ่ือนำไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและ
การพัฒนาหลักสูตร 

 

3. ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการแลกเปล่ียนนักศึกษา 
บุคลากร และองค์ความรู้ทาง
วิชาการ  

4. ใช้ข้อมูลและข้อเสนอแนะท่ีได้รับ
เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมทางวิชาการให้มี
คุณภาพและตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงทางการศึกษาใน
ปัจจุบัน  

ข้อมูลอ้างอิงจากข่าวประชาสัมพันธ์คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง 
“สาขาวิชาประถมศึกษา ให้การต้อนรับ
คณาจารย์จาก Hokkaido University of 
Education ประเทศญ่ีปุ่น แลกเปล่ียน
แนวทางการจัดการเรียนรู้”  

     

 



ที ่ ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 

พัฒนาการด าเนินงานของส่วนงาน 
สาขาวิชาการประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอนและการเรียนรู้ 
8. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้

เปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจด้าน
วิชาการและการพัฒนาการศึกษา ผ่าน
กิจกรรม “แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนคละชั้น” 
ร่วมกับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม รวมถึงเครือข่ายสถานศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
เชียงใหม่ 

กิจกรรมดังกล่าวมุ่งเน้นการแลกเปล่ียนองค์
ความรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่ดี
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มี
ความแตกต่างหลากหลาย โดยเฉพาะรูปแบบ 
“ห้องเรียนคละชั้น” (Multi-grade 
Classroom) และแนวคิด Theme-Based 
Learning เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้และ
ส่งเสริมการศึกษาที่ตอบสนองต่อบริบทของ
ชุมชนและผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

______________ 
เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2569  
ณ ห้องประชุม 45 ปี คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 
ประกอบด้วยหน่วยงานและบุคลากร
ภายนอก ดังนี้ 

 คณาจารย์จากคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม นำโดย
อาจารย์เอกชัย ไวยโสภี ประธาน
สาขาวิชาการประถมศึกษา 

 คณาจารย์จากสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาและสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวข่วง อำเภอ
ดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ 

 ศึกษานิเทศก์จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

 ครูผู้สอนจากโรงเรียนเครือข่าย ได้แก่ ครู
วิศิษฎา บารมี และครูธีร์ธวัช นภาคีรี
รมย์ โรงเรียนบ้านห้วยข้าวลีบ อำเภอแม่
วาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

จากการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกมีส่วน
ร่วม ส่งผลให้เกิดการแลกเปล่ียนองค์ความรู้
และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
ห้องเรียนคละชั้นระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
หน่วยงานทางการศึกษา และโรงเรียนเครือข่าย 

คณะศึกษาศาสตร์ได้รับข้อมูล แนวคิด และ
ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน และการผลิตครูให้มีสมรรถนะใน
การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความ
หลากหลายของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น 

นอกจากน้ี ยังช่วยสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย โรงเรียน และ
หน่วยงานทางการศึกษา อันนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีอย่างเป็น
รูปธรรม 

 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้
นำข้อเสนอแนะและองค์ความรู้ที่ได้รับจาก
การแลกเปล่ียนเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาการดำเนินงานของส่วนงาน ดังนี ้

1. พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรผลิตครู ให้สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ที่มีห้องเรียนคละช้ัน 

2. ส่งเสริมการบูรณาการรูปแบบ Theme-
Based Learning ในการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาครูและโรงเรียนเครือข่าย 

3. ขยายความร่วมมือกับสถานศึกษาและ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4. นำประสบการณ์จากพ้ืนท่ีจริงมาใช้ในการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
ความหลากหลายของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวสะท้อนถึง
การเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ



 
 

ขับเคล่ือนภารกิจด้านการศึกษา และร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ
ศึกษาศาสตร์อย่างยั่งยืน 

 

 

ที ่ ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 

พัฒนาการด าเนินงานของส่วนงาน 
สาขาวิชาภาษาไทย ภาควิชาหลักสูตร การสอนและการเรียนรู้ 
9. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้

เปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วน

ร่วมในการดำเนินภารกิจด้านการบริการ

วิชาการและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ผ่าน

การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

(MOU) ร่วมกับคณะอกัษรศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ภายใต้โครงการ

OFOS: ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ และ

พัฒนาพ้ืนที่น าทุนทางวัฒนธรรมด้าน

ศิลปะการแสดงผสานกบัความคิด

ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานคร้ังนี้ 
ประกอบด้วยหน่วยงานภายนอกและ
เครือข่ายความร่วมมือ ได้แก่ 

 คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะวัฒน์ 
ธรรมกุลางกูร หัวหน้าภาควิชา
ศิลปการละคร คณะอักษรศาสตร์ 
และคณาจารย์จากท้ังสองสถาบัน  

จากการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วม ส่งผลให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการ
และวัฒนธรรมระหว่างสถาบันการศึกษาและ
เครือข่ายศิลปินในภูมิภาคเหนืออย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีผลลัพธ์สำคัญ ได้แก่ 

 เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้าน
ศิลปวัฒนธรรมล้านนาในระดับ
สถาบันและระดับพ้ืนท่ี  

 มีการรวบรวม ถ่ายทอด และอนุรักษ์
องค์ความรู้ด้านศิลปะการแสดง
พื้นเมืองจากรุ่นสู่รุ่น  

ผลจากความร่วมมือและข้อเสนอแนะจากภาคี
เครือข่ายภายนอกไปใช้ในการพัฒนาการ
ดำเนินงานของส่วนงาน ดังนี้ 

 พัฒนารูปแบบการบริการวิชาการที่
เชื่อมโยงกับชุมชนและทุนทาง
วัฒนธรรมในพ้ืนท่ีมากยิ่งข้ึน  

 ส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนาเข้าสู่การ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา  



 

 
 

 

 
 

สร้างสรรค์ เพ่ือต่อยอดสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์

กิจกรรมย่อย  “ฟ้อนเมือง เมืองฟ้  อน: ร้อย
เรียงศิลปะการแสดงล้านนา  8  จงัหวัด
ภาคเหนือ”  มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา การรวบรวมองค์ความรู้ด้าน
ศิลปะการแสดงพ้ืนเมือง การพัฒนาพ้ืนท่ี
สร้างสรรค์ และการต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม
สู่การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์อย่าง
ยั่งยืน

__________
เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2569
ณ ห้องศึกษาสัมพันธ์ คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 เครือข่ายศิลปินและผู้สืบทอด
ศิลปะการแสดงล้านนาในพ้ืนท่ี 8 
จังหวัดภาคเหนือ  

 บุคลากรทางการศึกษา 
นักวิชาการ และผู้เก่ียวข้องด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  

นำโดยผู้บริหารและคณาจารย์ ได้ร่วม
แลกเปล่ียนองค์ความรู้ กำหนดแนวทาง
ความร่วมมือ และขับเคล่ือนกิจกรรม
ร่วมกันกับภาคีเครือข่ายภายนอก เพื่อ
พัฒนาศักยภาพด้านศิลปวัฒนธรรมและการ
เรียนรู้ร่วมกัน  

 เกิดแนวทางในการพัฒนาพ้ืนท่ี
สร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ท้องถิ่น  

 สนับสนุนการบูรณาการทุนทาง
วัฒนธรรมกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์และการเรียนรู้ของชุมชน  

 เสริมสร้างภาพลักษณ์และบทบาท
ของคณะศึกษาศาสตร์ในการเป็น
ศูนย์กลางเครือข่ายด้านการศึกษา
และวัฒนธรรมล้านนา 

 

 ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน 
และชุมชน เพื่อสร้างโครงการด้าน
วัฒนธรรมและการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง  

 พัฒนากิจกรรมสร้างสรรค์ที่
สนับสนุน Soft Power และ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ของภูมิภาค  

 ใช้ข้อมูลและประสบการณ์จากความ
ร่วมมือครั้งน้ีเป็นแนวทางในการ
วางแผนกิจกรรมและโครงการเชิง
บูรณาการในอนาคต เพ่ือให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยและการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

 

   

           

 

 



 

ที ่ ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม 
การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 

พัฒนาการด าเนินงานของส่วนงาน 
สาขาวิชาภาษาไทย ภาควิชาหลักสูตรการสอน และการเรียนรู้ 
10. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับ

นักเรียนและชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง ประจำปี พ.ศ. 
2569 มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ครูผู้สอนภาษาไทยในโรงเรียนพื้นที่สูง ให้
สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยท่ีเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 
ชุมชน และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการดังกล่าวมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรภายนอกในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และร่วมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยในฐานะภาษาท่ีสอง ผ่านการบูร
ณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สื่อดิจิทัล 
และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อ
ยกระดับทักษะด้านการส่ือสารภาษาไทยของ
นักเรียนบนพ้ืนท่ีสูง 
___________ 

เม่ือวันท่ี 2 – 4 พฤษภาคม 2569 ณ  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ผู้มีส่วนร่วมประกอบด้วย 

ครูผู้สอนภาษาไทยจากโรงเรียนในพื้นที่
อำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 11 
โรงเรียน รวมท้ังหมด 22 คน เข้าร่วม
กิจกรรมอบรมและแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ร่วมกับคณาจารย์และ
บุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

นอกจากน้ี ยังมีการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย โรงเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อร่วมกันส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับ
นักเรียนบนพ้ืนท่ีสูงอย่างยั่งยืน  

 

จากการดำเนินโครงการ ทำให้ครูผู้เข้าร่วม
อบรมได้รับองค์ความรู้และแนวทางในการ
จัดการเรียนรู้ภาษาไทยท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของผู้เรียนในพื้นที่สูงมากยิ่งขึ้น สามารถนำ
กรอบสมรรถนะ ADRIC การใช้ส่ือดิจิทัล และ
เทคโนโลยี AI ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

อีกทั้งยังเกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์
ระหว่างครูผู้สอนและคณาจารย์ ส่งผลให้เกิด
แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
ภาษาไทยท่ีตอบสนองต่อความแตกต่างทาง
ภาษาและวัฒนธรรมของผู้เรียนในพื้นที่สูง 
รวมถึงเกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างหน่วยงานการศึกษาและชุมชนในพื้นที่  

 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้
นำข้อเสนอแนะและผลจากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการไปใช้ในการ
พัฒนารูปแบบการจัดอบรมและกิจกรรม
บริการวิชาการให้มีความสอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียนพื้นที่สูงมากย่ิงขึ้น 

นอกจากน้ี ยังนำข้อมูลที่ได้รับไปใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้ภาษาไทยใน
ฐานะภาษาท่ีสอง รวมถึงส่งเสริมการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ในการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนในพื้นที่ห่างไกลอย่าง
ต่อเน่ืองและยั่งยืน 

 



                  

 




