
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ประกาศ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนธรรมาภิบาล จริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 ----------------------   

  ตามที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(กธจ.) ได้ดำเนินการด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และมาตรา 19 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ประกอบ
กับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) นั้น 
 เพื่อให้การขับเคลื ่อนภารกิจงานด้านธรรมาภิบาล จริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในข้อ 10 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
พ.ศ. 2566 จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนธรรมาภิบาล จริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใมหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ ภญ.อุษณีย์ คำประกอบ ประธานคณะทำงาน 
2. คณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ คณะทำงาน 
3. คณบดีคณะนิติศาสตร์  คณะทำงาน  
4. คณบดีคณะแพทยศาสตร์  คณะทำงาน 
5. คณบดีวิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี คณะทำงาน 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อลงกรณ์ คูตระกูล คณะทำงาน 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักดา สวาทะนันทน์ คณะทำงาน 
8. หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย คณะทำงาน 
9. ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย คณะทำงาน 
10. รองผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย คณะทำงาน 
11. ผู้อำนวยการกองทรัพยากรทุนมนุษย์ คณะทำงาน 
12. ผู้อำนวยการกองกฎหมาย  คณะทำงาน 
13. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา คณะทำงาน 
14. ผู้อำนวยการศูนย์สื่อสารองค์กรและนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ คณะทำงาน 
15. นางสาวพิชชาพร สุมนะ  คณะทำงาน 
16. นายณัฐพงษ์ มังกร  คณะทำงาน 
17. นางสาวลภัสรินทร์ หล่อไพรัตน์  เลขานุการคณะทำงาน 
18. นางสาวจิณณ์ณิชา วราจิระชัยสิน ผู้ช่วยเลขานุการ                                          
19. นายพุทธกริช วาณิชย์สัมพันธ์  ผู้ช่วยเลขานุการ 
20. นายสมชาย วาณิชประดิษฐ์  ผู้ช่วยเลขานุการ 
21. นายพงษ์สนิท ปะมาละ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 

 



 
 

 
 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ดังนี้ 
 1. จัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (กธจ.) ตลอดจนรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล ตัวชี้วัด แผนการดำเนินงาน และ
รายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือรองรับการรายงานผลการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 2. ขับเคลื ่อนและกำหนดแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รวมถึง 
รวบรวม กลั่นกรอง และวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ทำงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. กำหนดแนวทางและกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเช ียงใหม่ (CMU-ITA) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีประสิทธิภาพ  
 4. งานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่มอบหมาย 
 

ทั้งนี้ วาระของคณะทำงานฯ ให้เป็นไปตามวาระของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป 

 สั่ง ณ วันที่  มีนาคม พ.ศ. 2569 
 
 

    
 

(รองศาสตราจารย์บุญรักษา สุนทรธรรม) 
ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
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