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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : บุคลากรและนักศึกษามีจิตสำนึกในการทุจริตและต่อต้านการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วย

นับ 
ผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. 62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63 เม.ย. 63 พ.ค. 63 มิ.ย. 63 ก.ค. 63 ส.ค. 63 ก.ย. 63 

1. โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมบุคลากรให้
มีจิตสำนึกสาธารณะ/สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

จำนวนโครงการ/
กิจกรรมเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต 

2 
โครงการ 

8 
โครงการ 

1. โครงการอบรมเรื่อง การฟ้องคดีปกครองสำหรับผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัย (ครั้งที่ 2) ในวันที่ 6 
ตุลาคม 2562 

107,400 กองบริหารงาน
บุคคล 

2. โครงการอบรมหลักสูตร การศึกษาเกีย่วกับการจัดซื้อจัดจา้ง การบรหิารพัสดแุละแนวทางการแก้ไข
ปัญหา การปฏบิัตงิานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 2560 ในวันที่ 26-27 ตุลาคม 2562 

219,600 กองบริหารงาน
บุคคล 

3. โครงการอบรมเชงิปฏิบตัิการ เรื่อง การสร้างมหาวิทยาลัยคุณธรรมและสังคมคุณธรรม Building 
Cultures of Integrity in University and Moral Society การสร้างวัฒนธรรมของการมีความ
สุจริตในมหาวทิยาลัยและในสังคม ในวันที่ 20-22 พฤศจิกายน 2562  

284,050 กองบริหารงาน
บุคคล 

4. กิจกรรมเรื่องเล่าในชั้นเรยีนเกี่ยวกับการทุจริตในสังคมไทย - คณะรัฐศาสตร์ฯ 

5. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตในคณะที่ได้รับมอบหมายในมหาวทิยาลัย - คณะรัฐศาสตร์ฯ 

6. โครงการรณรงค์เลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
2563 ในวันที่ 6 มกราคม 2563 

5,000 คณะวทิยาศาสตร ์

7. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่เพือ่ชี้แจงระเบียบ ข้อบงัคับตา่ง ๆ และคู่มือจริยธรรมในการ
ปฏิบตัิงาน ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563 

1,000 คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพหลักสูตร "ขอ้ควรระวังในการจัดทำขอบเขตของงาน (TOR)" ในวันที่ 25-
26 เมษายน 2563  

214,180 กองบริหารงาน
บุคคล 

2. เผยแพร่องค์ความรู้ในเร่ืองที่เกี่ยวกับ
การขัดผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

จำนวนโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การเผยแพร่ความรู้
การป้องกันและปราม
ปรามการทุจริต 

2 
โครงการ 

6
โครงการ 

1. โครงการอบรมหลักสูตร เรื่อง การศึกษาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้ง การบริหารพัสดุและแนวทางการ
แก้ไขปญัหา การปฏบิัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 (ครั้งที่ 2) ในวันที่ 7-8 ธันวาคม 2562  

333,000 กองบริหารงาน
บุคคล 

2. โครงการอบรม เรื่อง การจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐสำหรับผู้บริหาร ในวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2563 

97,300 กองบริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วย
นับ 

ผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. 62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63 เม.ย. 63 พ.ค. 63 มิ.ย. 63 ก.ค. 63 ส.ค. 63 ก.ย. 63 

3. โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินกับการบริหารมหาวิทยาลยั ในวันที่ 9 
มีนาคม 2563 

100,040 กองบริหารงาน
บุคคล 

4. จัดอบรม เรื่อง การจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเพื่อการวิจยัและพัฒนาของนักวิจัย ณ ห้อง
ทองกวาว สำนักบริการวชิาการ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 08.30-
16.30 น. 

174,200 กองบริหารงาน
บุคคล 

5. เผยแพร่การดำเนินการดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส - สำนักส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรม 

6. จัดกิจกรรม “เสริมสร้างความซื้อสัตย ์มีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม” รณรงค์ให้นักศึกษาไม่ทุจริต 
ในการสอบ ในเดือนมิถุนายน 2563 

30,000 คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

3. ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตของมหาวิทยาลยั 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์โดย
ผู้บริหารสูงสุดของ
มหาวิทยาลัยหรือ
ผู้บริหารที่ได้รับ
มอบหมายอยา่งน้อย
ปีละ 1 คร้ัง 

1 คร้ัง 1 คร้ัง มีการประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลยัและทมีผู้บริหาร - กองบริหารงาน
บุคคล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : มีระบบและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนับ ผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. 62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63 เม.ย. 63 พ.ค. 63 มิ.ย. 63 ก.ค. 63 ส.ค. 63 ก.ย. 63 

1. การจัดทำคู่มือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

จำนวนคู่มือ/
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

2 คู่มือ 2 คู่มือ 1. คู่มือการปฏิบตัิงานบุคลากรในการป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
2. แนวทางการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (Work From Home) ในสถานการณ์การ

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการป้องกันสุขภาพจากปัญหาหมอกควัน 

- กองแผนงาน 

2. การติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในและการบรหิารความเส่ียง 

รายงานการติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในและ
การบริหารความเส่ียง 

4 คร้ัง/ปี 4 ครั้ง/ป ี มีการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ทุกรายไตรมาส เรื่องการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน 

- สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

3. การเผยแพร่ขอ้มูลและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทางเว็บไซต์ 

3.1 จำนวนครั้งในการ
เผยแพร่ข้อมูลและ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ทางเว็บไซต์ 

4 คร้ัง/ปี 4 ครั้ง/ป ี มีการเผยแพรข่้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติทางเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยเชยีงใหมแ่ละส่วนงาน 
1. เผยแพร่การจัดโครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง คุณธรรมและความโปร่งใสในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2. เผยแพร่ประกาศมหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ เรื่อง แนวทางปฏบิัติการเปดิเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
3. เผยแพร่นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
4. เผยแพร่ประกาศเจตจำนวสุจรติในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ตามนโยบายของ

รัฐบาล (ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

- กองแผนงาน 

3.2 จำนวนประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เร่ืองแนวทาง
ปฏิบัติการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1 ฉบับ 1 ฉบับ มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกาศมหาวทิยาลัยเชียงใหม ่เรื่อง แนวทางการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ - กองแผนงานทุก
ส่วนงาน 

4. ปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

มีเกณฑ์การรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1 
หลักเกณฑ์ 

6 
หลักเกณฑ์ 

1. มหาวิทยาลัยได้จัดทำและเผยแพร่หลกัเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ 
2. แนวปฏบิัติเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
3. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4. มาตรการป้องกันการรบัสินบน 
5. มาตรการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

- กองกฎหมาย 
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วิเคราะห์สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560-2564 ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และจัดทำเป็นแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเป็น
การยกระดับจิตสำนึกให้กับบุคลากรและนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต  
มีความรู้ความเข้าใจด้านและมีส่วนร่วมในการต่อต้านป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ที่จะน ำไปสู่การสร้าง
มาตรฐานการต่อต้านการทุจริต ให้บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอกมีความเชื่อม่ัน ต่อไป 

จากยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

โดยมีตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ คือ 
1. จำนวนข้อร้องเรียนการทุจริตลดลง 
2. จำนวนคดีการทุจริตที่มีมูลความผิดเป็นศูนย์ 

 
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

 มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามกรอบยุทธศาสตร์ที่กำหนด และบรรลุตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดในทุกตัวชี้วัด ร้อยละ 100 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามกรอบยุทธศาสตร์ที่กำหนด และบรรลุตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดในทุกตัวชี้วัด ร้อยละ 100 
 

สรุปผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ 

1. จำนวนข้อร้องเรียนการทุจริตลดลง กองกฎหมายและสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูล ได้สรุปผลจำนวนข้อร้องเรียนการทุจริตจากช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
VOC-CMU https://voc.cmu.ac.th/VOC1.aspx?OID=25 จากช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เช ่น Facebook, Twitter, 
Instagram และจากจดหมายหรือเอกสารต่าง ๆ ที่ส่งเข้ามาไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จำนวน 1 เรื่อง ผลสำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 
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2. จำนวนคดีการทุจริตที่มีมูลความผิดเป็นศูนย์ กองกฎหมายหน่วยงานรับผิดชอบข้อมูล ได้สรุปผล 
ไม่พบคดีการทุจริตที่มีมูลความผิด เนื่องจากการร้องเรียน 1 เรื่องนั้น ได้ดำเนินการไกล่เกลี่ยข้อแจงทำความเข้าใจกัน
เป็นที่เรียบร้อย เป็นการเข้าใจข้อมูลคลาดเคลื่อน การสื่อสารที่ไม่ชัดเจน จึงสรุปได้ว่า จำนวนคดีการทุจริตที่มีมูล
ความผิดเป็นศูนย์ ผลสำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 
 
ปัญหาหรืออุปสรรค 

ไม่มี 
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