


รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : บุคลากรและนักศึกษามีจิตสำนึกในการทุจริตและต่อการการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผล 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2  

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 
1. โครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมบุคลากรให้มี
จิตสำนึกสาธารณะ/
สามารถแยกแยะ
ระหว่างระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1.1 จำนวน
โครงการ/กิจกรรม
เพื่อสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต 
 

2 โครงการ/
กิจกรรม 

3 
โครงการ 

1. KM การบริหารจัดการ Budget Management สำหรับผู้บริหาร/ผู้ปฏิบัติงาน ในวันที่ 16 ธันวาคม 2563 3,270 คณะ
เกษตรศาสตร์ 

2. KM การบริหารจัดการเงินรายได้สะสม (เงินเหลือจ่าย) ระยะสั้นและระยะยาว 1,000 คณะ
เกษตรศาสตร์ 

3. โครงการอบรมภาวะความเป็นผู้นำสำหรับคณะกรรมการหอพักนักศึกษา ในวันที่ 5-7 เมษายน 2564 135,000 สำนักงาน
หอพัก

นักศึกษา 

2. เผยแพร่องค์ความรู้
ในเรื่องที่เกี่ยวกับการขัด
ผลประโยชน์ส่วนตวักับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
หรือเร่ืองที่เกี่ยวข้องกบั
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2.1 จำนวน
โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวกบัการเผยแพร่
ความรู้การป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

2 โครงการ/
กิจกรรม 

4 
โครงการ 

1. KM ระเบียบการดำเนินงานด้านการเงิน การคลังและพัสดุ  10,000 คณะ
เกษตรศาสตร์ 

2. การชี้แจงผู้ประกอบการในสังกัดสำนักงานหอพักนักศึกษาเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในวันที่ 1 เมษายน 2564 

3,000 สำนักงาน
หอพัก

นักศึกษา 
3. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(Chiang Mai University – Integrity and Transparency Assessment : CMU-ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

400,000 สำนักบริการ
วิชาการ 

4. กิจกรรมการรณรงค์การต่อต้านการทุจริต กระบวนวิชา 140103 การต่อต้านการทุจริตในประเทศไทย - คณะรัฐศาสตร์ฯ 

3. ประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริต
ของมหาวิทยาลยั 

3.1 มีการประกาศ
เจตนารมณ์โดย
ผู้บริหารสูงสุดของ
มหาวิทยาลัยหรือ
ผู้บริหารที่ได้รับ
มอบหมายอยา่งน้อย 
ปีละ 1 คร้ัง 

1 คร้ัง 1 ครั้ง มีการประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยและทีมผู้บริหาร 
 

- กอง
บริหารงาน

บุคคล 
 

ดำเนินการมุ่งเน้นและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีผู้บริหารเป็นแบบอย่าง - ผู้บริหารทุก
ส่วนงาน 

 



 หน้า 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : มีระบบและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

---------------

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2  

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 

1. การจัดทำคู่มือ/
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

1.1 จำนวนคู่มือ/
มาตรฐานการปฏบิัติงาน 

2 คู่มือ   2 คู่มือ 1. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของส่วนงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-ITA)  - สำนักบริการ
วิชาการ 

2. คู่มือบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สำนักงาน
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 

2. การติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน และ
การบริหารความ
เส่ียง 

2.1 รายงานการติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน และการบริหาร
ความเส่ียง 

4 ครั้ง/ปี 2 ครั้ง/ป ี มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ทุกรายไตรมาสเรื่อง การป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

- สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

3. การเผยแพร่
ข้อมูลและการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตทางเว็บไซต์ 

3.1 จำนวนครั้งในการ
เผยแพร่ข้อมูลและการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทางเว็บไซต์ 

4 ครั้ง/ปี 4 ครั้ง/ป ี มีการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ
ส่วนงาน 
1. เผยแพร่การจัดโครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง คุณธรรมและความโปร่งใสในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2. เผยแพร่ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง แนวทางปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
3. เผยแพร่นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
4. เผยแพร่ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามนโยบายของรัฐบาล (ฉบับ
ภาษาไทย) และ (ฉบับภาษาอังกฤษ) 

- กองแผนงาน 

3.2 จำนวนประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

1 ฉบับ 1 ฉบับ มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง แนวทางปฏิบัติการการใช้ทรัพย์สินราชการ  - กองกลาง 

4. ปรับปรุงและ
เผยแพร่หลักเกณฑ์ 
การรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

4.1 มีหลักเกณฑ์ การรับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1 
หลักเกณฑ ์

6
หลักเกณฑ์ 

1. มหาวิทยาลัยได้จัดทำและเผยแพร่หลักเกณฑ์ การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. แนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
3. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

- กองกฎหมาย 



วิเคราะหส์รุปผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560-2564 ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และจัดทำเป็นแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็น
การยกระดับจิตสำนึกให้กับบุคลากรและนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต  
มีความรู้ความเข้าใจด้านและมีส่วนร่วมในการต่อต้านป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ที่จะน ำไปสู่การสร้าง
มาตรฐานการต่อต้านการทุจริต ให้บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอกมีความเชื่อม่ัน ต่อไป 

จากยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

โดยมีตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ คือ 
1. จำนวนข้อร้องเรียนการทุจริตลดลง 
2. จำนวนคดีการทุจริตที่มีมูลความผิดเป็นศูนย์ 

 
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

 มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามกรอบยุทธศาสตร์ที่กำหนด และบรรลุตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดในทุกตัวชี้วัด ร้อยละ 100 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามกรอบยุทธศาสตร์ที่กำหนด และบรรลุตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดในทุกตัวชี้วัด ร้อยละ 100 

สรุปผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ 

1. จำนวนข้อร้องเรียนการทุจริตลดลง กองกฎหมายและสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูล ได้สรุปผลจำนวนข้อร้องเรียนการทุจริตจากช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
VOC-CMU https://voc.cmu.ac.th/VOC1.aspx?OID=25 จากช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เช ่น Facebook, Twitter, 
Instagram และจากจดหมายหรือเอกสารต่าง ๆ ที่ส่งเข้ามาพบว่า ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มี 1 ข้อร้องเรียน แต่พิจารณาไม่พบว่ามีข้อการทุจริต ต่อเนื่องเป็นเวลา 2 ปี ข้อมูลจำนวน
ข้อร้องเรียนการทุจริต ผลสำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 

2. จำนวนคดีการทุจริตที่มีมูลความผิดเป็นศูนย์ กองกฎหมายหน่วยงานรับผิดชอบข้อมูล ได้สรุปผล 
ไม่พบคดีการทุจริตที่มีมูลความผิด จึงสรุปได้ว่า จำนวนคดีการทุจริตที่มีมูลความผิดเป็นศูนย์ ผลสำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 

https://voc.cmu.ac.th/VOC1.aspx?OID=25


 หน้า 4 

 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาคของโรคไวรัส COVID-19 ทำให้มหาวิทยาลัยไม่สามารถดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานที่กำหนดไว้ได้ จึงทำให้ต้องเลื่อนการจัดโครงการหรือกิจกรรมบางกิจกรรมออกไป 
แต่ทั้งนี้ คณะทำงานกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ การ
ดำเนินงาน นโยบาย แนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบ และมาตรการเกี่ยวกับการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของบุคลากร ได้แก่ 

1. การจดัทำและเผยแพร่หลักเกณฑ์ การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. แนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
3. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
7. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของส่วนงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

(Chiang Mai University – Integrity and Transparency Assessment : CMU-ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

 โดยการสื่อสารผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ , Facebook, 
Line, Twitter, Instagram นอกจากนี้ ยังสื่อสารผ่านทางสถานีวิทยุ FM100 เสียงสื่อสารมวลชน, สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดการรับรู้อย่างทั่วถึง และบุคลากรเกิดความตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตน
ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน ให้การบริการที่ถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว แก่ผู้เข้ามารับบริการ นักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร ประชาชนทั่วไป อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 

****************************** 
 

 
 

 


