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คำนำ 
 
 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 
จัดทำขึ้นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ไปสู่องค์กรที่บริหารจัดการด้วย
คุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 
(พ.ศ.2560-2564) ที่รัฐบาลกำหนดให้ทุกหน่วยงานนำไปเป็นแนวปฏิบัติให้บังเกิดผล 
 

สาระสำคัญของแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560-2564 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยค ุณธรรมพร้อมจัดทำ 
เป็นแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและในปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้มี ประกาศเรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงานของ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 เป็นนโยบายที่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้ประก าศแจ้ง
ให้ส่วนงานต่าง ๆ นำเป็นแนวปฏิบัติให้เกิดคุณธรรมา 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อม 
รับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมในกการ
ทำงานในหน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติให้กับทุกส่วน งานของ 
มหาวิทยาลัย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ศาสตราจารย ์คลินิก นายแพทย ์นิเวศน ์  นันทจิต) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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1. บทนำ 
 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่สังคมให้ความตระหนัก ตั้งแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบ ันเพราะการ 
ทุจริตคอร์รัปชันสร้างความเสียหายทั้งทางการเงิน ทรัพยากร ภาพลักษณ์ และเสียโอกาสในการพัฒนาประเทศ
ซึ่งในปีพ.ศ.2560 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสในประเทศไทย  (Transparency Thailand) เปิดเผยผลการจัด 
อันดับในการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ซึ่งจัดทำโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International) ซึ่งเป็นองค์กรอิสระนานาชาติที่ก่อตั้งขึ้นเพ่ือรณรงค์แก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน 
ประเทศไทยได้คะแนน 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่อันดับที่ 96 จากการจัดอันดับทั้งหมด 180 
ประเทศทั่วโลก ตัวชี้วัดเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงสถานการณ์การคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นในประเทศไทยว่ายังมี 
ความรุนแรงเมื่อเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค 
 

รัฐบาลได้กำหนดนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และกำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติคณะรัฐมนตรีจึงมีมติ 
เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้หน่วยงานภาครัฐ 
นำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบ ัติ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ 
ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน 
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ได้เริ่มดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ 
โดยเมื่ อวันที่  5 มกราคม 2559 คณะรัฐมนตรี ได้มีมติ เห็ นชอบให้หน่ วยงานภาครัฐทุกหน่ ว ยงาน
ร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 เป็นต้นมาและได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
จะต้องดำเนินการ 

 
เพ่ือตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบบประมาณ พ.ศ.2560-2564 ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และจัดทำ
เป็นแผนปฏิบัติ งานประจำปี  เพ่ือเป็นการยกระดับจิตสำนึกให้กับบุคลากรและนักศึกษาเกิดความ 
รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริตมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการต่อต้าน ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่จะนำไปสู่การสร้างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริต ให้บุคลากร นักศึกษ า 
และบุคคลภายนอกมีความเชื่อม่ันต่อไป 
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2. วิสัยทัศน์  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นมหาวิทยาลัยที่บริหารจัดการด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรและจริยธรรม 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน(มหาวิทยาลัยคุณธรรม) 

 
3. พันธกิจ 
 

1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร สร้างค่านิยม อุดมการณ์และจรรยาบรรณนึก ปลุกจิตสำนึก 
ความรับผิดชอบในหน้าที่  

2. พัฒนากระบวนการทำงาน เครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ครอบคลุม  
3. เสริมสร้างความรู้ด้านการต่อต้าน ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรและนักศึกษา 

 
4. วัตถุประสงค์หลัก 
 

1. เพ่ือยกระดับจิตสำนึกให้กับบุคลากรและนักศึกษาในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ในการ 
ต่อต้านการทุจริต 
 

2. เพ่ือพัฒนาระบบกลไกและมาตรการ สร้างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากร นักศึกษา  
และบุคคลภายนอกมีความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  

3. เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษามีความรู ้ด้านการต่อต้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
5. เป้าประสงค์หลัก: มหาวิทยาลัยปราศจากการทุจริต 
 
 
6. ยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
7. ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนข้อร้องเรียนการทุจริตลดลง 
2. จำนวนคดีการทุจริตที่มีมูลความผิดเป็นศูนย์ 

 
8. กลยุทธ์ 

1. สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรและนักศึกษามีพฤติกรรมร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
2. สร้างจิตสำนึกและสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตและการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3. สร้างระบบการควบคุมภายในที่ดี (Internal Control) ที่ครอบคลุมทุกด้านและกระบวนการบริหาร 

ความเสี่ยง  
4. พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 



หน้า3  
แผนปฏิบัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2564  

 
วิสัยทัศน์: “มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นมหาวิทยาลัยที่บริหารจัดการด้วยความโปร่งใส ยึดม่ันในคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (มหาวิทยาลัยคุณธรรม)”   

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร สร้างค่านิยม อุดมการณ์และจรรยาบรรณ ปลุกจิตสำน ึกความรับผิดชอบในหน้าที่ 

2. พัฒนากระบวนการทำงาน เครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ครอบคลุม 
3. เสริมสร้างความรู้ด้านการต่อต้าน ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรและนักศึกษา   

 เป้าประสงค์หลัก: มหาวิทยาลัยปราศจากการทุจริต   
 

ยุทธศาสตร์ที่1 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 
 
 

                                           ตัวชี้วัด 
 

                                จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต คอร์รัปชัน       
                                      ภายในมหาวิทยาลัยลดลงจากปีท่ีผ่านมา 

 
 

                                               กลยุทธ์ 
1) สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรและนักศึกษา 

มีพฤติกรรมร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
 

2) สร้างจิตสำนึก และสร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ผู้รับผิด   

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
 
 

ตัวช้ีวัด 
จำนวนคดีที่มีมูลลดลงจากปีท่ีผ่านมา 

 
 
 

กลยุทธ์ 
 
1) สร้างระบบการควบคุมภายในที่ดี (Internal Control) ที่ครอบคลุมทุกด้าน 

และกระบวนการบริหารความเสี่ยง  
2) พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ   

 
 
 

 

ทุกส่วนงานทุกส่วนงาน 
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ป้องกันและปรามปรามการทุริต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
แผนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2564  

 
ยุทธศาสตร์ที่: สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต            
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์: บุคลากรและนักศึกษามีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจรติ   
                 

 

กลยุทธ ์

  

ตัวชี้วัด 

  

หน่วยนับ 

  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด   

แผนงานโครงการ/กิจกรรม 

 

      ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564   

 1. สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการ  จำนวนขอ้ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  โครงการ/ 2 2 2 2 2  1. โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมบุคลากรนักศึกษา 

 ทุจริตให้บุคลากรและนักศึกษา  คอร์รัปชันภายในมหาวิทยาลัยลดลง  กิจกรรม        ให้มีจิตสำนกึสาธารณะ/สามารถแยกแยะระหว่าง 

 มีพฤติกรรมร่วมกันต่อตา้นการทุจริต  ปีที่ผ่านมา           ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม 

 2. สร้างจิตสำนึก และสรา้งกลไกการ     โครงการ/ 2 2 2 2 2   1. เผยแพร่องค์ความรู้ในเร่ืองที่เกี่ยวกับการขัด 

 ป้องกันการทุจริตและการบริหาร     กิจกรรม        ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์สว่นรวมหรือ 

 จัดการตามหลกัธรรมาภิบาล              เร่ืองที่เกี่ยวขอ้งกับการป้องกันและปราบปรามการ 

               ทุจริต 

       ครั้ง 1 1 1 1 1   2.. ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทจุริต 

                มหาวิทยาลัย 



หน้า5 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาระบบและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์: มีระบบและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ    
                            

 

กลยุทธ ์

  

ตัวชี้วัด 

  

หน่วยนับ 

     ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด      

แผนงานโครงการ/กิจกรรม 

 

       2560   2561   2562   2563   2564     

 1. สร้างระบบการควบคุมภายในที่ดี  จำนวนคดีที่มีมูลภายใน  คู่มือ 2  2  2  2  2   1. การจัดทำคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 (Internal Control) ที่ครอบคลมุทุกด้าน  มหาวทิยาลัยลดลงจากปีที ่  ครัง้/ปี 1  1  1  1  1   2. การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และการบริหาร 

 และกระบวนการบรหิารความเส่ียง  ผ่านมา                    ความเส่ียง 

    (ข้อมูลปี 2560 ไม่มีคดีที่มมีูล)  ครั้ง/ปี 4  4  4  4  4   3. การเผยแพร่ขอ้มูลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

                         ทางเว็บไซต์ 

       ฉบับ       1         4. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร่ือง แนวทางปฏิบัติการ 

                         เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

 2. พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียน/     หลักเกณฑ ์ 1  1  1  1  1   1. ปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ การรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 ร้องทุกข์การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ                        



หน้า6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



หน้า7 
 
 

แผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.24 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

1. โครงการ/กจิกรรมที่ส่งเสริม 1.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ 2              กองบริหารงาน 
บุคลากรให้มีจิตสำนึกสาธารณะ/ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต โครงการ/              บุคคล 
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน ์  กิจกรรม               

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม                 

2. เผยแพร่องค์ความรู้ในเร่ืองที่ 2.1 จำนวนโครงการ/กจิกรรม 2              กองบริหารงาน 
เกี่ยวกบัการขัดผลประโยชน์สว่นตัว ที่เกี่ยวกบัการเผยแพร่ความรู ้ โครงการ/              บุคคล 
กับผลประโยชน์สว่นรวมหรอืเรื่องที่ การป้องกันและปราบปรามการ กิจกรรม               

เกี่ยวขอ้งกับการป้องกันและ ทุจริต                

ปราบปรามการทุจริต                 

3. ประกาศเจตนารมณ์ในการ 3.1 มีการประกาศเจตนารมณ์ 1 ครั้ง              กองบริหารงาน 
ต่อต้านการทุจริตของ โดยผู้บริหารสูงสุดของ               บุคคล 

  มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหรือผู้บริหารที ่                
 ได้รับมอบหมายอย่างน้อย                
 ปีละ 1 คร้ัง                
                 
 



                หน้า8 

ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก            
                 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 
1. การจัดทำคู่มือ/มาตรฐานการ 1.1 จำนวนคู่มือ/มาตรฐานการ 2 คู่มือ              กองบริหารงาน 
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน               บุคคล 

2. การติดตามประเมินผลการ 2.1 รายงานการติดตามประเมินผล 4 ครั้ง/ป ี              กองบริหารงาน 
ควบคุมภายใน และการบริหารความ การควบคุมภายในและการบริหาร               บุคคล 
เส่ียง ความเส่ียง                

3. การเผยแพร่ขอ้มูลและการป้องกัน 3.1 จำนวนครั้งในการเผยแพร ่ 4 ครั้ง/ปี              กองแผนงาน 
และปราบปรามการทุจริตทาง ข้อมูลและการป้องกันและ                

เว็บไซต์ ปราบปรามการทุจริตทางเว็บไซ                
 3.2 จำนวนประกาศ 1 ฉบับ              กองแผนงาน 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เร่ือง               ทุกส่วนงาน 
 แนวทางปฏบิัติการเปิดเผยขอ้                
 ต่อสาธารณะ                

4. ปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ 4.1 มีหลักเกณฑ์ การรับเรื่อ       1              กองกฎหมาย 
การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ หลักเกณฑ์                 

 
--------------- 


