
 
ประกาศคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
----------------------------------------    

 
            ด้วยคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็น
หัวหน้างาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งประกาศฯ ดังกล่าวได้กำหนดให้ดำเนินการโดยวิธี
คัดเลือก และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งหัวหน้างานพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ นั้น  
    บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานพัฒนาและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานพัฒนาและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ก.   คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1.  ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
2.  ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือกมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  

   3.  เป็นข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
   4.  ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย หรือจริยธรรม
อย่างร้ายแรง หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 
   5.   ไม่เป็นผู้มีประวัติด่างพร้อย หรือมีมลทินมัวหมอง 
            ข.  วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
              ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งดังกล่าว สามารถที่จะ download ใบสมัครได้ที่ 
www.cmubs.cmu.ac.th และยื่นใบสมัครที่งานบริหารทั่วไป สำนักงานคณะบริหารธุรกิจ ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็น     
ต้นไปจนถึงวันอังคารที่ 30 ธันวาคม 2568 

ค.  เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการรับสมัคร 
  1.  ใบสมัครเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกหัวหน้างาน   จำนวน 1  ชุด 

2.  สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ     จำนวน 1  ชุด 
3.  สำเนาใบรับรองผลการศึกษา Transcript   จำนวน 1  ชุด 
4.  สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน 1  ชุด 
5.  สำเนาบัตรข้าราชการ หรือสำเนาบัตรพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 1  ชุด 
6.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว  จำนวน  1  ชุด  
7.  ประวัติผลงาน (ถ้าม)ี พร้อมเอกสารการนำเสนอแผนงาน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  

ยุทธศาสตร์ พันธกิจ แผนการดำเนินงานและเป้าหมายที่สอดคล้องกับของคณะบริหารธุรกิจ แนวนโยบายในการ
บริหารในหน่วยงาน เพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกได้ทราบแนวทางในการบริหารงานในฐานะที่จะมาดำรง
ตำแหน่งหวัหน้างานพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
 

/ง. รายชื่อผู้มีสิทธิ์... 
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     ง.   รายช่ือผู้มีสิทธิ์รับการคัดเลือก 
  คณะบริหารธุรกิจ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือก ในวันจันทร์ที่ 5 มกราคม พ.ศ. 
2569 ณ ป้ายปิดประกาศคณะบริหารธุรกิจ ชั้น 1 และทาง www.cmubs.cmu.ac.th  
  จ.   การคัดเลือก 

กำหนดให้ดำเนินการโดยวิธีคัดเลือก  โดยแบ่งการคัดเลือกเป็น 2  ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 การนำเสนอแผนงาน  (100 คะแนน) 

     ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกนำเสนอแผนงานในการพัฒนางานในความรับผิดชอบของงานโดยจัดทำ
เป็นรูปเล่ม และนำเสนอเป็น power point เพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกได้ทราบแนวทางในการพัฒนา
งาน ในฐานะที่จะมาดำรงตำแหน่งหัวหน้างานพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธสาสตร์ โดยพิจารณาจากความครอบคลุมของ
ภารกิจของงาน ความชัดเจนของแผนงานในการพัฒนางาน ความเป็นไปได้ของแผนงานการปฏิบัติงาน หรือวิธีการ
ดำเนินงาน และการมีตัวชี้วัดในการดำเนินงานที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างเป็นรูปธรรม   
        ส่วนที่  2 สอบสัมภาษณ์   (100 คะแนน) 
       สอบสัมภาษณ์ และประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน ประสบการณ์การทำงาน โดย
พิจารณาจากคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ ประสบการณ์ ภาวะผู้นำ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน การ
ปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ทักษะการสื่อสารภายในหน่วยงาน ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ และ
จริยธรรมคุณธรรม 

ฉ.  เกณฑ์การตัดสิน  
 ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก จะต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละส่วนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม  

และจะต้องได้รับคะแนนรวมทั้งหมดของคะแนนเต็มทั้งสองส่วนแล้ว ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 สำหรับผู้ที่ผ่านเกณฑ์ตามที่
กำหนด และได้คะแนนสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานพัฒนาและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ สังกัดคณะบริหารธุรกิจ หากบุคคลดังกล่าวสละสิทธิ์ ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้ผ่านเกณฑ์ในลำดับขั้นถัดมา   

ช.  วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก  
 นำเสนอแผนงานและสอบสัมภาษณ์ ในวันศุกร์ที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น.  

เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมหกเหลี่ยม ชั้น 2 คณะบริหารธุรกิจ  
ซ.  ประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

      วันจันทร์ที่  12 มกราคม พ.ศ. 2569 ณ ป้ายปิดประกาศคณะบริหารธุรกิจ ชั้น 1 และทาง 
www.cmubs.cmu.ac.th  

ฌ.  การพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน 
      ในกรณีที่ผู้สมัครเป็นข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ไม่ได้สังกัดคณะบริหารธุรกิจ จะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนงานที่ตนสังกัด (คณะ/สถาบัน/สำนัก) พร้อมทัง้ยินดีที่จะให้ตัดโอนอัตรามาสังกัด
คณะบริหารธุรกิจ ในกรณีที่บุคคลดังกล่าวได้รับการคัดเลือก  
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
ประกาศ ณ วันที่  17  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 

 
 
 
           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รวิ  รุ่งเรืองศรี) 
            ผูช้่วยคณบดี รักษาการแทนคณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
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