
กรอบเวลาการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลยัเชียงใหม่  (วาระ พ.ศ. ๒๕65 - 2569) 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา ครั้งที่ 1 เมื่อวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2564 
เงื่อนไข ให้คณะกรรมการสรรหาท าการสรรหาใหแ้ลว้เสร็จภายใน ๑๒๐ วนั (ขอ้ 8.4.3 (9) ของข้อบงัคับฯ) 

  คณะกรรมการสรรหาได้รับการแต่งตั้งในวนัที ่ 3 พฤศจิกายน 2564 ต้องสรรหาให้แล้วเสร็จภายในวันที ่
3 มนีาคม 2565 
ล าดับ วัน เดือน ปี ขั้นตอน 

1 3 พฤศจิกายน  2564 
 

นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามในค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
 

2 จันทร์ที่ 15 พฤศจิกายน 2564 คณะกรรมการสรรหาฯ ประชุมคร้ังที่ 1 เพื่อพิจารณา ดังนี้ 
(๑) เลือกเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
(๒) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน และก าหนดการตา่ง ๆ ในการสรรหาอธิการบดี 
(๓) ก าหนดสัดส่วนและน้ าหนักสัมพทัธ์ของคุณลักษณะอ่ืนของผู้สมควรด ารงต าแหนง่อธิการบดี 

ให้เหมาะสมกบันโยบาย ยุทธศาสตร์ และสถานภาพของมหาวิทยาลยัในขณะนัน้ 
(๔) ก าหนดแบบสมัครเข้ารับการสรรหาอธิการบดี 
(5) ก าหนดแนวทางการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี ผ่านวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ 
(6) พิจารณาจัดท าร่างประกาศ เกี่ยวกับทิศทางการบริหารของมหาวิทยาลัย และ

คุณสมบัติของผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี (ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้ให้
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะไว้) เพื่อน าไปประกาศให้ผู้ปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัย 
บุคคลทั่วไป และผู้มีสทิธิเสนอชือ่ ทราบโดยทัว่กัน และเตรียมการประชาสัมพนัธ์หรือ
แจ้งข่าวผ่านสื่อตา่ง ๆ  

3 จันทร์ที่ 22  พฤศจิกายน 2564 
ถึง 

อาทิตย์ที่ 2 มกราคม 2565 

ประชาสัมพนัธ์ทิศทางการบริหารของมหาวิทยาลัย และคุณสมบัติของผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งอธิการบดีให้ผู้ปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัย บุคคลทั่วไป และผู้มีสทิธิเสนอชื่อทราบ
โดยทั่วกันและแจ้งข่าวผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อให้มีการสมัครได้อย่างกว้างขวาง (ให้เวลา 
ไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน ก่อนที่จะมีการสมัครและการเสนอชื่อ) 

4 พฤหัสบดีที่ 23 ธันวาคม 2564 
ถึง 

พุธที่ 5 มกราคม ๒๕65 

รับสมัครผู้สมควรด ารงต าแหนง่อธิการบดี โดยผูส้มัครยื่นใบสมคัรด้วยตนเอง หรือส่งใบ
สมัครทาง e-mail ของส านักงานสภามหาวทิยาลัย หรือส่งใบสมัครทางไปรษณีย์มายงั
ส านักงานสภามหาวทิยาลัยเชียงใหม ่

5 พฤหัสบดีที่ 6 มกราคม 2565 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย รวบรวมรายชื่อและประวัติของผูส้มัครเข้ารับการสรรหาเป็น
อธิการบดี ส่งให้กรรมการสรรหาทุกท่านเพื่อให้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับผู้สมัครก่อน 

6 พฤหัสบดีที่ 6 มกราคม 2565 
เวลา 00.01 น. 

ถึง 
ศุกร์ที่ 7 มกราคม ๒๕65 

เวลา 15.30 น. 

-  จัดให้มีการเสนอชือ่ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีผ่านวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยการเสนอชื่อจากผู้มีสิทธิเสนอชื่อในสังกัดหน่วยงาน ดังนี ้
(๑)  ส านักงานคณะ/วิทยาลัย ภาควิชา ส านักวิชา ศูนย์ โรงพยาบาล โรงเรียน สถานีวิทยุ

ในสังกัดคณะและวิทยาลัย  
(๒)  ส านักงานสถาบนั ส านักงานส านัก ศูนย์ และฝ่าย ในสังกัดสถาบันและส านัก  

รวมทั้งส านักงานบัณฑิตวิทยาลยัและฝา่ยในบณัฑิตวิทยาลยั 
(๓)   สภาพนักงาน 
(๔)  กอง ศูนย์ ส านักงานในสังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย รวมถึงส านักงานสภา

มหาวิทยาลัย และส านักงานการตรวจสอบภายใน 
(๕)  ส่วนงานวชิาการภายใน 

-  ผู้รับผิดชอบการเสนอชื่อผา่นวธิกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ในแต่ละหน่วยงาน รวบรวม
รายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีทั้งหมด เสนอต่อหัวหนา้หน่วยงาน ประธาน   
สภาพนักงาน ผู้อ านวยการส านกังานมหาวิทยาลยั ผู้อ านวยการส่วนงานวชิาการภายใน 
แล้วแต่กรณี  ภายในเวลา 16.30 น. 



๒ 
 

ล าดับ วัน เดือน ปี ขั้นตอน 
7 จันทร์ที่ 10 มกราคม 2565 (๑)  ส านักงานคณะ/วิทยาลัย ภาควชิา ส านักวชิา ศนูย์ โรงพยาบาล โรงเรียน สถานวีิทยุ

กลั่นกรองรายชื่อที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานนั้นเสนอให้เหลือหน่วยงานละไม่เกิน ๓ ชื่อ 
พร้อมประวัติ ผลงาน และความเหมาะสมอื่น เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
ประจ าคณะหรือวิทยาลัย แล้วแต่กรณี 

(๒) ส านักงานสถาบนั ส านักงานส านัก ศูนย์ และฝ่าย ในสังกัดสถาบันและส านัก  
ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัยและฝา่ยในบัณฑิตวิทยาลัยกลั่นกรองรายชื่อที่ผูป้ฏิบัติงาน
ในหน่วยงานนัน้เสนอให้เหลือหน่วยงานละไม่เกิน ๓ ชื่อ พร้อมประวัติ ผลงาน และ
ความเหมาะสมอื่น เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารประจ าสถาบนั ส านัก หรือ
บัณฑิตวิทยาลยั แล้วแต่กรณ ี

(๓) ที่ประชุมสภาพนักงานกลั่นกรองรายชื่อที่กรรมการสภาพนักงานเสนอตามคุณสมบัติ 
ประสบการณ์ ความสามารถ และศักยภาพ ที่จะปฏบิัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่
สภามหาวิทยาลัยมุ่งหวัง แล้วกลั่นกรองให้เหลือไม่เกิน ๓ ชื่อ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหา 

(๔) ที่ประชุม ผอ.ส านักงานมหาวิทยาลัย หัวหนา้ส านักงานสภาฯ ผอ.ส านักงานการ
ตรวจสอบฯ ผอ.กอง ผอ.ศูนย์  ผอ.ส านักงานในส านักงานมหาวทิยาลัย พจิารณา
รายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี ที่ผูป้ฏิบัตงิานในหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
มหาวิทยาลยั ส านักงานสภามหาวิทยาลัยและส านักงานการตรวจสอบภายใน เสนอ
ตามคุณสมบตัิ ประสบการณ์ ความสามารถ และศักยภาพที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่สภามหาวิทยาลยัมุ่งหวัง แล้วกลั่นกรองให้เหลอืไม่เกิน ๓ ชื่อ เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการสรรหา 

(๕) ที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารส่วนงานวชิาการภายในแตล่ะส่วนงานพิจารณารายชื่อ  
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีที่ผู้ปฏบิัติงานในส่วนงานวิชาการภายในนัน้ ๆ เสนอ
ตามคุณสมบตัิ ประสบการณ์ ความสามารถ และศักยภาพที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่สภามหาวิทยาลยัมุ่งหวัง แล้วกลั่นกรองให้เหลอืไม่เกิน ๓ ชื่อ เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการสรรหา 

8 อังคารที่ 11  มกราคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะ วิทยาลัย สถาบนั ส านัก และบัณฑิตวิทยาลัย 
แล้วแต่กรณี พิจารณารายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหนง่อธิการบดทีี่หน่วยงานในสงักัดเสนอ
ตามคุณสมบตัิ ประสบการณ์ ความสามารถ และศักยภาพที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่สภามหาวิทยาลยัมุ่งหวังแล้วกลั่นกรองให้เหลือไม่เกิน ๓ ชื่อ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหา 

9 พุธที่  12 มกราคม ๒๕65 คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก บัณฑิตวิทยาลยั  ส านักงานมหาวิทยาลัย สภาพนักงาน และ
ส่วนงานวชิาการภายใน เสนอชือ่ผู้สมควรด ารงต าแหนง่อธิการบดี ส่วนงาน/องค์กรละ  
ไม่เกิน  ๓ ชื่อ ต่อคณะกรรมการสรรหาภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. 

10 พฤหัสบดีที่ 13 มกราคม 2565 ส านักงานสภามหาวทิยาลัยในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาฯ รวบรวม
รายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีจากการรับสมัคร และจากการเสนอชื่อโดย      
ส่วนงาน/องค์กร แล้วจดัท าบญัชีรายชื่อเรียงตามล าดับอักษรทุกชื่อ แล้วส่งให้
คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัต ิ

11 ศุกร์ที่ 14  มกราคม ๒๕65 คณะอนุกรรมการ (กองบริหารงานบุคคล) ตรวจสอบคุณสมบัตแิละลักษณะต้องห้ามของ
ผู้สมัครและผูไ้ด้รับการเสนอชื่อ 

12 จันทร์ที่ 17 และอังคารที่ 18 
มกราคม 2565 

เลขานุการประมวลประวัติ ผลงาน และความเหมาะสมอื่น ๆ เชิงวิเคราะห์แล้วท าบัญชี
ขั้นต้น และส่งข้อมูลให้คณะกรรมการสรรหาฯ ทาง email 
 



๓ 
 

ล าดับ วัน เดือน ปี ขั้นตอน 
13 จันทร์ที่ 24 มกราคม 2565 

เวลา 09.30 – 12.00 น. 
คณะกรรมการสรรหาพิจารณารายชื่อที่มอบหมายให้เลขานุการสืบค้นข้อมูลโดยละเอียด 
แล้วกลั่นกรองใหไ้ด้ไม่น้อยกว่า ๓ ชื่อเพื่อด าเนินการทาบทาม 

14 จันทร์ที่ 24 มกราคม 2565 
ถึง  

ศุกร์ที่  4 กุมภาพันธ์ 2565 

ด าเนินการทาบทามและให้ผู้ที่ตอบรับการทาบทามเสนอวิสัยทศัน์และแผนด าเนนิงาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบาย ยุทธศาสตร์และพันธกิจหลักที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด   
โดยให้เสนอ (จดัส่ง) นโยบายในการบริหารมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ พันธกิจ แผนการ
ด าเนินงานและเป้าหมายต่อคณะกรรมการสรรหา ภายในวันศุกร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 

15 ศุกร์ที่ 11 และ/หรือ* เสาร์ที่ 12 
กุมภาพันธ์ 2565 
 
*ข้ึนอยู่กับจ ำนวนผู้สมคัรและผูต้อบ
รับกำรทำบทำม 

คณะกรรมการสรรหาสัมภาษณ์ผู้สมัครและผู้ตอบรับการทาบทาม โดยให้เวลาคนละ 
ประมาณ 2 ชั่วโมง 

16 ศุกร์ที่ 11  หรือ* เสาร์ที่ 12 
กุมภาพันธ์ 2565 
 
*ข้ึนอยู่กับขั้นตอนท่ี 15 และ
จ ำนวนผู้สมัครและผู้ตอบรับกำร
ทำบทำม  

-  คณะกรรมการสรรหาประชุมพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้เข้ารบัการสัมภาษณ์และ
คัดเลือกผู้ที่สมควรด ารงต าแหนง่อธิการบดี  จ านวน ๒ ชื่อ เพื่อเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลยั หรือในกรณีที่มีผู้ที่มีคุณสมบัติโดดเด่นเหนือกว่าผู้อื่นอย่างชัดเจน อาจ
กลั่นกรองและคดัเลือกผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี จ านวน ๑ ชื่อเพื่อเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัย กไ็ด ้

-  ประธานกรรมการสรรหาเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
 ต่อนายกสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๒ ชื่อ (หรือ ๑ ชื่อ)  เพื่อน าเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณา 
17 วันเสาร์ที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยพิจารณาเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี  

(การประชุมสภามหาวทิยาลัย ครั้งที่ 2/2565) 
18 เดือนมีนาคม 2565 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย ตรวจสอบข้อมูลและรวบรวมเอกสารหลักฐานตา่ง ๆ เพื่อใช้

ประกอบการเสนอการขอน าความกราบบงัคมทูลพระกรุณาเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง 

19 วันศุกร์ที่ 25 มีนาคม 2565 ที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยรับรองรายงานการประชุมที่พิจารณาเสนอชื่อผูส้มควรด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี (การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2565) 

20 ประมาณต้นเดือนเมษายน 2565 มหาวิทยาลยัเสนอชื่อผูส้มควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ไปยัง
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อขอน าความ
กราบบังคมทลูพระกรุณาเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แตง่ตัง้ 

 
------------------- 


