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ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน  

งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ 
สังกัดสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

————————— 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้มีประกาศ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคคล 
เพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงวันที ่ 20 พฤศจิกายน 2552  
ซึ ่งประกาศฉบับดังกล่าวได้กำหนดให้ดำเนินการโดยวิธ ีการคัดเลือก และตามคำสั ่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ที่ 1886/2569 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งหัวหน้างานงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ สังกัดสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ไปแล้วนั้น 
 

 คณะพยาบาลศาสตร์ จึงขอประกาศผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน 
งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ คือ นางสาวพิมพ์ปวีน์  เชื้อพูล ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 
เป็นต้นไป 

  
                     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
      ประกาศ ณ วันที่ 13  กรกฎาคม  พ.ศ. 2569 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภารัตน์  วังศรีคูณ) 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

 


