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ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็น 

พนักงานมหาวิทยาลัยตามกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตำแหน่ง อาจารย์  
---------------------------- 

 ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยตามกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด สายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ จำนวน 3 ตำแหน่ง 
ตำแหน่งเลขที่ EV140002, EV140005, EV140006 สังกัดสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ คุณวุฒิ
ปริญญาตรีปริญญาโทและทางการพยาบาล  อัตราเงินเดือน 26,250 บาท  

โดยมีระยะเวลาสัญญาจ้าง ดังนี ้
  สัญญาจ้างระยะที่ 1 สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีนับแต่วันที่จ้าง 
   สัญญาจ้างระยะที่ 2 ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน 4 ปี 
 

 ก. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
  1.  เปน็ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามหมวด 2 ข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567  
   2. ไม่เปน็ผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด
  3. เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรทีางการพยาบาลและปริญญาโททางการพยาบาลในสาขาต่อไปนี ้

3.1 การพยาบาลจิตเวช หรือ 
3.2 การพยาบาลผู้ใหญ่ หรือ 
3.3 การพยาบาลผู้สูงอายุ  
3.4 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ หรือการพยาบาลเวชปฏิบัติผู้สูงอายุ 
3.5 การบริหารทางการพยาบาล  
3.6 การพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อและการควบคุมการติดเชื้อ 
3.7 การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ หรือการพยาบาลเด็ก 

  4. เป็นผู้ม ีคุณสมบัติและมีคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของ
อาจารย์ประจำบรรจุใหม่ พ.ศ.2566 และตามประกาศฯ เรื ่อง การยกเว้นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ.2568 โดยต้องยื่นคะแนนในวันสมัคร และผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจาก
วันที่ปิดรับสมัครเป็นวันสุดท้าย  
  5. เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง 
  6. มีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
  7. คุณสมบัติเพิ่มเติมของผู้สมัครรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
  ข. เอกสารหลักฐานในการสมัคร  
   ผู้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้องในสำเนาหลักฐานทุกฉบับและแนบไฟล์เข้าระบบ ดังนี้
  1.  สำเนาใบปริญญาบัตรหรือเอกสารรับรองคุณวุฒิทุกระดับ อย่างละ 1  ฉบับ  
  2.  สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับ   อย่างละ 1  ฉบับ  
  3.  สำเนาทะเบียนบ้าน         จำนวน  1  ฉบับ  
    4.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  1  ฉบับ 

https://d.docs.live.net/687182231afb798c/HRM-Benjaporn.Chutharot/-%20รับสมัครอาจารย์/1.%20สายวิชาการ%20-%20ประกาศรับสมัคร/%5eJ%5eJ%20เอกสารที่เกียวข้อง/2553%20-%20ข้อบังคับการบริหารงานบุคคล.pdf
https://d.docs.live.net/687182231afb798c/HRM-Benjaporn.Chutharot/-%20รับสมัครอาจารย์/1.%20สายวิชาการ%20-%20ประกาศรับสมัคร/%5eJ%5eJ%20เอกสารที่เกียวข้อง/2553%20-%20ข้อบังคับการบริหารงานบุคคล.pdf
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  5. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด 3x4 ซม. จำนวน  1  ใบ 
   (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) เพื่อติดใบสมัคร 
  6. สำเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ชาย) จำนวน  1  ฉบับ 
  7.  ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐฉบับจริง(ออกไม่เกิน 1 เดือน) จำนวน  1  ฉบับ 
  8.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง  จำนวน  1  ฉบับ 
        ของสภาการพยาบาล 
  9.  สำเนาบัตรประจำตัวสมาชิกสภาการพยาบาล               จำนวน  1  ฉบับ 
   10. หลักฐานผลคะแนนความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ(ไม่เกิน 2 ปี) จำนวน  1  ฉบับ  
  11. สำเนาหลักฐานอื่นถ้ามี เช่น ใบสำคัญการสมรส เปลี่ยนชื่อ-สกุล  อย่างละ 1  ฉบับ  
   12. ใบรับรองมีประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ แฟ้มสะสมงาน ประกาศนียบัตร การฝึกอบรม (ถ้ามี) 
   

 ค. วันเวลา และสถานที่รับสมัคร       
    ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์  
ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแต่บัดนี้ – วันจันทร์ที่ 15 มิถุนายน 2569 (ระบบ
ปิดรับสมัคร เวลา 16.30 น.) สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 053-949071 ในวนัและเวลาราชการ 
 

  ง. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันอังคารท่ี 16 มิถุนายน 2569  
  ทางเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 
 

 จ. วิธีการคัดเลือก  
  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และสอบสอน และการทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา ดังนี้ 
   1.  ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา วันจันทรท่ี์ 22 มิถุนายน 2569 
     ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องดำเนินการดังต่อไปนี้ 
     1)  ระหว่างเวลา 08.30-11.00 น. นำบัตรประชาชนมาลงทะเบียนเข้ารับการตรวจ  

ณ ตู้ลงทะเบียน ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระบารมี รพ.มหาราชนครเชยีงใหม่ 
     2)  ติดต่อห้องตรวจผู้ป่วยนอกเบอร์ 24 (OPD 24) เพื่อบันทึกข้อมูลในระบบ 
         ณ ชั้น 2 ตึกตะวัน กังวานพงศ์ รพ.มหาราชนครเชียงใหม่ 
     3)  ติดต่อชำระเงินเพื่อรับใบเสร็จรับเงิน ณ ศูนย์รับเงิน 2 ชั้น 1 เฉลิมพระบารมี  
     รพ.มหาราชนครเชียงใหม่  ** โดยผู้ตรวจจะต้องเป็นผู้ชำระเงินเอง **  
     4)  เวลา 13.00 น. นำใบเสร็จรับเงินไปยื่นที่ OPD 24 อีกครั้ง 
          เพื่อตรวจทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา 

 2.  สอบสัมภาษณ์และสอบสอน วันที่ 30 มิถุนายน 2569  
   (สอบสอนในวิชาที่ถนัดประมาณ 5 นาที) 

   3.  วันประกาศผลการคัดเลือก วันที่ 3 กรกฎาคม 2569 
    

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

       ประกาศ  ณ  วันที่ 14 พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภารัตน์ วังศรีคูณ) 
  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
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คุณสมบัติของผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาโทและปริญญาเอกเพิ่มเติม 
 

ผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาโท ผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาเอก 
1. ผ ู ้สม ัครค ุณว ุฒ ิปร ิญญาโทต ้องจบจากมหาว ิทยาล ัยที่  
สภาวิชาการให้การรับรอง และได้เกรดเฉลี ่ยในระดับคุณวุฒิ
ปริญญาโท ไม่ต่ำกว่า 3.5  

1. ผู้สมัครในคุณวุฒิปริญญาเอกจากหลักสูตรที่ใช้ภาษาอังกฤษใน
การสอนเป็นหลัก หรือหลักสูตรนานาชาติ ที่มีระยะเวลาการศึกษา
ไม่น้อยกว่า 2 ปี จากมหาวิทยาลัยที่ ก.พ.รับรอง หรือผู้ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกจากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก เช่น ประเทศส
หราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลียและนิวซีแลนด์ 
เป็นต้น จะยกเว้นคุณสมบัติความสามารถภาษาอังกฤษ 

2. ผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาโทต้องมีคะแนนความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษก่อนจะรับสมัครทุกกรณี  
    - TOEFL ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 550 คะแนน (paper-
based: PBT) หรือ 196 คะแนน (computer-based: CBT) หรือ 
80 คะแนน (internet-based: iBT)  
    - IELTS ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 6.0  
    - CMU-eTEGS ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 80    
ห ม าย เ ห ตุ :  ส า ม า ร ถ ใ ช ้ ค ะ แนนภาษ าอ ั ง ก ฤษ  TOEFL 
(Institutional Testing Program: ITP) ทดแทน TOEFL (paper-
based: PBT) ได้  
   ** หมายเหตุ ให้หากคะแนนภาษาอังกฤษไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
โดยย ื ่นคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษภายใน
ระยะเวลา 1 ปีนับตั ้งแต่ว ันที ่ได้ร ับการบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ถือว่าพนักงาน
มหาวิทยาลัยผู้นั้นสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

2. ผู้สมัครในคุณวุฒิปริญญาเอกจากในประเทศหลักสูตรทั่วไป/
หลักสูตรปกติ ต้องมีคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษ ก่อนจะ
รับสมัครทุกกรณ ี
    - TOEFL ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 550 คะแนน (paper-
based: PBT) หรือ 196 คะแนน (computer-based: CBT) หรือ 
80 คะแนน (internet-based: iBT)  
    - IELTS ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 6.0  
    - CMU-eTEGS ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 80    
หมายเหตุ: สามารถใช้คะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL (Institutional 
Testing Program: ITP) ทดแทน TOEFL (paper-based: PBT) ได้  
 

3. ผู ้สมัครในคุณวุฒิปริญญาโท จะต้องสำเร็จการศึกษาจาก
สถาบ ันการศ ึกษา ท ี ่ ได ้ ร ับการร ับรองการจ ัดอ ันด ั บใน  
500 อันดับแรกของโลก ซึ่งจัดอันดับโดย QS World University 
Ranking ห ร ื อ  Times Higher Education Word University 
Ranking รวมถึงสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กรณี
สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่ไม่ได้รับรองจัดอันดับใน 
500 อันดับแรกของโลก ให้สภาวิชารับรองสถาบันการศึกษาน้ัน  
ก่อนนำเสนอ ก.บ. เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
4. ผู้สมัครในคุณวุฒิปริญญาโท ต้องไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า ภายในระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่ได้รับการบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย และให้รายงานความคืบหน้าในการไป
ศึกษาปริญญาเอกทุกปี 
ผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาโท (กรณีอยู่ระหว่างศึกษาในระดับปริญญาเอก) 
1. ผู้สมัครอยู่ในระหว่างศึกษาในระดับปริญญาเอก (ภายในประเทศ) หลักสูตรทั่วไป/หลักสูตรปกติ : ให้ยื่นคะแนนความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (ตามคุณวุฒิปริญญาโท) ต่อมหาวิทยาลัยภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หากพ้นกำหนด 1 ปี 
แล้วยังไม่ผ่านความสามารถทางภาษาอังกฤษ ให้ถือว่าพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นพ้นจากตำแหน่ง 
2.  ผ ู ้สม ัครอย ู ่ ในระหว ่างศ ึกษาในระด ับปร ิญญาเอก (ต ่างประเทศ) หร ือหล ักส ูตรนานาชาติ  :  ให ้ยกเว ้นกรณีได ้รับ 
เกรดเฉลี่ยในระดับปริญญาโท ไม่ต่ำกว่า 3.5 และให้ยกเว้นคะแนนความสามารถภาษาอังกฤษ 

 


