
 
ประกาศคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

--------------------------------- 
 

               ด้วยคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือก
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป อัตราค่าจ้างเดือนละ 20,250.- บาท     
จ านวน ๑ อัตรา เพ่ือมาปฏิบัติงานสังกัดงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ จึงประกาศให้ทราบ
โดยทั่วกันดังนี้ 
       ก.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
      1.  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ 
          บริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๕๓  

2. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต ;เกษียณก่อนก าหนด 
3. ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาศาสตร์ สังคมศาสตร์ จิตวิทยา  

           ศิลปศาสตร์ บริหารธุรกิจ มนุษยศาสตร์ รัฐศาสตร์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
4. มีความสามารถในการประสานงาน สามารถออกแบบและจัดการประชุมการฝึกอบรมทั้ง

รูปแบบออนไซต์และออนไลน์ 
5. มีความสามารถในด้านการจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือการพัฒนาทักษะทางอาชีพและพัฒนา

ทักษะเพ่ือการได้งานท าให้กับนักศึกษา สามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้และการวัด
ทักษะเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามหมวด Skill Set ของคณะบริหารธุรกิจ  

6. มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, CANVA 
และหรือโปรแกรมอ่ืนในการท าสื่อประชาสัมพันธ์ คลิปวิดิโอ หนังสือ วารสารท แผ่นพับ 
โปสเตอร์ สื่อ Infographic และสื่อต่าง ๆ และมีความสามารถในการใช้โปรแกรม Excel 
และหรือโปรแกรม Power BI ได้ในระดับดี   

7. มีความสามารถในการใช้งานและเข้าใจระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยุคใหม่เพ่ือการบริหาร
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา และการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 

8. มีบุคลิกภาพที่ดีและมีทักษะในการติดต่อสื่อสารและในการน าเสนอต่อสาธารณะที่ดี หากมี
ประสบการณ์การอบรมหลักสูตรการพูดในที่สาธารณะหรือหลักสูตรเป็นพิธีกร จะได้รับ
การพิจารณาเป็นพิเศษ 

9. มีความรับผิดชอบ มีความกระตือรือร้น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีความสามารถด้านการ
ประสานงานกับหน่วยงานและองค์กรภายนอก และมีวุฒิภาวะทางอารมณ์สามารถท างาน
ภายใต้ภาวะกดดันได้ดี 

10. สามารถเดินทางออกกิจกรรมจิตอาสานอกพ้ืนที่หรือในพ้ืนที่ห่างไกลเป็นระยะเวลาครั้งละ
หลายวันได้ 

11. หากมีประสบการณ์การท างานเกี่ยวกับทุนการศึกษา หรือกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา และ
การจัดการด้านสวัสดิการเพื่อผู้ด้อยโอกาสจะพิจารณาเป็นพิเศษ 
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ข.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                    ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว ให้ติดต่อขอรับ     
ใบสมัครและยื่นใบสมัคร โดยมีหลักฐานการสมัครครบถ้วนได้ที่ งานบริหารทั่วไป คณะบริหารธุรกิจ ตั้งแต่บัดนี้
จนถึงวันอังคารที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ในวันและเวลาราชการและสามารถ download แบบฟอร์ม
รายละเอียดการรับสมัครได้ท่ี  https://www.cmubs.cmu.ac.th/  
 

ค.  เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร 
  ๑.  ใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ   จ านวน ๑ ฉบับ 
       (จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร) 
  ๒.  ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา  (Transcript)   จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๓.  ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน ๑ ฉบับ 

๕.  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว      จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๖.  หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี)    จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๗.  ใบรับรองแพทย์      จ านวน ๑ ฉบับ 

 
ง.   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

  คณะบริหารธุรกิจจะได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
สอบคัดเลือก ณ ป้ายประกาศคณะบริหารธุรกิจ ชั้น ๑ จึงขอให้ผู้สมัครตรวจสอบรายชื่อตามสถานที่ดังกล่าว   
ในวันจันทร์ที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 หรือตรวจสอบได้ท่ี https://www.cmubs.cmu.ac.th/  
        

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  25 กันยายน พ.ศ. 2566 
 
 
 
                    (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. พิชญลักษณ์  พิชญกุล) 

                 รองคณบดี รักษาการแทนคณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
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