
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 

 
 
 

๑. ชื่อ…………………………………..………นามสกุล…………………………………………… 
๒. เกิดวันที่………….…เดือน………………………….พ.ศ……………….อายุ…………………ปี 
๓. ชื่อต าแหน่ง…………………………..เลขที่ประจ าต าแหน่ง………………………….……. 

ชื่อต าแหน่งบริหาร...........................................................................................  
ด ารงต าแหน่งบริหารเมื่อ...............................ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่............................ ........... 
สังกัด……………………………………….……………………………………………  (กอง/คณะ/สถาบัน/ส านัก) 
อัตราเงินเดือน……………………………………………บาท   (ปีงบประมาณ พ.ศ………………………) 

๔. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิ สาขา ปี พ.ศ. ที่ได้รับ สถานศึกษา 

…………………………………. …………………………………. …………………………………. …………………………………. 

…………………………………. …………………………………. …………………………………. …………………………………. 

…………………………………. …………………………………. …………………………………. …………………………………. 

…………………………………. …………………………………. …………………………………. …………………………………. 

๕. ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน 
วัน เดือน ปี ระยะเวลา รายการฝึกอบรม/ดูงาน สถานที่ 

…………………………………. …………………………………. …………………………………. …………………………………. 

…………………………………. …………………………………. …………………………………. …………………………………. 

…………………………………. …………………………………. …………………………………. …………………………………. 

…………………………………. …………………………………. …………………………………. …………………………………. 

…………………………………. …………………………………. …………………………………. …………………………………. 

…………………………………. …………………………………. …………………………………. …………………………………. 

๖. ประวัติการท างาน  (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน/การโยกย้ายต าแหน่ง/การเลื่อนระดับต าแหน่ง) 
วัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด 

…………………………………. …………………………………. …………………………………. …………………………………. 

…………………………………. …………………………………. …………………………………. …………………………………. 

…………………………………. …………………………………. …………………………………. …………………………………. 

…………………………………. …………………………………. …………………………………. …………………………………. 

๗. หน้าที่รับผิดชอบในปัจจุบัน  (เริ่มปฏิบัติมาตั้งแต่เมื่อใด) 
…………………………………………………………………………………………………………........................................ 
…………………………………………………………………………………………………………........................................ 
…………………………………………………………………………………………………………........................................ 
…………………………………………………………………………………………………………........................................ 
…………………………………………………………………………………………………………........................................ 

 
 

รูปถ่าย 



 
๘. ประสบการณ์พิเศษในการท างาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ ๘  

เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร เป็นต้น  
…………………………………………………………………………………………………………........................................ 
…………………………………………………………………………………………………………........................................ 
…………………………………………………………………………………………………………........................................ 
…………………………………………………………………………………………………………........................................ 

         …………………………………………………………………………………………………………...................................... 
 

๙. ความรู้ความสามารถพิเศษ  
…………………………………………………………………………………………………………........................................ 
…………………………………………………………………………………………………………........................................ 
…………………………………………………………………………………………………………........................................ 
…………………………………………………………………………………………………………........................................ 

         ………………………………………………………………………………………………………….................. .................... 
 
๑๐. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย  (ถ้ามี) 

…………………………………………………………………………………………………………..................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

๑๑. ข้อมูลอ่ืนๆ ที่ผู้สมัครต้องการน าเสนอ  
…………………………………………………………………………………………………………........................................ 
…………………………………………………………………………………………………………........................................ 
…………………………………………………………………………………………………………........................................ 

    
 
                                                           ลงชื่อ………………………………………… 
                                                                   (………………………………….) 
                                                                              ผู้สมัคร             
                                                            วันที่…....…เดือน……………..พ.ศ.…….. 
 

๑๒. ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
      เห็นสมควรอนุญาตให้สมัครเพื่อเข้ารับการคัดเลือกได้ 

 
 
                                                           ลงชื่อ…………………………………… (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
                                                                  (………………………………….)  
                                                            วันที่…....…เดือน……………..พ.ศ.……. 

 
 
 
 



 
   
 อนุญาตให้สมัครเพื่อเข้ารับการคัดเลือกได้ 

 
 
                                                           ลงชื่อ…………………………………… (ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง) 
                                                                  (………………………………….)  
                                                            วันที่…....…เดือน……………..พ.ศ.……. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าสู่ต าแหน่ง 

 
 

วิสัยทัศน์ 
.......................................................................................................................................... ............................. 
..................................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................................................................................... .................... 
 
กลยุทธ์การบริหารและพัฒนาส านักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
.......................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
 
พันธกิจ 
............................................................................... ........................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
........................................................................................ ...............................................................................  
 
แผนการด าเนินงานและเป้าหมาย 
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
..................................................................... ..................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 
 
แนวนโยบายในการบริหารงานเชิงรุก 
............................................................................................................................. .......................................... 
......................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
 
ความคาดหวัง 
...................................................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
.......................................................................................................................................................................  
 
 
 



 
การแก้ไขปัญหาและการพัฒนางาน 
.......................................................................................................... ............................................................. 
............................................................................................................................. ......................................... 
........................................................................................................................................................ ............... 
................................................................................................................... .................................................... 
 
 
หัวข้ออ่ืนๆ (ตามที่ผู้สมัครประสงค์จะน าเสนอ) 
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
.............................................................................. .........................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 
 
 


