
 

 
ประกาศคณะนติิศาสตร์  

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งอาจารย์ คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

----------------------------------------------- 

ด้วยคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มีความประสงค์การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบ

คัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เลขที่ตำแหน่ง EP320001 และ EP320003  ตำแหน่งอาจารย์  จำนวน 

2 อัตรา  คุณวุฒิปริญญาโท อัตราค่าจ้างเดือนละ 26,250.- บาท หรือวุฒิปริญญาเอกอัตราค่าจ้างเดือนละ 

41,000.- บาท โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 

   ก.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553  

2. เป็นผู้มวีุฒิปริญญาโทหรือเอกทางดา้นกฎหมายมหาชนและระบบศาล หรอื 

กฎหมายวิธีพิจารณาความและการวิจัยด้านกระบวนการยุติธรรม  

      2.1  ผู้สมัครที่มีคุณวุฒิปริญญาโท   ต้องมีความเช่ียวชาญทางดา้นกฎหมายมหาชน 

          และระบบศาล หรอื กฎหมายวิธีพิจารณาความและการวิจัยด้านกระบวนการ 

          ยุติธรรม  

     2.1.1  เกรดเฉลี่ยในระดับปริญญาโทไม่ต่ำกว่า 3.5 ขึน้ไป มีความสามารถทาง 

              ภาษาองักฤษ TOEFL ตอ้งสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 550 คะแนน (paper –  

              based) หรือ 196 คะแนน (computer – based) หรือ 80 คะแนน (internet – 

              based) ขึน้ไป หรือมผีลคะแนน IELTS ที่ได้ไม่ต่ำกว่า 6.0 ขึน้ไป (โดยผล 

              คะแนนจะต้องมีอายุไม่เกิน 2 ป ีนับจากวันที่มีการรับรองผลคะแนน) 

                                    2.1.2  ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกบรรจุจะตอ้งไปศกึษาต่อระดับปริญญาเอก   

        ภายในระยะเวลา 3 ปี  

  2.2  ผู้สมัครที่มีคุณวุฒิปริญญเอก ต้องมีความเชี่ยวชาญทางด้านกฎหมายมหาชน 

          และระบบศาล หรอื กฎหมายวิธีพิจารณาความและการวิจัยด้านกระบวนการ 

          ยุติธรรม  

         2.2.1   ต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ 

         ประกาศมหาวิทยาลัย เชยีงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ 

          เกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำ 

          บรรจุใหม่ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
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2.2.2.1 คุณ วุฒิ ปริญญาเอกจากในประเทศหรือประเทศที่ ไม่ ใช้

ภาษาอังกฤษเป็นหลัก (หลักสูตรทั่วไป) TOEFL (Score) (PBT - 

550),(CBT – 196),( iBT - 80) ห รื อ  IELTS (Level) 6.0 ห รื อ 

CMU – eTEGS (Score)  80 หรือ หากได้รับการคัดเลือกแล้วให้

ยื่นผลความสามารถภาษาอังกฤษภายใน 1 ปี และให้ใช้เกณฑ์

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และ

แนวทางปฎิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ

ของอาจารย์ประจำบรรจุใหม่ ประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม 

2560 นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

หากพ้ นกำหนด  1 ปี  แล้ วยั ง ไม่ สามารถยื่ นผลคะแนน

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ์ให้ถือว่าพนักงานผู้นั้นพ้นจาก

ตำแหน่ง 

2.2.2.2 ผู้ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากหลักสูตรที่ใช้ภาษาอังกฤษในการ

สอนเป็นหลัก หรือหลักสูตรนานาชาติที่มีระยะเวลาการศึกษา

ไม่น้อยกว่า 2 ปี จากมหาวิทยาลัยที่ ก.พ. รับรอง หรือผู้ที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก จากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก     

จะยกเว้นคุณสมบัตคิวามสามารถภาษาอังกฤษ  

 3. ต้องไม่เป็นผูพ้้นจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากำลังของส่วนราชการ  

     (โครงการเกษียณอายุก่อนกำหนด) 

 4.  ชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 

 5.  อายุไม่เกิน 45 ปี 

 6.  มีผลงานวิชาการทีไ่ด้เผยแพร่และไม่เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์   
  

ข. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

ผูท้ี่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ใหต้ิดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ดังนี้ 

1.  ติดต่อขอรับใบสมัครพร้อมยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่งานบริหารทั่วไป คณะ

นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนถงึวันที่ 20 มีนาคม 2566 ในวันและเวลาราชการ 

หรอื สามารถ Download แบบฟอร์มการสมัครได้ที่ http:// www.law.cmu.ac.th   

2. กรณีที่ผู้สมัครส่งเอกสารและใบสมัครทางไปรษณีย์ (ไปรษณีย์ด่วนพิเศษ) ผู้สมัคร

จะต้องส่งเอกสารการสมัครถึงคณะนิติศาสตร์ในวันที่  16 มีนาคม 2566 โดยจะถือวันที่ ไปรษณีย์

ประทับตรา ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นเกณฑ์หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่คณะนิติศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โทรศัพท์  053 – 942911 
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ค. เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบในการสมัคร 

ผูส้มัครต้องนำเอกสารหลักฐานมายื่นเพื่อประกอบการสมัคร ดังนี้ 

1. สำเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิพรอ้ม Transcript ทุกระดับการศกึษา จำนวน  1  ฉบับ 

2. สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน  1  ฉบับ 

3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน  1  ฉบับ 

4. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 3 x 4  ซม.    จำนวน  1  รูป 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน 3 เดือน) 

5. ใบรับรองแพทย์ (ไม่เกิน 1 เดือน)     จำนวน  1  ฉบับ 

6. สำเนาผลการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ   จำนวน  1  ฉบับ 

7. หนังสือรับรองความประพฤติและประสบการณ์ทางวิชาการ(ถ้ามี) จำนวน  1  ฉบับ 

8. สำเนารับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)    จำนวน  1  ฉบับ 

9. สำเนาเอกสารผลงานทางวิชาการ     จำนวน  1  ชุด 

ทั้งนีผู้้สมัครต้องรับรองสำเนาถูกต้องและนำเอกสารต้นฉบับ (ตัวจริง) มาแสดงในวันสอบ 
 

ง.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

1.  การพิจารณาขั้นต้นและการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ 

   คณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครขั้นต้นจากเอกสารที่ยื่นประกอบใบสมัคร 

เช่น  ผลการศึกษา จดหมายรับรอง เอกสารทางวิชาการ (รวมทั้งวิทยานิพนธ์) โดยผู้ผ่านการพิจารณาขั้นต้นจะ

ได้รับการประกาศรายชื่อ ผู้มีวุฒิปริญญาโทที่มีสิทธิ์สอบข้อเขียน และผู้มีวุฒิปริญญาเอกที่มีสิทธิ์เข้าสอบ

สัมภาษณ์ในวันพุธที่ 22 มีนาคม 2566  เวลา  15.00 น. ผู้สมัครสอบคัดเลือกสามารถตรวจสอบการ

พิจารณา ณ  ป้ายปิดประกาศสำนักงานเลขานุการคณะนิติศาสตร์ และที่ http://www.law.cmu.ac.th หรือ

สอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข   053 – 942911 

 

2. สำหรับผู้สมัครคุณวุฒปิริญญาโท 

2.1  สอบข้อเขียน  ในวันจันทร์ที่ 27 มีนาคม 2566  เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ 

หอ้งประชุม 1 ช้ัน 2 อาคารเรยีนและบริหารคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

2.2  ประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิ์สัมภาษณ์ วันพุธที่ 29 มีนาคม 2566 เวลา 

10.00 น. ณ  ป้ายปิดประกาศสำนักงานเลขานุการคณะนิติศาสตร์ และที ่http://www.law.cmu.ac.th   
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2.3  สอบสัมภาษณ์  ในวันศุกร์ที่ 7 เมษายน 2566   เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป   

ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 2 อาคารเรียนและบริหารคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับ

การคัดเลือกเตรียมเสนอหัวข้อที่ตนเองสนใจในด้านกฎหมาย 1 หัวข้อ โดยใช้เวลาในการนำเสนอผลงานหรือ

บรรยายทางวิชาการไม่เกิน 15 นาที และนำเสนอเรื่องที่คณะกรรมการมอบหมาย ไม่เกิน 15 นาที โดย

จะแจ้งรายละเอียดเรื่องที่นำเสนอ (ในส่วนของคณะกรรมการฯ) ในวันที่ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  ทั้งนี้

สามารถใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ช่วยการนำเสนอได้ หลังจากนั้นจะเป็นการตอบคำถามทางวิชาการและ

คำถามทั่วไป 
 

3. สำหรับผู้สมัครคุณวุฒปิริญญาเอก 

สอบสัมภาษณ์  ในวันศุกร์ที่ 7 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ 

หอ้งประชุม 1 ช้ัน 2 อาคารเรียนและบริหารคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ

คัดเลือกเตรียมเสนอหัวข้อที่ตนเองสนใจในด้านกฎหมาย 1 หัวข้อ โดยใช้เวลาในการนำเสนอผลงานหรือ

บรรยายทางวิชาการไม่เกิน 15 นาที และนำเสนอเรื่องที่คณะกรรมการมอบหมาย ไม่เกิน 15 นาที โดย

จะแจ้งรายละเอียดเรื่องที่นำเสนอ (ในส่วนของคณะกรรมการฯ) ในวันที่ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  ทั้งนี้

สามารถใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ช่วยการนำเสนอได้ หลังจากนั้นจะเป็นการตอบคำถามทางวิชาการและ

คำถามทั่วไป 

จ. ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจติวิทยา 

ผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์จะต้องทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา ณ  

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยผู้ทดสอบเป็นผู้รับผิดชอบค่าทดสอบ

บุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยาด้วยตนเองในวันทดสอบ คนละ 250.- บาท ในวันจันทร์ที่ 27 มีนาคม 2566 

ลงทะเบียนเข้ารับการตรวจตามระเบียบการเข้าตรวจรักษาของโรงพยาบาล เ วลา 08.00 น. ณ 

ประชาสัมพันธ์ ช้ัน 1 อาคารเฉลิมพระบารมี โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ และเข้ารับการทดสอบ

บุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา เวลา 14.30 – 16.00 น. ณ ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รายละเอียดตามประกาศคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่แนบมาพร้อมนี้ 

  ฉ.  ประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือก 

คณะนิติศาสตร์ จะประกาศผลการคัดเลือกภายในวันอังคารที่ 11 เมษายน 2566  

เวลา 15.00 น.  ณ ป้ายปิดประกาศสำนักงาน คณะนิติศาสตร์ และที่  http://www.law.cmu.ac.th  หรือ

สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  053 – 942911 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่      3     มีนาคม    พ.ศ.  2566 
 

                                                                                                 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นัทมน  คงเจรญิ) 

                  คณบดีคณะนิติศาสตร์   

http://www.law.cmu.ac.th/

