
 
ประกาศคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง   ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
----------------------------------------    

            ด้วยคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็น
หัวหน้างาน ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ห ัวหน ้าหน ่วยงาน ส ังก ัดมหาว ิทยาล ัย เช ียงใหม ่ ซ ึ่งประกาศฯ ด ังกล ่าวได ้กำหนดให ้ดำเ น ินการโดยว ิธ ีค ัด เล ือก และ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานพัฒนาและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ นั้น  
    บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานพัฒนาและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ ประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ก.   คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1.  เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ หรือข้าราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2.  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 

   3.  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีที่เก่ียวข้องกับตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือกมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
   4.  ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย หรือจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 
   5.   ไม่เป็นผู้มีประวัติด่างพร้อย หรือมีมลทินมัวหมอง 
            ข.  วัน เวลา  และสถานที่รับสมคัร 
              ผ ู้ท ี่ประสงค ์จะสม ัครเข ้าร ับการค ัด เล ือกในตำแหน ่งด ังกล ่าว สามารถท ี่จะ download ใบสม ัครได ้ท ี่ 
www.cmubs.cmu.ac.th และยื่นใบสมัครที่งานบริหารทั่วไป สำนักงานคณะบริหารธุรกิจ ทั้งนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันที่ 30 
พฤศจิกายน พ.ศ.2569 

ค.  เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการรับสมัคร 
  1.  ใบสมัครเพื่อเข้ารับการคัดเลือกหัวหน้างาน   จำนวน 1  ชุด 

2.  สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒ ิ    จำนวน 1  ชุด 
3.  สำเนาใบรับรองผลการศึกษา Transcript   จำนวน 1  ชุด 
4.  สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน 1  ชุด 
5.  สำเนาบัตรข้าราชการ หรือสำเนาบัตรพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 1  ชุด 
6.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว  จำนวน   1  ชุด  
7.  ประวัติผลงาน (ถ้ามี) พร้อมเอกสารการนำเสนอแผนงาน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  

ยุทธศาสตร์ พันธกิจ แผนการดำเนินงานและเป้าหมายที่สอดคล้องกับของคณะบริหารธุรกิจ แนวนโยบายในการบริหารในหน่วยงาน 
เพื่อให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกได้ทราบแนวทางในการบริหารงานในฐานะที่จะมาดำรงตำแหน่งหัวหน้างานพัฒนาและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
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     ง.   รายชื่อผู้มีสิทธิ์รับการคัดเลือก 
  คณะบริหารธุรกิจ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2569 ณ ป้ายปิด
ประกาศคณะบริหารธุรกิจ ช้ัน 1 และทาง www.cmubs.cmu.ac.th  
  จ.   การคัดเลือก 

กำหนดให้ดำเนินการโดยวิธีคัดเลือก  โดยแบ่งการคัดเลือกเป็น 2  ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 การน าเสนอแผนงาน  (100 คะแนน) 

     ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกนำเสนอแผนงานในการพัฒนางานในความรับผิดชอบของงานโดยจัดทำเป็นรูปเล่ม 
และนำเสนอเป็น power point เพื่อให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกได้ทราบแนวทางในการพัฒนางาน ในฐานะที่จะมาดำรง
ตำแหน่งหัวหน้างานพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธสาสตร์ โดยพิจารณาจากความครอบคลุมของภารกิจของงาน ความชัดเจนของแผนงาน
ในการพัฒนางาน ความเป็นไปได้ของแผนงานการปฏิบัติงาน หรือวิธีการดำเนินงาน และการมีตัวชี้วัดในการดำเนินงานที่สามารถวัด
ผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างเป็นรูปธรรม   
        ส่วนที่  2 สอบสัมภาษณ์   (100 คะแนน) 
       สอบสัมภาษณ์ และประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน ประสบการณ์การทำงาน โดยพิจารณาจาก
คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ ประสบการณ์ ภาวะผู้นำ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ วุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ ทักษะการสื่อสารภายในหน่วยงาน ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ และจริยธรรมคุณธรรม 

ฉ.  เกณฑ์การตัดสิน  
 ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก จะต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละส่วนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม และจะต้องได้รับ

คะแนนรวมทั้งหมดของคะแนนเต็มทั้งสองส่วนแล้ว ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 สำหรับผู้ที่ผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนด และได้คะแนนสูงสุดจะ
เป็นผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สังกัดคณะบริหารธุรกิจ หากบุคคล
ดังกล่าวสละสิทธ์ิ ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้ผ่านเกณฑ์ในลำดับขั้นถัดมา   

ช.  วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก  
 นำเสนอแผนงานและสอบส ัมภาษณ ์ ในวันที่  14 ธันวาคม พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป                 

ณ ห้องประชุมหกเหลี่ยม ช้ัน 2 คณะบริหารธุรกิจ  
ซ.  ประกาศรายชื่อผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก 

      วันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2569 ณ ป้ายปิดประกาศคณะบริหารธุรกิจ ช้ัน 1 และทาง www.cmubs.cmu.ac.th  
ฌ.  การพิจารณาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน 

      ในกรณีที่ผู้สมัครเป็นข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ไม่ได้สังกัดคณะบริหารธุรกิจ จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากหัวหน้าส่วนงานที่ตนสังกัด (คณะ/สถาบัน/สำนัก) พร้อมทั้งยินดีที่จะให้ตัดโอนอัตรามาสังกัดคณะบริหารธุรกิจ ในกรณีที่
บุคคลดังกล่าวได้รับการคัดเลือก  
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 
ประกาศ ณ วันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2569 

 
 
 
           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ก้องภู  นิมานันท์) 
                               คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
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