
วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยชั้นนำ�ที่รับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้วยนวัตกรรม
                   (A Leading University Committed to Social Responsibility for Sustainable Development through Innovation)

	 ศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์พงษ์์รัักษ์์ ศรีีบััณฑิิตมงคล อธิิการมดีีมหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่ ประธานพิิธีีเปิิดลานจอดรถ Negative carbon parking "U-Parking" โครงการ
ก่่อสร้้างลานจอดรถต้้นแบบที่่�มีีผิิวพรุุนและซึึมน้ำำ�� จากขยะพลาสติิกและด่่านชีีวมวล 
ที่่�มีีความเป็็นลบทางคาร์์บอนบนพื้้�นฐานเทคนิิคการก่่อสร้้างที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  
ซึ่่�งเป็็นโครงการวิิจััยพััฒนาถนนด้้วยนวััตกรรมล้ำำ��สมััย ได้้ศึึกษาการนำำ�เศษวััสดุุ 
ทางการเกษตร มาทำำ�เป็็นวััสดุุ Carbon removal materials เป็็นหนึ่่�งในส่่วนผสมของ
ซีีเมนต์์เพื่่�อทำำ�ถนนคอนกรีีตแบบใหม่่และเทคนิิคการลาดยางถนนแบบซัับน้ำำ��เพื่่�อนำำ�น้ำำ��
ไปใช้้ประโยชน์ ไม่่ขัังบนถนน โดยรองศาสตราจารย์์ ดร.พีีรพงศ์์ จิิตเสงี่่�ยม ภาควิิชา
วิิศวกรรมโยรา คณะวิิศวกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ หััวหน้้าทีีมวิิจััยในโครงการ 
Negative Carbon Parking & Road และตััวแทนจากทาง บริิษััท ปููนซิิเมนต์์ไทย จำำ�กัด 
(มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 12 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ณ ลานจอดรถ ด้้านหน้้าสำำ�นักบริิการวิิชาการ
(UNISERV)

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มช. 
คว้ารางวัลระดับ DIGITAL CHAMPION

จาก THAILAND DIGITAL TRANSFORMATION SYMPOSIUM 2024
มุ่งนำ�นวัตกรรมพัฒนาการเรียนรู้ ข้ามผ่าน DIGITAL DISRUPTION

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ โดยวิิทยาลััยการศึึกษาตลอดชีีวิิต หรืือ CMU 
School of Lifelong Educationคว้้ารางวััล  THAILAND DIGITAL  
TRANSFORMATION AWARDS 2024 จากเวที THAILAND DIGITAL  
TRANSFORMATION Symposium 2024 ระดัับ Digital Champion  
รางวััลระดัับสููงที่่�สุุด ซ่ึ่�งพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานทั้้�งทางด้้านการพััฒนา
ระบบดำำ�เนิินการเพื่่�อยกระดัับ User experience ผ่านเครื่่�องมืือทางการตลาด 
และนวัตกรรมการศึึกษา ทำ ำ�ให้้การเข้้าถึึงการศึึกษาของนัักศึึกษาและ 
ประชาชนสามารถก้าวข้้ามผ่่าน  Digital Disruption ทั้้ �งสร้างความพร้อม 
ในการปรัับเปลี่่�ยนองค์์กรไปสู่่�เศรษฐกิิจดิิจิิทััลตามนโยบายของรััฐบาล โดยมีี
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร.ธััญญานุุภาพ อานันัทนะ รองอธิิการบดีมีหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่ และ รองศาสตราจารย์์ ดร.นััทธีี สุุรีีย์์ รองผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััย
การศึึกษาตลอดชีีวิิต มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เป็็นผู้้�แทนรับมอบรางวััล

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ มี นโยบายมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนภายในปีี 2575  
และขัับเคลื่่�อนยุทธศาสตร์์ตามแผนพัฒนาการศึึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ระยะที่่� 13  
(พ.ศ.2566-2570) โดยมุ่่�งผลัักดัันให้้แต่่ละส่่วนงานมีการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก ดั งนั้้�น สถ าบัันวิิจััยและพััฒนาพลัังงงานครพิิงค์์ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ได้้รัับมอบหมายให้้ 
ดำำ�เนิินการบริิหารจััดการโครงการ SODU สำ ำ�หรัับการก้้าวเข้้าสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 
ของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ (Carbon Neutral University) จึ ึงได้้ทำำ�การจััดสััมมนา  
ภายใต้้ชื่่�องาน "มช. มุ่่�งสู่่�ความเป็็น กลางทางคาร์์บอน (CMU towards Carbon Neutrality)" 
เพื่่�อให้้ทุุกส่่วนงาน รับทราบถึึงแผนนโยบายในการก้า้วสู่่�ความเป็น็กลางทางคาร์บ์อน และสามารถ
นำำ�องค์ค์วามรู้้�ไปต่่อยอดในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้อง อันจะนำำ�ไปสู่่�การบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์
ของมหาวิิทยาลััยได้้ในที่่�สุุด 
	 ภายในงานได้้จััดพิิธีีขอบคุุณและมอบเกีียรติิบััตรแก่่หน่่วยงานนำำ�ร่อง "โครงการประเมิิน
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์องค์์กรและขอรัับรอง Carbon Neutrality พ้ื้�นที่่�การศึึกษาแม่่เหีียะ  
และศููนย์การศึึกษาหริภุุญไชย" จำ ำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  11 หน่่วยงาน  ได้้แก่่ คณะเกษตรศาสตร์์  
คณะสััตวแพทยศาสตร์์ คณะอุุตสาหกรรมเกษตร ศู นย์วิิจััยข้้าวล้านนา ศู นย์์สััตว์์ทดลอง  
ศููนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุุภััณฑ์์หอพัักในกำำ�กับแม่่เหีียะ อุทยานวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มุ่งเป้าสู่  
“มหาวิทยาลัยแห่งความเป็นกลางทางคาร์บอน”  

ภายในปี 2032

(อ่านต่อหน้า 2)(อ่านต่อหน้า 3)

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ทัันตแพทย์์พิิริิยะ เชิิดสถิิรกุุล รองอธิิการบดีี พร้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร
คณาจารย์์ เจ้้าหน้้าที่่� มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ คณะผู้้�บริิหาร แพทย์์ พ ยาบาล  โรงพยาบาล 
มหาราชนครเชีียงใหม่่ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ร่ วมพิิธีีถวายกำำ�ลัังใจและ 
แสดงความจงรัักภัักดีีแด่่ สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารีี โดยมีีนายนิิรััตน์์ พงษ์์สิิทธิิถาวร ผู้้�ว่าราชการจัังหวััดเชีียงใหม่่เป็็นประธานในพิิธีี  
นางกุุสุุมาล พงษ์์สิิทธิิถาวร น ายกเหล่่ากาชาดจัังหวััดเชีียงใหม่่ คณะผู้้�บริิหาร ข้้าราชการ ทหาร 
ตำำ�รวจ เจ้้าหน้้าที่่� นั กเรีียน นั กศึึกษา และพสกนิิกรชาวจัังหวััดเชีียงใหม่่ทุุกหมู่่�เหล่่าร่่วมพิิธีี  
มีีการแปรอัักษรเป็็นรูปหััวใจแสดงความรััก การแสดงการฟ้้อนเล็็บถวาย การร่่วมกัันขับร้้องเพลง
เฉลิิมพระเกีียรติิ "สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า" และร่่วมกัันกล่่าวคำำ�ถวายพระพร "ทรงพระเจริิญ"  
ณ ลานอนุุสาวรีย์์สามกษััตริิย์์ อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่ เมื่่�อวัันที่่� 14 กุมภาพัันธ์ 2567

วันที่ 19 - 25 กุมภาพันธ์ 2567
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มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่เขตรั้ว

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่เ่ข้้าร่่วมการแถลงข่า่วคณะกรรมการแก้ไ้ขปััญหา
ไฟป่่าและฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก PM2.5 แบบบููรณาการ จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยมีี 
นายทศพล เผ่ื่�อนอุุดม รองผู้้�ว่าราชการจัังหวััดเชีียงใหม่่ เป็็นประธาน ในการ
แถลงข่่าวครั้้�งนี้้� รองศาสตราจารย์์ ดร. วิินิิตา บุุณโยดม รองอธิิการบดีี
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ร่่วมแถลงข่่าวในหััวข้อ “บทบาทของมหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่ในการแก้้ปััญหาไฟป่่าและฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก PM2.5” และ  
รองศาสตราจารย์์ ดร. สมพร จัันทระ หััวหน้้าศููนย์์วิิจััยวิิทยาศาสตร์สิ่่�งแวดล้อม
 และประธานคณะทำำ�งานด้้านวิิชาการเพื่่�อสนัับสนุุนการแก้้ไขปััญหาหมอกควััน
ภาคเหนืือ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ (ACAir) แถลงข่่าวในหััวข้อ “วิิจััยและนวััตกรรม
ด้้านมลพิิษทางอากาศของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เพื่่�อการแก้้ไขปััญหาอย่่างยั่่�งยืืน”  
นอกจากนี้้� ยัังมีีนายแพทย์์จตุุชััย มณีีรััตน์์ นายแพทย์์สาธารณสุุขจัังหวััด 
เชีียงใหม่่ ร่่วมแถลงข่่าวในวัันดัังกล่่าว เมื่่�อวัันที่่� 8 กุุมภาพัันธ์์ 2567  
ณ ห้้องพระยาศรีวิีิสารวาจา ชั้้�น 1 สำำ�นักงานมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

	 ศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์พงษ์์รัักษ์์ ศรีบัีัณฑิิตมงคล อธิิการบดีี
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ รัับมอบเงิินในโครงการสร้้างห้้องปลอดฝุ่่�นให้้กัับ 
ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กจัังหวััดเชีียงใหม่่ ในนามมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ และมููลนิธิิพััฒนา
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�นวนเงิิน 20,000 บาท จากคุุณปััทมเกสร์์ อมาตยกุล 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารการตลาด คุุณธนกฤต สุุขกาญจนนท์์ ผู้้�อำำ�นวยการ 
ฝ่่ายเวลท์โซลูชั่่�นและลููกค้้าสถาบััน คุุณนฤมล บุุญผาสุุก Investment Planner 
Marketing and Products Division บริิษััทหลัักทรััพย์จััดการกองทุุน วรรณ จำำ�กัด
โดยคุุณนฤมล บุุญผาสุุก ร่่วมสนัับสนุุนอีีกเป็็นจำำ�นวนเงิิน 88,000 บาท  
โดยมีี รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์ธนูู หิินทอง ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักบริิหารและ
จััดการทรััพย์สิิน ร่่วมรัับมอบและ เป็็นผู้้�มอบเงิินจำำ�นวน 140,000 บาท  
ในนามบริิษััทอ่่างแก้้ว โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด และ บริิษััท อ่่างแก้้ว สตาร์์ทอััพ จำำ�กัด  
ณ ห้้องรัับรอง มล.ปิ่่�น มาลากุุล อาคารสำำ�นักงานมหาวิิทยาลััย 1 มหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่ วัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2567

	 ศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์พงษ์์รัักษ์์ ศรีีบััณฑิิตมงคล อธิิการบดีี
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่และประธานที่่�ประชุุมอธิิการบดีีแห่่งประเทศไทย  
(ทปอ.) กล่่าวเปิิดการประชุุมวิิชาการด้้านการพััฒนานิิสิิตนักศึึกษาที่่�ประชุุม
อธิิการบดีีแห่่งประเทศไทย (ทปอ.) ครั้้�งที่่� 2 ประจำำ�ปี 2567 ระหว่่างวัันที่่�  
8-9 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ณ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ บางเขน โดยมีี  
รองศาสตราจารย์์ประเสริิฐ ฤกษ์์เกรีียงไกร รองอธิิการบดีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 
ดร.ชััยณรงค์์ เหลืืองวิิลััย ผู้้�ช่วยอธิิการบดีี และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการพััฒนา
นัักศึึกษาเข้้าร่่วมประชุุมในครั้้�งนี้้�

ผลิตรายการโดย ศูนย์สื่อสารองค์กรและนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ สำ�นักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

• วันอาทิตย์ ที่ 18 กมุภาพันธ์ 2567 •

“เล่าสู่กันฟังกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เล่าสู่กันฟังกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม”่
ทุกวันอาทิตย์ เวลา  08.00 – 08.20 น. ทางสถานีวิทยุเสียงสื่อสารมวลชน FM100 คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

รถยนต์ไฟฟ้า
เหมาะกับใครบ้าง?
ข้อดี – ข้อควรระวัง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พฤกษ์ อักกะรังสี 

ผู้เชี่ยวชาญด้านพลังงานและผู้แทนพิเศษ สถาบันวิจัยและพัฒนา
พลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มช. มุ่งเป้าสู่ “มหาวิทยาลัยแห่งความเป็นกลางทางคาร์บอน” ภายในปี 2032  (ต่อจากหน้า 1)

ศููนย์์การศึึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ หริิภุุญไชย ศู นย์บริิหารจััดการชีีวมวลครบวงจร สถ าบัันวิิจััย 
และพััฒนาพลัังงานนครพิิงค์์ โดยมีี พื้้ �นที่่�การศึึกษาแม่่เหีียะ และศููนย์์การศึึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  
หริิภุุญไชย จ.ลำำ�พูน เป็็นสองหน่่วยงานนำำ�ร่อง จนทำำ�ให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ ได้้รัับการรัับรองความเป็็นกลาง
ทางคาร์์บอน  (Carbon Neutral) จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)  
โดยมีีความมุ่่�งหวัังที่่�จะให้้ทุุกส่่วนงานในมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ สามารถประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ขององค์์กรได้้ด้้วยตนเอง และมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนของมหาวิิทยาลััย (Carbon Neutral  
University) ให้้ได้้ 70% ในปี 2570 และ 100% ในปี 2575
       	 อีีกทั้้�ง ยังมีีการรายงานผลดำำ�เนิินการ “โครงการก่่อสร้างลานจอดรถต้นแบบที่่�มีีผิิวพรุนและซึึมน้ำำ��
จากขยะพลาสติิกและด่่านชีีวมวลที่่�มีีความเป็็นลบทางคาร์์บอนบนพื้้�นฐานเทคนิิคการก่่อสร้างที่่�เป็็นมิตร 
กัับสิ่่�งแวดล้้อม” โดย รองศาสตราจารย์์ ดร. พีีรพงศ์์ จิิตเสงี่่�ยม ภาควิิชาวิิศวกรรมโยธา คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ หั วหน้้าทีีมวิิจััยในโครงการ Negative Carbon Parking & Road และตััวแทน 
จากทาง บริิษััท ปูนซิเมนต์ไทย จำำ�กัด (มหาชน) 

	 พร้อมพิิธีีเปิิดลานจอดรถ  Negative carbon parking "U-Parking" ณ ล านจอดรถ ด้ ้านหน้้า 
สำำ�นักบริิการวิิชาการ(UNISERV) ซ่ึ่�งเป็็นโครงการวิิจััยพััฒนาถนนด้วยนวัตกรรมล้ำำ��สมัย ได้้ศึึกษาการนำำ� 
เศษวััสดุทางการเกษตร มาทำำ�เป็็นวัสดุ Carbon removal materials เป็็นหนึ่่�งในส่่วนผสมของซีีเมนต์์ 
เพื่่�อทำำ�ถนนคอนกรีีตแบบใหม่่และเทคนิิคการลาดยางถนนแบบซัับน้ำำ��เพื่่�อนำำ�น้ำำ��ไปใช้้ประโยชน์  
ไม่่ขัังบนถนน โดย ศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์พงษ์์รัักษ์์ ศรีีบััณฑิิตมงคล อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
ได้้ตั้้�งเป้้านโยบาย Carbon Neutral University โดยจะมีีการนำำ�ร่องวิิจััยพััฒนา “ลานจอดรถและ 
ถนนแบบ Low Carbon” ในพื้้�นที่่�ลานการใช้้ประโยชน์ร่่วมระหว่่าง สำำ�นักบริิการวิิชาการ (UNISERV) และ  
สมาคมนัักศึึกษาเก่่า มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ และพััฒนาต่่อไปในพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ
	 รัับชมวีีดีีโอการก่่อสร้างลานจอดรถ  Negative carbon parking "U-Parking" ได้้ที่่�  
https://www.youtube.com/watch?v=xjed5iV8I4M 



www.cmu.ac.th
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มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่เขตรั้ว

	ศู นย์์พััฒนาความสำำ�เร็็จแห่่งอาชีีพ (Career Success Center)  
คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เชิิญธุุรกิิจพัันธมิตรร่่วมออกบููธ 
แนะนำำ�ธุรกิิจองค์์กรและตำำ�แหน่ง่งานว่่างแก่่นัักศึึกษาในงาน CMUBS Job Fair 
ประจำำ�ปีการศึึกษา 2566  เมื่่�อวัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ณ ลานกิิจกรรมชั้้�น 1 
คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เพื่่�อสร้้างโอกาสในการรู้้�จัักองค์์กร 
ให้้มากขึ้้�นและได้้งานจากบริิษััทชั้้�นนำำ�ต่าง ๆ อาทิิ บริิษััท ไทยเบฟเวอเรจ จำำ�กัด  
(มหาชน), บริิษััท ดัับเบิ้้�ลเอ 1991 จำำ�กัด, บริิษััท ปููนซีีเมนต์์ไทย จำำ�กัด  
(มหาชน), บริิษััท ซีีพีี ออลล์ จำำ�กัด, ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน),  
บริิษััท บางกอก อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ออดิิท จำำ�กัด, บริิษััท แอดวานซ์์ อิินโฟร์์ 
เซอร์์วิิส จำำ�กัด, บริิษััท ซัันสวีีท จำำ�กัด (มหาชน), บริิษััท โตโยต้้า ริิช จำำ�กัด, 
บริิษััท มููราตะ อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด, บริิษััท เอเชีียเสริิมกิิจ 
ลีีสซิ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน) ฯลฯ

	 วิิทยาลััยศิิลปะ สื่่�อ และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ นำำ�โดย 
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วรวิิชญ์ จัันทร์์ฉาย คณบดีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์  
ดร.ปฏิิสนธิ์์� ปาลีี รองคณบดีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จิิราวิิทย์์ ญาณจิินดา  
รองคณบดีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จิิรพััฒน์์ วาณิิชวัฒนะโกศล ผู้้�ช่วยคณบดีี 
พร้อมด้้วยคุุณปิิยาภรณ์์ ณ เชีียงใหม่ เลขานุุการวิิทยาลััยฯ และคุุณธงชััย 
ยืืนยงคีีรีีมาศ งานนโยบายและแผนและประกัันคุุณภาพการศึึกษา ร่่วมแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�ร่วมกัับคณะวิิศวกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เพื่่�อเตรียมความพร้อม
ในกัับคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ในการเข้้าร่่วมโครงการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา  
สู่่�ความเป็็นเลิิศ : EdPEx300 (site visit EdPEx300) เมื่่�อวัันที่่� 12 กุุมภาพัันธ์์ 2567  
ณ Co – Working Space (ห้้องสมุุด) คณะวิิศวกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่

	ผู้้ �ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ระวีี จัันทร์์ส่่อง คณบดีี พร้อมด้้วย 
คณะผู้้�บริิหาร และ คณาจารย์์สาขาวิิชาภาษาพม่า Burmese Division CMU  
คณะมนุุษยศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ร่่วมให้้การต้้อนรัับ Mr. Kyaw Kyaw 
Min Htut, Director of BEAM Education Foundation ในโอกาสเดิินทาง
เยืือนคณะมนุุษยศาสตร์์ สำำ�หรัับพิิธีีลงนามบัันทึึกความเข้้าใจ ระหว่่าง  
คณะมนุุษยศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ กัับ มููลนิธิิการศึึกษาประกายแสง 
(BEAM Education Foundation) เพื่่�อสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอน 
โครงการและกิิจกรรมวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้องกัับภาษาและวััฒนธรรมพม่า รวมถึึง
การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลทางวิิชาการ และการสนัับสนุุนความร่่วมมืือทางวิิชาการ
ด้้านอื่่�น ๆ  ที่่�สนใจร่่วมกััน  เมื่่�อวัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ณ ห้้องประชุุม HB7211 
ชั้้�น 2 อาคาร HB7 คณะมนุุษยศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

	 ขอขอบคุุณ นั กศึึกษาเก่่า มช. รหััส    08 เข้้าร่่วมกิิจกรรม ลู ูกช้้างเที่่�ยวรอบ มช. ในโอกาส 
กลัับมาเยี่่�ยม และร่่วมงานเลี้้�ยงสัังสรรค์์ 4 รุ่่�นแรก ของนัักศึึกษาเก่่า มช. เมื่่�อวัันที่่� 1 กุมภาพัันธ์ 2567  
ที่่�ผ่่านมางานนี้้�ถึึงจะเป็็นกลุ่่�มเล็็กๆ แต่่ความหลัังเมื่่�อครั้้�งยัังศึึกษาอยู่่�รั้้�วสีม่่วงแห่่งนี้้�ก้้อได้้ถููกเล่่าขาน  
ผ่่านความทรงจำำ� ให้้ระลึึกถึึงด้้วยบรรยากาศแห่่งความสนุกสนาน

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มช. คว้ารางวัลระดับ Digital Champion  ฯ  (ต่อจากหน้า 1)

 	 วิิทยาลััยการศึึกษาตลอดชีีวิิต มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ่หรืือ CMU School of Lifelong Education 
ก่่อตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อสนับสนุนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตสำำ�หรัับทุุกคนในสังคมด้้วยสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลง 
ในหลากหลายมิิติิทั่่�วทุกมุุมโลก โดยมีีพัันธกิจ และวิิสััยทััศน์ คื อ “องค์์กรชั้้�นนำำ�ที่่�ขัับเคลื่่�อนนวัตกรรม 
การศึึกษาแบบองค์์รวมเพื่่�อสร้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืนในสังคม” พร้อมทั้้�งการพััฒนา
ระบบดำำ�เนิินการเพื่่�อยกระดัับ User experience ผ่านเครื่่�องมืือ CRM, CDP, Digital Marketing และ
นวัตกรรมการศึึกษาจากโครงการต่่าง ๆ สร้ ้างสัังคมการเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่จำำ�กัดเพีียงแค่่นัักศึึกษาเท่่านั้้�น  
จึึงเป็็นผลทำำ�ให้้คว้้ารางวััล THAILAND DIGITAL TRANSFORMATION AWARDS 2024 จากเวที THAILAND 
DIGITAL TRANSFORMATION Symposium 2024 ระดัับ Digital Champion จากการพิิจารณาด้้วยเกณฑ์์ 
Digital Maturity Index ใน 5 มิติิ คือ กลยุุทธ์์ (Strategy) โครงสร้างและระบบ (Structure and System) 
กระบวนการและการบริิหารจััดการ (Process and Operation) ลูกค้้า (Customer) และ บุคลากรและ
วััฒนธรรมองค์์กร (Personal and Culture)
	 ทั้้�งนี้้� วิิทยาลััยการศึึกษาตลอดชีีวิิต ได้้รัับการคััดเลืือกจากผลการดำำ�เนิินงานทั้้�งทางด้้านการพัฒันา
ระบบดำำ�เนิินการเพื่่�อยกระดัับ User experience ผ่านเครื่่�องมืือ CRM, CDP, Digital Marketing และ
นวัตกรรมการศึึกษาจากโครงการต่่างๆ อาทิิ “เกษีียณมีีดีี” ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ดิจิิทััลสำำ�หรัับผู้้�สููงวััย 
“Advocate” หลัักสููตรพััฒนาผู้้�นำำ�ชุมชนต้นแบบสำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานในองค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น หรืือ 
“EdSociate” ชุ ุมชนการเรีียนรู้้�แบบ Webinar สำ ำ�หรัับบุุคลากรทางการศึึกษา รวมทั้้�ง “Skills4Life” 
หลัักสููตรออนไลน์เพื่่�อฟููมฟัักทัักษะสำำ�คัญในชีีวิิตและการทำำ�งาน

	 รางวััล THAILAND DIGITAL TRANSFORMATION 
AWARDS 2024 เป็็นรางวััลที่่�มอบให้้องค์์กรทั้้�งภาครััฐและ 
เอกชนที่่�เป็็นแบบอย่่างความสำำ�เร็็จด้้านการนำำ�เทคโนโลยีดิิจิิทััล 
ไปปรัับใช้้ในองค์์กร จั ดโดยนิิตยสาร BUSINESS+ โดย 
บริิษััท เออาร์์ไอพีี จำ ำ�กัด (มหาชน) สำ ำ�นักงานพัฒนาธุุรกรรม 
ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (สพธอ.) และ สถาบัันเทคโนโลยีและการสื่่�อสาร
เพื่่�ออุุตสาหกรรม ส ภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (สอท.)  
เพื่่�อส่่งเสริมและสนับสนุนให้้องค์์กรทั้้�งภาครััฐและเอกชน นำำ�เทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลไปใช้้เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรเชิิงกลยุุทธ์์ แสดงถึึงศัักยภาพและ 
ความพร้อมในการปรัับเปลี่่�ยนองค์์กรไปสู่่�ดิจิิทััลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่มหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคมเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  
ด้้วยนวัตกรรม พร้อมบููรณาการองค์์ความรู้้�ในหลากหลายแขนงสู่่�การดำำ�เนิินสร้างสัังคมแห่่งการศึึกษาอย่่าง
ครอบคลุุม โดยวิิทยาลััยการศึึกษาตลอดชีีวิิต ยึ ดคติิหลัักคิิดตามแนวปฏิิบััติิของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  
“ร่่วมด้้วย ช่ วยกััน” เราเป็็นองค์์กรที่่�พร้อมช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกัันทั้้�งภายในองค์์กร ระหว่่างส่่วนงาน/คณะ 
องค์์กรภายนอก รวมไปถึึง “ผู้้�เรีียน” และผู้้�ใช้้บริิการของวิิทยาลััยการศึึกษาตลอดชีีวิิต เพื่่�อสร้างผลประโยชน์
สููงสุุดแก่่ประชาชน น อกจากนี้้� วิิทยาลััยการศึึกษาตลอดชีีวิิต ยั ังสร้างวััฒนธรรมองค์์กรเป็็นของตนเอง  
โดยใช้้หลัักการพััฒนาองค์์กรเอกชนเข้้าผสมผสานกับการพััฒนาองค์์กรรััฐ คือแนวคิด “Agile and Scrum” 
และ “Design Thinking” โดยอาศััยการค่่อย ๆ เรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่เสมอ พร้ อมมองหาจุุดบกพร่องเพื่่�อ 
ปรัับปรุุงแก้้ไข และความสามารถในการให้้อิิสระทางความคิิดแก่่บุุคลากร ทุกฝ่่าย ในการทำำ�งานภาพรวม
ทั้้�งหมดขององค์์กร



ที่ปรึกษา 	        : ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
บรรณาธิการบริหาร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญานุภาพ อานันทนะ รองอธิการบดี
บรรณาธิการ       : อาจารย์ ดร.อฬิญญา พงษ์วาท ผู้อำ�นวยการศูนย์สื่อสารองค์กรและนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ 
กองบรรณาธิการ   : นางสาวศุภวรรณ ขำ�เจริญ นางสาวอรรัตน์ สว่างแสง นางสาวเมธาพร เฉลิมเขตต์ 
	         นางสายฝน จัตุรัตน์ นางวริศรา มาละแซม นายปาณัท สินสุวรรณ์
        ฝ่ายภาพ  : ว่าที่ ร.ต.มงคล ลายคำ� นายกันตคุณ วงศ์อาษา นางสาวธันยรัศ พันธุ์พวง  

ส่งข้อมูลเพื่อการประชาสัมพันธ์ได้ที่ ศูนย์สื่อสารองค์กรและนักศึกษาเก่าสัมพันธ์ สำ�นักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
โทร. 0-5394-4444 โทรสาร 0-5394-4900  E-mail : ccarc@cmu.ac.th พิมพ์ที่ : หจก.นันทกานต์ กราฟฟิค การพิมพ์ www.nantakarngraphic.com
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นักศึกษา CMUBS คว้ารางวัลชนะเลิศ 
การแข่งขันเทคนิคการพูด

ในงานฟอรั่มไม้มีค่า โดย วช. ร่วมกับภาคีเครือข่าย

	 นางสาวลลิิตา สุุเขีียว นั กศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ชั้้ �นปีที่่� 4 ส าขาวิิชาการบััญชีี  
คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ คว้้ารางวััลชนะเลิิศจากเวทีแข่่งขัันเทคนิิคการพููด  
“สร้างทููตเยาวชน” ชุ มชนไม้้มีีค่่า ครั้้�งที่่� 1 (1st TED Talks & Guardians of the Forest)  
ในงานฟอรั่่�มไม้้มีีค่่า จัดโดยสำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวัตกรรม ร่ วมกัับหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายจััดขึ้้�น  เมื่่�อวัันที่่� 16 มกราคมที่่�ผ่่านมา  
ณ โรงแรมเซ็็นทาราแกรนด์และบางกอกคอนเวนชันเซ็็นเตอร์์ เซ็็นทรััลเวิิลด์ กรุุงเทพมหานคร
	 การแข่่งขัันดังกล่่าว เป็็นเวทีที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน นักศึึกษา และเยาวชนทั่่�วประเทศ
ได้้แสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการปลููกต้้นไม้้และอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมด้้วยเทคนิิคการพููด 
อย่่างสร้างสรรค์์ เพื่่�อสร้างทููตเยาวชนที่่�มีีประสิิทธิิภาพผ่านการพััฒนาทัักษะการสื่่�อสาร  
พร้อมส่่งเสริมการเปลี่่�ยนแปลงในชุมชนและสัังคมให้้ดีีขึ้้�นและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนสอดคล้้องกัับ 
เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs)
	 สำำ�หรัับงานงานฟอรั่่�มไม้้มีีค่่า จัดขึ้้�นภายใต้้แนวคิด “สร้างเสน่ห์์ชุุมชนสีเขีียว: Enchanting  
Green Community” หวัังเป็็นกิจกรรมหนึ่่�งที่่�ช่่วยเผยแพร่องค์์ความรู้้�  ผลงานวิิจััย เทคโนโลยี
และนวัตกรรม ให้้แก่่หน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภาคเอกชนที่่�ร่่วมขัับเคลื่่�อน  เครืือข่่าย 
ผู้้�ใช้้ประโยชน์ รวมถึึงประชาชนทั่่�วไปอย่่างกว้้างขวาง รวมทั้้�งสร้างโอกาสการพบปะเพื่่�อแลกเปลี่่�ยน
ข้้อคิิดเห็็น  ข้้อเสนอแนะและผลัักดัันให้้มีีการนำำ�ผลงานเหล่่านั้้�นไปต่่อยอดและใช้้ประโยชน์ 
ในเชิิงพื้้�นที่่�/ชุุมชนอย่่างเป็็นรูปธรรม ซ่ึ่�งนัับเป็็นการผสานพลัังความร่่วมมืือและบููรณาการ 
ที่่�เชื่่�อมโยงกัันจากทุุกภาคส่่วนได้้เป็็นอย่่างดีี โดยภายในงานยังจััดให้้มีีพิิธีีมอบประกาศเกีียรติิคุุณ  
“ชุุมชนไม้้มีีค่่า” ระดัับประเทศ  การเสวนา การจััดแสดงนิิทรรศการ รวมถึึงเวทีการแข่่งขััน 
เทคนิิคการพููด โดยนัักศึึกษา CMUBS สามารถคว้้าชััยชนะมาได้้

บุคลากรสำ�นักหอสมุด มช. ได้รับรางวัลการนำ�เสนอผลงานวิชาการ 
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET ครั้งที่ 14

นักศึกษาคณะวิทย์ มช. คว้ารางวัล 
Young Rising Stars of Science Award 

2023 ในงาน STT49

	 บุุคลากรสำำ�นักหอสมุด มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ได้้รัับรางวััลการนำำ�เสนอผลงานวิิชาการ 
ประเภทบรรยาย ระดัับดีี (กลุ่่�มจััดการทรััพยากรสารสนเทศ (Information Management: IM)  
ผลงานที่่�ได้้รัับรางวััล  ได้้แก่่ เรื่่�อง "การพััฒนาระบบตรวจสอบการเชื่่�อมโยงข้้อมููลทรััพยากร
สารสนเทศอิเล็็กทรอนิิกส์์ ของสำำ�นักหอสมุด มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ โดย ปิิยะบุุตร ปััญญาดีี 
และอภิิรสิิกาณ์์ เวชพร ในการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ PULINET ครั้้�งที่่� 14 (The 14th 
PULINET National Conference – PULINET 2024) "Better Libraries: Honour Yesterday, 
Celebrate Today, Embrace Tomorrow” ณ มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง เมื่่�อวัันที่่� 10 - 12 
มกราคม 2567
	 การนำำ�เสนอผลงานวิิชาการในการประชุุมวิิชาการ PULINET นั้้ �น สำ ำ�นักหอสมุด 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ได้้รัับรางวััลอย่่างต่่อเนื่่�อง และในปี 2567 นี้้�มีีผลงานวิิชาการที่่�ผ่่านการ
คััดเลืือกให้้นำำ�เสนอในประเภทบรรยายและโปสเตอร์์ รวมจำำ�นวน 4 ผลงาน ประกอบด้้วย

	 นัักศึึกษาคณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ได้้รัับรางวััล Young Rising Stars 
of Science Award 2023 จัดโดย สมาคมวิิทยาศาสตร์์แห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์ 
ในการประชุุมวิิชาการ SST49 เมื่่�อวัันที่่� 23 - 25 มกราคม 2567 ดังนี้้�
ระดัับ Gold Medal
	 นายพีีรวิิชญ์ สุุริิยะ นักศึึกษาปริิญญาตรีี ชั้้�นปีที่่� 4 ภาควิิชาคณิิตศาสตร์์ นำำ�เสนอผล
งานวิิจััยเรื่่�อง Submodularity Property for Facility Location of Dynamic Flow Networks 
โดยมีี  Assoc. Prof. Vorapong Suppakitpaisarn จาก The University of Tokyo ประเทศ
ญี่่�ปุ่่�น และ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศุุภณััฐ ชััยดีี ภาควิิชาคณิิตศาสตร์์ เป็็นอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา
ระดัับ Silver Medal
	 นางสาวกษิิมาภรณ์์ พรหมอุุบล ปั จจุุบัันเป็็นนักศึึกษาปริิญญาโท ชั้้ �นปีที่่� 1 ส าขา 
วิิชาจุุลชีีววิิทยาประยุุกต์์ นำ ำ�เสนอผลงานวิิจััยเรื่่�อง Characterization of Thermophilic  
Cyanobateria as a Host for a Newly Designed Pathway โดยมีี อาจารย์์ ดร.พชร  
สััตยวรรธน์ เป็็นอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

ประเภท Oral Presentation
	 1. การสื่่�อสารภายในองค์์กรสำำ�หรัับบุุคลากร Generation Y โดย นางสาวอาภิินานัันท์  
ศรีีมา, นางสาวณััฐนรี ดำำ�รงเลาหพันธ์, นายธนะพัันธุ์์� การคนซ่ื่�อ กลุ่่�มการบริิหารจััดการองค์์กร 
(OM : Organisational Management)
	 2. Friendly for all: เพื่่�อนัักศึึกษาพิิการ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ โดย นางสาวชััณษา  
สีีแดง, นางสาวนพมาศ จัันทรพิิทัักษ์์, นางสาวญากัันต์ณััฐ เย็็นสถิิตย์์, นางทิิพวรรณ สุุขรวย 
กลุ่่�มการบริิการสารสนเทศ (IS : Information Services)
3. การพััฒนาระบบตรวจสอบการเชื่่�อมโยงข้้อมููลทรััพยากรสารสนเทศอิเล็็กทรอนิิกส์์  
ของสำำ�นักหอสมุด มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ โดย นายปิิยะบุุตร ปััญญาดีี, นางสาวอภิิรสิิกาณ์์  
เวชพร (กลุ่่�มจััดการทรััพยากรสารสนเทศ (Information Management: IM)

ประเภท Poster Presentation
	 1. การเปิิดรัับจุุดจัับใจในการสื่่�อสารต่่อผู้้�ใช้้บริิการห้้องสมุด
โดย นางสาวณััฐนรี ดำำ�รงเลาหพันธ์, นางชไมพร เขื่่�อนจินดาวงศ์์, นายธนะพัันธุ์์� การคนซ่ื่�อ  
กลุ่่�มการบริิหารจััดการองค์์กร (OM : Organisational Management)
            การประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ PULINET ครั้้�งที่่� 14 (The 14th PULINET National 
Conference - PULINET 2024) เป็็นเวทีการนำำ�เสนอผลงานวิิชาการระดัับประเทศ 
ด้้านบรรณารัักษศาสตร์์และสารสนเทศศาสตร์์ และห้้องสมุดสถาบัันอุดมศึึกษา มี ผู้้�เข้้าร่่วม 
การประชุุมประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารห้้องสมุดสถาบัันอุดมศึึกษา บรรณารัักษ์์ นักเอกสารสนเทศ 
นัักวิิชาการคอมพิิวเตอร์ ์บุคลากรห้้องสมุดสถาบัันอุดมศึึกษา อาจารย์ใ์นสาขาวิิชาบรรณารักัษศาสตร์์
และสารสนเทศศาสตร์์ จากทั่่�วประเทศ จำำ�นวนกว่่า 300 คน มีผลงานวิิชาการด้้านบรรณารัักษศาสตร์์
และสารสนเทศศาสตร์์ที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้นำำ�เสนอ จำำ�นวน 105 ผลงาน


