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ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุ 

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำตามกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด (EV) คุณวุฒิปริญญาเอก  
ตำแหน่ง อาจารย์ (จำนวน 6 ตำแหน่ง) 

---------------------------- 

 ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำตามกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด (EV) คุณวุฒิปริญญาเอกทางการ
พยาบาลหรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง และมีวุฒิปริญญาโทและปริญญาตรีทางการพยาบาล ตำแหน่งอาจารย์ สังกัด
สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ อัตราเงินเดือน 41,000 บาท จำนวน 6 ตำแหน่ง (EV140001 - 
EV140006) 

 โดยมีระยะเวลาสัญญาจ้าง ดังนี้ 
   สัญญาจ้างระยะท่ี 1 สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีนับแต่วันที่จ้าง 
   สัญญาจ้างระยะท่ี 2 ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน 4 ปี 
  ก.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
  1.  เป็นผู้มีคุณสมบัตทิั่วไปการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ 11 หมวด 2 แห่งข้อบังคับ

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 
 2.  ไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด 
 3.  เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางการพยาบาลหรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมีวุฒิปริญญาโทและ

ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
 4. เป ็นผ ู ้ม ีค ุณสมบ ัต ิและม ีคะแนนความสามารถทางภาษาอ ังกฤษตามเกณฑ ์ประกาศ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำบรรจุใหม่ พ.ศ.2566 และตามประกาศฯ เรื ่อง การยกเว้น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ.2567 โดยต้องยื่นคะแนนใน 
วันสมัคร และผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที ่ป ิดรับสมัครเป็นวันสุดท้าย  
(รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 

 5.  เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
 6.  มีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 

 ข. เอกสารหลักฐานในการสมัคร  
   ผู้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้องในสำเนาหลักฐานทุกฉบับและแนบไฟล์เข้าระบบ ดังนี้ 
  1.  สำเนาใบปริญญาบัตรหรือเอกสารรับรองคุณวุฒิทุกระดับ (ตรี-โท-เอก) อย่างละ 1  ฉบับ 
  2.  สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับ (ตรี-โท-เอก)  อย่างละ 1  ฉบับ                                       
  3.  สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน  1  ฉบับ 
   4.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ 
   5. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด 3x4 ซม. จำนวน  1  ใบ 
   (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) เพื่อติดใบสมัครในระบบ 
   6. สำเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ชาย) จำนวน  1  ฉบับ 
  7.  ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐฉบับจริง (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน)  จำนวน  1  ฉบับ 
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  8.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้น 1  จำนวน  1  ฉบับ 
        ของสภาการพยาบาล 
  9.  สำเนาบัตรประจำตัวสมาชิกสภาการพยาบาล               จำนวน  1  ฉบับ 
   10. หลักฐานผลคะแนนความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ จำนวน  1  ฉบับ  
    (ผลคะแนนไม่เกิน 2 ปี) 
   11.  สำเนาหลักฐานอ่ืนถ้ามี เช่น ใบสำคัญการสมรส เปลี่ยนชื่อ-สกุล  อย่างละ 1  ฉบับ  
   12. ใบรับรองมีประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ แฟ้มสะสมงาน ประกาศนียบัตร การฝึกอบรม (ถ้ามี) 
 

  ค. วันเวลา และสถานที่รับสมัคร       
    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันพุธที่ 17 ธันวาคม 2568 
  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ CMU HR 
e-Recruitment ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ (ระบบจะปิดรับสมัคร เวลา 16.30 น.) สอบถาม
ข้อมูลเพิ่มเติม 053-949071 ในวันและเวลาราชการ 
 

  ง. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
    วันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 2568 ผ่านทางเวบ็ไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 
 

 จ. วิธีการคัดเลือก 
   โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และสอบสอน รวมถึงการทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา ดังนี้  
 

วิธีการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ 
1. ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา   วันจันทร์ที่ 22  ธันวาคม 2568 (เวลา 13.30 น.)  

ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องดำเนินการดังต่อไปนี้ 
1) ระหว่างเวลา 08.30-11.00 น. นำบัตรประชาชนมาลงทะเบียนเข้า
รับการตรวจ  ณ ตู้ลงทะเบียน ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระบารมี รพ.
มหาราชนครเชียงใหม่ 
2) ติดต่อห้องตรวจผู้ป่วยนอกเบอร์ 24 (OPD 24) เพ่ือบันทึกข้อมูลใน
ระบบ ณ ชั้น 2 ตึกตะวัน กังวานพงศ์ รพ.มหาราชนครเชียงใหม่ 
3) ติดต่อชำระเงิน เพ่ือรับใบเสร็จรับเงิน ณ ศูนย์รับเงิน 2 ชั้น 1 อาคาร
เฉลิมพระบารมี รพ.มหาราชนครเชียงใหม่ ** โดยผู้ตรวจจะต้องเป็นผู้
ชำระเงินเอง **  
4) เวลา 13.00 น. นำใบเสร็จรับเงินไปยื่นที่ OPD 24 อีกครั้งเพ่ือตรวจ
ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา 

2. สอบสัมภาษณ์และสอบสอน 
(สอบสอนในวิชาที่ถนัดประมาณ 5 นาที) 

คณะจะแจ้งในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับคัดเลือก  

3. วันประกาศผลการคัดเลือก เดือนมกราคม 2569 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่     พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภารัตน์  วังศรีคูณ) 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
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คุณสมบัติของผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มเติม 
 

ผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาเอก 
1. ผู้สมัครในคุณวุฒิปริญญาเอกจากหลักสูตรที่ใช้ภาษาอังกฤษในการสอนเป็นหลักหรือหลักสูตรนานาชาติ  

ที่มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี จากมหาวิทยาลัยที่ ก.พ.รับรอง หรือผู้ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจาก
ประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก เช่น ประเทศสหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลียและ
นิวซีแลนด์ เป็นต้น จะยกเว้นคุณสมบัติความสามารถภาษาอังกฤษ 

2. ผู้สมัครในคุณวุฒิปริญญาเอกจากในประเทศ หลักสูตรทั่วไป/หลักสูตรปกติ ต้องมีคะแนนความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ ก่อนจะรับสมัครทุกกรณี 

    - TOEFL ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 550 คะแนน (paper-based: PBT) หรือ 196 คะแนน 
(computer-based: CBT) หรือ 80 คะแนน (internet-based: iBT)  

    - IELTS ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 6.0  
    - CMU-eTegs ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 80    
หมายเหตุ: สามารถใช้คะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL (Institutional Testing Program: ITP) ทดแทน TOEFL 
(paper-based: PBT) ได้  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


